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1-INTRODUCCION:

El Colegio EL ARCANGEL se caracteriza por ser un centro bilingiie integrado que acoge
actualmente a unos 225 alumnos y alumnas desde Infantil a 6° de primaria, es

decir, se trata de un centro pequefio, ubicado en un edificio de 6 plantas y la azotea que se utiliza como patio de recreo;
con una tradicion y un prestigio de mas de 60 afos. Ya que estamos en Almeria desde el 1959. Con estas
caracteristicas se crea por si solo un ambiente muy familiar y cercano entre alumnos, profesores y familias.
Nuestro objetivo siempre ha sido impartir una ensefianza puntera, de calidad y en valores.
El Plan Anual de Centro es el instrumento del que nos vamos a servir para poner

en marcha eficazmente la organizacion y el funcionamiento de nuestro Centro

para el curso 2022-2023.

La Programacion General Anual tiene la funcion de garantizar la actuacion

coordinada de las estructuras organizativas y de los equipos de coordinacién

docente, propiciar la participacion y colaboracién de todos los sectores de la

comunidad educativa y definir la distribucién responsable de las tareas y

actividades para conseguir los objetivos establecidos a nivel de centro.

La Revision Anual del Plan de Centro parte de las conclusiones y propuestas

recogidas en la Memoria Anual del curso 2022-2023, y tienen como base, las

opciones de Mejora recogidas por el Equipo Directivo en el Informe de Revision

por la Direccidén (Memoria), realizado tras la evaluacion del nivel de

consecucion de los objetivos propuestos en el Plan de centro del afio anterior y de

los resultados alcanzados en el mismo.

En la elaboracién del Plan Anual de Centro de nuestro centro se

tiene en cuenta la evaluacion realizada por el profesorado, tanto trimestralmente

como a final de curso, asi como las propuestas de mejora recogidas y las

sugerencias obtenidas en las encuestas de satisfaccion.

En los distintos apartados de este documento se hace referencia a otros

documentos oficiales del centro, algunos de los cuales se entregaran como anexos

al mismo cada vez que hayan sufrido modificaciones:

- Proyecto educativo de centro.

- Proyecto de bilingtismo.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

- Plan de convivencia.

- Plan de orientacion y accion tutorial.

- Plan de atencion a la diversidad.

- Plan de Igualdad.

El presente documento, asi como los planes y proyectos mencionados, estaran
disponible en la Pag. Web del Centro:www.colegioelarcangelalmeria.es una vez finalizada su
elaboracion y/o revision y aprobacion por el Consejo Escolar a disposicion de toda la comunidad educativa.

2-FINALIDADES DE NUESTRO COLEGIO

Consideramos importante inculcar a nuestros alumnos-as el respeto y cuidado del medio ambiente. Que sepan valorar la Tierra
como un bien comun de toda la humanidad y que entre todos debemos mantener.

- Consideramos primordial trabajar los valores de paz, amor al préjimo, compafierismo, amistad, tolerancia, respeto a la
diversidad y en definitiva lograr un buen clima de convivencia entre todos.

- Pretendemos crear un clima donde la libertad y el amor caractericen el ambiente y las relaciones entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

- Que los padres y madres, lejos de declinar su responsabilidad al Colegio, colaboren con el mismo para conseguir una mejor
educacion cristiana de sus hijos, siendo el escenario ideal el ambiente de familia y asi poder lograr una educacion integral.



- Que los educadores se comprometan a una ensefianza de inspiracidn cristiana, procurando con su competencia y testimonio la
verdadera imagen del educador.

- Que los alumnos sean protagonistas de su propia educacion, participando gradual y responsablemente en la vida del Centro.

En definitiva, nuestro propdsito es hacer de nuestros alumnos-as personas honradas, responsables, trabajadoras, creativas y
activas que sean capaces de adaptarse a la sociedad en la que vivan e impulsen los cambios positivos y necesarios en la misma,
para lograr un mundo mejor y mas justo.

3-CARACTER PROPIO

Nuestros centros se definen como cristiano catélico.

Nuestros fundadores Diego Callejon Navarro y su esposa Maria Torres Montes (1935-2000) eran  persona de profundas
creencias religiosas, intentaron desde el principio imprimir en el Centro los valores religiosos cristianos. En la actualidad esto se
sigue respetando y se denota en:

- La oracidn o reflexion de la mafiana, con la que comenzamos con energia cada dia las clases.

- El mes de mayo lo dedicamos a nuestra patrona, La virgen de Fatima. Con flores, ofrendas y poesias los alumnos honran a la
virgen que se expone de una manera muy especial.

- La Eucaristia, que esta presente en los momentos importantes del curso.

- El centro ofrece su apoyo a la parroquia para los eventos que necesite asi como en la organizacidn de los grupos de comunién
del segundo y tercer ciclo de primaria.

-Nuestro sentido religioso nos hace participes de distintas campaias humanitarias, de la iglesia y de ONG reconocidas.
Intentamos que las clases de religidon sean una oportunidad para que los alumnos reflexionen de los valores cristianos y humanos
en general. Se les imparte de una manera creativa y positiva a través de debates, trabajos en grupo, dindmicas de convivencia y
por supuesto que conozcan nuestra religion

Por supuesto y precisamente por nuestras creencias en este colegio, valoramos gratamente a los alumnos de otras religiones o
de otras culturas porque lo consideramos y de hecho es asi, muy enriquecedor.

Los profesores que imparten educacion en valores o ética y nunca los alumnos aprovechan ese tiempo para hacer otro tipo de
tareas o deberes.

NUESTRA OFERTA EDUCATIVA BILINGUE

Con la implantacién de la seccidn bilinglie en el centro queremos potenciar el conocimiento de la cultura y uso de la lengua
inglesa desde edades tempranas, facilitando asi el proceso de adquisicion de una segunda lengua, sin que ello perjudique la
adquisicion de los contenidos basicos de la educacion primaria en nuestro idioma.
La educacion bilinglie tiene un valor afiadido: ayuda al nifio a entender y a apreciar otros valores, costumbres y manifestaciones
culturales de otros pueblos. Prepara a vivir y a trabajar en una sociedad pluralista y abierta.
La educacion bilinglie no se limita a la ensefianza de dos lenguas, sino que implica la utilizacion de ambas como vehiculos para la
ensefianza y aprendizaje en otras areas de conocimiento.
Nuestro profesorado que imparte bilingliismo es realmente bilinglie y les habla a los nifios continuamente en inglés, durante las
clases de bilinglie. No nos conformamos con el nivel de B2 exigido por la Junta para colegios oficialmente bilingles sino que la
mayoria de profesores tienen el C o estan en continua formacion para alcanzar dicho nivel (seguin el marco europeo de lenguas
extranjeras).Las asignaturas que se imparten en inglés (parcial o totalmente) son:

e Music, Phisical Education, Science, English Art & Craft

ESTILO EDUCATIVO

Nuestro estilo educativo parte de lo tradicional y va evolucionando hacia nuevas metodologias, que vamos introduciendo
poco a poco, a medida que vamos recibiendo cursos de formacion. De cualquier manera consideramos que un equilibrio entre
lo tradicional y lo nuevo es lo ideal.

- Nuestra educacion se enmarca dentro de un cuadro de tolerancia hacia la diversidad de culturas y otras religiones.

- También consideramos importante inculcar a nuestros alumnos-as el respeto y cuidado del medio ambiente. Que sepan valorar
la Tierra como un bien comun de toda la humanidad y que entre todos debemos mantener.

- Consideramos primordial trabajar los valores de paz, amor al préjimo, companerismo, amistad, tolerancia, respeto a la
diversidad y en definitiva lograr un buen clima de convivencia entre todos.



- Pretendemos crear un clima donde la libertad y el amor caractericen el ambiente y las relaciones entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

- Que los padres y madres, lejos de declinar su responsabilidad al Colegio, colaboren con el mismo para conseguir una mejor
educacion cristiana de sus hijos, siendo el escenario ideal el ambiente de familia y asi poder lograr una educacién integral.

- Que los educadores se comprometan a una ensefianza de inspiracidn cristiana, procurando con su competencia y testimonio la
verdadera imagen del educador.

- Que los alumnos sean protagonistas de su propia educacién, participando gradual y responsablemente en la vida del Centro.

En definitiva, nuestro propdsito es hacer de nuestros alumnos-as personas honradas, responsables, trabajadoras, creativas y
activas que sean capaces de adaptarse a la sociedad en la que vivan e impulsen los cambios positivos y necesarios en la misma,
para lograr un mundo mejor y mas justo.

AULAS FELICES Y MINDFULNESS

La pedagogia a la que se orienta la direccidn de nuestros centros y todo el profesorado es hacia la introduccién del mindfulness y
de lo que se conoce por AULAS FELICES en nuestra manera de dar las clases, de tratar a los alumnos.

Y équé es el mindfulness aplicado a la educacién? Literalmente significa atencidn plena No es ni mas ni menos ensefiar a nuestros
alumnos a gestionar el stress que conlleva nuestra sociedad, de una manera equilibrada para que no les afecte de manera
negativa; y se les ensefia a estar mas concentrados y vivir el aqui y el ahora, como nifios que son. Equilibrando la responsabilidad
de los deberes y la adquisicion de valores, intentandolo hacer de una manera positiva y motivante.

Para poder transmitir esta pedagogia nuestro profesorado ha recibido formacién en mindfulness por parte de psicélogos de la
universidad de Almeria especializados en la materia.

4-OBJETIVOS DEL CURSO 2022-2023

Estos son nuestros objetivos para el presente curso:

Propuestas de mejora para el curso 2022-2023

1. Concienciar a los alumnos de la importancia de cuidar la salud y de
proponer soluciones al cambio climatico a través de los proyectos de
aula y del colegio.

e Creciendo en salud
e Eljardin de la vida
¢ Unaventana a las artes

2. Desarrollo de la capacidad de relacion con los demas, asumiendo las
reglas y normas que democraticamente se adopten: adquiriendo
comportamientos solidarios, rechazando la discriminacion basada en
sexo, religion o clase social y en definitiva adquiriendo los valores
basicos para la vida y la convivencia.

3. Desarrollar en nuestros alumnos las capacidades lingiiisticas,
intelectuales y artisticas que les permite comprender e interactuar en
la realidad que les rodea.




4. Leer todos los dias 1 hora, en la sumatoria diaria de todas las
asignaturas y fomentar el habito de lectura a través de las bibliotecas
de aula.

5. Continuar con el plan de Aulas felices, aplicando nuestros
conocimientos de mindfulness y con las tutorias de los viernes.

6. Continuar con los refuerzos educativos, sobre todo para Ia
lectoescritura en 5 afios y 12 curso y en el curso que se necesite, asi
como también en matematicas, colaborando con el departamento de
Orientacion.

7. Continuar con la formacion del profesorado concretamente:

La mayoria de profesores participaran en un curso sobre autismo.

5-ORGANOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADMINISTRACION:

Silvia Galvez Sanchez

Atencion al publico. Horario de 9.00 a 11.00. Martes y jueves.

Cobros y pagos de extraescolares y servicios: Aula Matinal y Comedor.
Facturacion

Y contabilidad

ADMINISTRACION

Rosa Maria Callejon Torres

Lleva todas las actividades econémicas del centro del Colegio y resuelve directamente lo que se refiere a su
competencia:

e Contratos y seleccion de personal

e Gestion de obras y reparaciones.
e Administrar la subvencion en los diferentes gastos del colegio.

6-ORGANOS DE GOBIERNO Y PLAN DE REUNIONES

A) Equipo directivo:

Obijetivos vy actividades




Fomentar/coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
— Facilitar material e informacidn.
— Potenciar el uso de los servicios del Centro
— Ofertar al profesorado cursos de formacién, grupos de trabajo, proyectos, etc.
Favorecer la convivencia pacifica en el Centro.
— Crear un clima de cordialidad y colaboracién en el Centro.
— Potenciar el desarrollo profesional del trabajo en equipo.
— Coordinacion del profesorado para la aplicacién de Proyectos de innovacion.
— Asistir a Congresos, Seminarios y Jornadas.
. Gestionar y supervisar la economia del Centro.
Disponer la gestidn de los medios materiales, didacticos, informaticos, etc.
— Ampliacion del material segun necesidades.
— Organizacion y cuidado del material didactico y audiovisual.
. Organizar y seguir el funcionamiento del comedor escolar.



— Mantener su correcto funcionamiento.
— Informaciones a padres/madres, Consejo Escolar, Claustro, etc.
— Potenciar habitos de salud e higiene.
6. Aplicar las Nuevas Tecnologias en el Centro.
— Promover la utilizacion de las aplicaciones informaticas que faciliten la labor
docente.

— Pagina Web, correo electrénico para la comunidad escolar, redes: instagram y
Factbook.

B) ETCP

Objetivos.

1. Coordinar las actividades que favorezcan la consecucién de los objetivos propuestos para el curso
2022-2023.

2. Dinamizar y promover la utilizacion de las nuevas tecnologias en todos los ciclos, mediante
actividades que proporcionen el conocimiento de materiales y programas que se encuentren en la
red.

3. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos que se realizan en el Centro. Posibilitar
y fomentar el intercambio de ideas, informaciones, recursos y experiencias pedagodgicas entre
docentes.

4. Desarrollar actuaciones para las distintas celebraciones.

SESIONES DE EVAULACION:

Sesiones de Evaluacion de equipos docentes:

02/10/2023  Sesion Evaluaciones Iniciales

11/12/2023 12 Sesidn de evaluacion.
18/12/2023 Entrega de notas 12 Evaluacion.

11/03/2024 22 Sesion de evaluacion.
18/03/2024 Entrega de notas 22 evaluacion.

03/06/2024 32 Sesion de evaluacion.
27/06/2024 Entrega de notas 32 Evaluacion



Objetivos.

Que todos los miembros conozcan y ejerzan sus competencias.

Dar a conocer las normativas que lleguen al Centro.

Informar de lo tratado en los Consejos Escolares al resto de la Comunidad Educativa.
Plantear las sugerencias que propongan los miembros de la Comunidad Escolar.
Gestionar ante la Administracidn las iniciativas y necesidades que lo precisen.

abk~owdpE

C) CONSEJO ESCOLAR

Objetivos.

6. Que todos los miembros conozcan y ejerzan sus competencias.

7. Dar a conocer las normativas que lleguen al Centro.

8. Informar de lo tratado en los Consejos Escolares al resto de la Comunidad Educativa.
9. Plantear las sugerencias que propongan los miembros de la Comunidad Escolar.

10. Gestionar ante la Administracion las iniciativas y necesidades que lo precisen.

Se tiene previsto realizar aproximadamente cinco o seis reuniones del Consejo Escolar a
lo largo del presente curso 2023-2024.
Sector padres/madres:

Laura de Mar Carmona Alonso

Josefa Lea Rodriguez

Gabriela Lettiers Simones

Francisco Javier Ramirez Mateo.
Sector administracién y servicios:
Silvia Galvez Sanchez

Titular y representantes:

Titular: Rosa Callejon Torres
Representantes del Titular

MAR Callejon

Maria Teresa Callejon Torres

DIEGO callejon Torres

Sector Profesorado:
Indalecio Martinez Sanchez
Mar Ubieto Saez

Elena Martinez Arostegui

EQUIPO DIRECTIVO




El equipo directivo este curso 2022/2023 esta formado por los siguientes miembros:
Directora: Rosa Callejon Torres

Jefe de Estudios: Indalecio Martinez Sanchez

Secretaria: Maria del Mar Ubieto Saez

Obijetivos y actividades

7. Fomentar/coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
— Facilitar material e informacion.
— Potenciar el uso de los servicios del Centro
— Ofertar al profesorado cursos de formacién, grupos de trabajo, proyectos, etc.
8. Favorecer la convivencia pacifica en el Centro.
— Crearun clima de cordialidad y colaboracién en el Centro.
— Potenciar el desarrollo profesional del trabajo en equipo.
— Coordinacion del profesorado para la aplicacién de Proyectos de innovacion.
— Asistir a Congresos, Seminarios y Jornadas.
9. Gestionar y supervisar la economia del Centro.
10. Disponer la gestion de los medios materiales, didacticos, informaticos, etc.
— Ampliacion del material seguin necesidades.
— Organizacion y cuidado del material didactico y audiovisual.
11. Organizar y seguir el funcionamiento del comedor escolar.



— Mantener su correcto funcionamiento.
— Informaciones a padres/madres, Consejo Escolar, Claustro, etc.
— Potenciar habitos de salud e higiene.
12. Aplicar las Nuevas Tecnologias en el Centro.
— Promover la utilizacion de las aplicaciones informaticas que faciliten la labor
docente.
— Pagina Web, correo electrénico para la comunidad escolar

CLAUSTRO

El Claustro esta formado por el conjunto de todo el profesorado y se reline como minimo
una vez por semana (lunes de 16:30 a 18:30 horas y miércoles de 14 a 15 horas) para tratar
todos los temas relacionados con el funcionamiento del centro.

Objetivos.

1. Conocer la normativa y documentacion por la que se regula este 6rgano colegiado.

2. Aprobar la planificacion general de sesiones de evaluacion y los aspectos docentes del PACy su
revision y la Memoria Final de Curso.

3. Participar en la resolucién pacifica de los conflictos disciplinarios.

4. Analizar y valorar el Proyecto Educativo, el rendimiento escolar general del Centro, los resultados de
la evaluacién vy la situacién econdmica administrativa.

5. Revisar los criterios de elaboracién del PCC, aprobarlo, evaluarlo y decidir sus posibles
modificaciones.

6. Coordinar las funciones referentes a la Orientacion, Tutoria, evaluacion y recuperacion de alumnos/
as.

EQUIPOS DE CICLO

Los equipos de ciclo estaran formados por el conjunto de profesores que imparten alguna
de las areas en dicho ciclo. Se reuniran una vez por quincena (los martes de 14 a 15 horas)
para tratar todos los aspectos educativos relacionados con el alumnado del ciclo
correspondiente.

Organizacion de reuniones del curso 2022/2023

ORGANO PERIODICIDAD
Equipo de mensual
Orientacion

ETCP quincenal
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Coordinacion quincenal
de ciclo

Coordinacion semanal
de bilingliismo

Coordinacion quincenal
de NEAE

Claustro de semanal
profesores

7-PARTICIPACION DEL A.M.P.AEN EL CENTRO

La relacion del A.M.P.A con el centro se espera que para este curso 2022-2023 siga
siendo tan positiva y productiva como en los afios anteriores y que continte colaborando
en la organizacion de numerosas actividades educativas y culturales como:

Participacion en el concurso de belenes.

Participacion en la celebracion del dia de Andalucia.

Elaboracion de la cruz de mayo.

Participacidn en todos los eventos que el centro promueve.

8-HORARIOS DEL COLEGIO DEL PROFESORADO TUTORIAS REUNIONES Y PERSONAL:

1-Distribucion de las tutorias

2-Distribucion del alumnado

3-Horarios

a)
b)
c)
d)
€)

Horario general del Centro.

Horario lectivo para el alumnado.

Horario del personal docente

Horario del EOE.

Horario del Personal de Administracién y Servicios.
Horario Coordinaciones Planes y Programas.
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1.- Distribucién de Tutorias

Ed. Infantil
3 Anos: Elena Martinez Arostegui
4 afios: Encarnacidon Martinez Alonso
5 anos: Beatriz Guirado Santos
Primaria
Primer
Ciclo. o .
1°: Carmen Belén Casanova Navarro
2°: Domingo Navarro Trabalon.
Segundo
. 3°. . Laura Lopez Barquier
Ciclo P g
Tercer 4°, Maria del Mar Ubieto
ciclo

5° Indalecio Martinez (Jefe de Estudios)
6° Maria José Mora Lozano

12



Especialistas.

Inglés Primaria: Domingo Navarro Trabalon
Maria del Mar Ubieto Séez
Laura Lopez Barquier
Maria José Mora lozano

Coordinadora de bilingliismo: Maria José Mora

Educacién Fisica Primaria: Jose David Torres
Guirado y Diego César

Pedagogia Terapéutica: Trinidad Pefia Robles/

Religion Catolica: Laura Lopez Barquier y Maria del Mar Ubieto Saez

Equipo Directivo:

Directora: Rosa Maria Callejon

Torres

Jefe de Estudios: Indalecio Martinez

Sanchez

Secretaria: Maria del Mar Ubieto

Saez
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Equipo de Apoyo v Refuerzo Educativo:

Apoyo y Refuerzo Infantil: Carmen Belén Casanova
Apoyo Primaria: Diego cesar, Indalecio Mar Ubieto, Rosa Maria Callejon, Diego Cesar

Cid.

Equipo de Orientacion.

Orientadora: Cecilio Pérez Muioz
Orientador de referencia;: EOE:

Angelines Personal de Administracion y Servicios.

Monitor Aula Matinal: Humberto Pefia Callejon
Monitor comedor: Maria del Mar gonzalez y Maximiliana Edelmira

Limpiadora: Edelmira Maximiliana

Administracion: Silvia Galvez

Coordinadores/as:

Ed. Infantil: Beatriz
Guirado Santos

Primaria

1° Ciclo:

2° Ciclo: Maria del Mar
Ubieto Saez
3?2 Ciclo: Maria José Mora lozano

Equipo Orientacion: Cecilio Pérez Mufioz, Trinidad Pefia
Robles

Coordinador TIC: Mar Ubieto Saez
Coordinador Biblioteca: Maria Trinidad Pefia
Robles

Coordinadora Plan de Igualdad: Elena Martinez
Arostegui

Coordinadora Bilingtiismo: Maria José Mora
Lozano



Plan Convivencia Escolar: Mar Ubieto Séaez
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2.- Distribucion del alumnado.

Ed. Infantil

L unidad de 3 aR0S......cuueiiiiie e 19 alumnos
1UNIdad de 4 aR0S......ccuveeiieie e 17 alumnos
1 unidad de 5 af0S.....ccuuvieiee e 19 alumnos

Total alumnos en Ed. Infantil .............cccccooiiiiiiiiiece 55 alumnos
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Ed. Primaria:

LUNIdad 12 e 19 alumnos

LuNdad 22 e 25 alumnos

LUNIdad 32 e 24 alumnos

1 unidad A0 s 25 alumnos

1 unidad D s 21 alumnos

Tunidad  go e 27 alumnos
Total de alumnos en Ed. Primaria ........ccccceeevveeeeennne, 141 alumnos

El total de alumnos actualmente en el centro es de 196 alumnos (aunque esta cantidad es variable
dependiendo de las bajas y altas que van surgiendo a lo largo del curso). En cuanto al proceso de
aprendizaje del alumnado de nuestro centro, una vez realizada la evaluacion del curso pasado destacamos

los siguientes aspectos:

- EI 100 % del total del alumnado de Infantil del curso pasado (150 alumnos/as), supera dicha
etapa.

- E1 99 % del total del alumnado que finaliza la etapa de Educ. Primaria, supera dicha etapa. De
ellos el 92,65% lo hace con todas las adreas aprobadas.

- Ningun alumno de Primaria ha tenido que continuar un afio mas en alguno de los ciclos que
conforman dicha etapa.

Para este curso el nimero de alumnado con necesidades educativas especiales (N.E.A.E.) es de 22, lo que
supone un 11,1 % del total del alumnado del centro. Todos se encuentran integrados en sus aulas
ordinarias. De ellos 15 asisten a las aulas de Ed. Especial (P. T.) a tiempo parcial segun sus necesidades.

3.- Horarios.

a)Horario general del centro.
El horario del centro es el siguiente:
07°30 a 09°00 h. aula matinal

09’00 a 14’00 h. como horario lectivo.
14°00 a 15730 h. servicio de comedor.
15730 a 16’30 h. actividades
extraescolares.

a) Horario lectivo para el alumnado.
El horario tanto para Ed. Infantil como para Ed. Primaria es de 09°00 a 14’00 horas
estableciéndose los recreos de la siguiente manera:

» Recreo para infantil,
3 aios: 10:30h.
4 afos: 11:00h
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5 afios: 11:30h

» Recreo para Educacién primaria,

1 ciclo: 11: 00
2% ciclo: 11:30
3°ciclo: 12:00

b) Horario del personal docente.

El horario lectivo coincide con el del alumnado.
El horario no lectivo se realiza:

Lunes: claustro: de 16:30a 17:30

Claustro bilingue: de 17:30 a 18:30
Martes: de 14 a 15 reunioén de ciclos

Miércoles: tutorias de 14 a 15

Jueves: Claustro: de 14:00 a 15:00

9- PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES/Y
PROYECTOS DEL CENTRO

1-BIBLIOTECA

2-PLAN LECTOR

3-PLAN DE IGUALDAD
4-CONVIVENCIA

5-PLAN CRECIENDO EN SALUD



6-PROYECTO VUELTA AL MUNDO
7- LAS PLANTAS SON NUESTRO PULMON

1.- Biblioteca.

Las finalidades a medio plazo del uso de la biblioteca seran:

e Fomentar el habito lector.

e Usar la biblioteca como apoyo al aprendizaje realizado en el aula sirviendo como
complemento al curriculum y favoreciendo un aprendizaje mds autonomo. Este afio
por las circunstancias especiales su uso se verd condicionado.
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Nuestro trabajo se organizara en torno a los siguientes temas:

- Organizacion de los fondos:
o Literatura de ficcion,
o Libros de consulta.
- Animacién a la lectura.
-Recopilacion de cualquier tipo de publicacién didéctica, monografica, libros de
literatura, etc.

Objetivos propuestos:

Adecuar la organizacion y distribucion de la biblioteca al alumnado.
Gestionar técnicamente la biblioteca escolar como recurso eficaz para la comunidad
educativa. Aumentar el fondo gradualmente.

Dinamizar la biblioteca escolar.

Despertar en el alumnado el deseo de leer y fomentar el habito lector.

Contribuir al desarrollo de la comprension lectora de diferentes tipos de textos, afianzando
su habito lector.,

Contribuir a que el alumnado acceda a la informacién y otros recursos para el aprendizaje
de las demas areas y materias.

Desarrollar habilidades de informacidn que preparen al alumnado para aprender a
aprender y potenciar actitudes positivas hacia la informacién y el conocimiento.

Participar en los programas y los proyectos del centro cuando sean requeridos.

Habituar al alumnado a la utilizacién de la biblioteca con finalidad recreativa e informativa.
Generar actitud de orden y cuidado de los libros.

Actividades:

Sefalizar las estanterias con rétulos para organizar y distribuir los libros segun la edad del
alumnado.

Decorar con la ayuda de todo el alumnado.

Recopilar toda la documentacion y llevarla a la biblioteca.

Realizar un expurgo, retirando los documentos que no cumplen los requisitos establecidos
para la coleccién.

Separar y organizar los documentos tipo libros y no libros.

Clasificar los documentos segun edades.

Iniciar el proceso técnico: Registrar y catalogar toda la biblioteca

Todos los libros de ficcion para el alumnado se identificaran con etiquetas de colores. Esto
conlleva el acceso libre a los libros adecuados.

Incorporar a la biblioteca las publicaciones periddicas que se consideren de interés, tanto
para su uso como para archivar.

Diferenciar los documentos que estén al préstamo de aquellos que sélo puedan consultar
en la biblioteca.

Una vez terminada la organizacion presentarla a todo el centro con su nueva distribucién y
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sefalizacién.
Informacién bibliografica ante peticiones concretas del profesorado y alumnado.
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e Préstamo individual y colectivo.

e Lecturay consulta.

e Utilizacion por parte de todos los alumnos acompafados por tutor/a o especialista.

e Cualquier actividad requerida por parte del centro.

e Participacion en los programas y proyectos cuando sean requeridos por el profesorado.

e Colaboracién con la biblioteca municipal, para la animacidn a la lectura y cualquier otra
actividad que sea solicitada.

2.- Plan lector.
PLAN LECTOR.

A través del plan lector de centro, pretendemos formar nifios/as capaces de expresar,
comprender y analizar criticamente todo tipo de mensajes de la sociedad para asi mejorarla.

Potenciar ademas la motivacion hacia la lectura, asi como la creacion de habitos y eficacia
lectora, a nivel de Centro. Todo esto sumado a un uso correcto de la Lengua tanto oral como
escrita.

EDUCACION INFANTIL.

El concepto animacion a la lectura engloba un conjunto de actividades, estrategias y técnicas
tendentes a favorecer, potenciar y estimular el acercamiento del alumnado a los libros, mejorar
los habitos lectores, asegurar su crecimiento lector, pasar del saber leer al querer leer y a
fomentar el aspecto ludico de la lectura. No es solo leer un libro.

Consideramos la lectura como un eje comun de todas las areas y es por ello que la adquisicion
del habito lector esta presente como objetivo muy importante en nuestras aulas. De aqui que
hayamos propuesto crear un plan-lector, con unos objetivos comunes a todo el equipo docente
procurando garantizar un tratamiento integral y sistematico de las actividades dirigidas a
promover la lectura 'y a mejorar la comprension lectora.

OBJETIVOS

-Mejorar los habitos lectores, la calidad y la comprension lectora del alumnado al que se
dirige.
-Crear un clima positivo, ameno, ludico y favorable hacia la lectura.

-Hacer que se tome conciencia de la importancia de los libros como fuente de
entretenimiento y de informacion.

-Ensefiar a valorar, respetar y cuidar el material bibliografico de la Biblioteca.



-Acercar e implicar al resto del profesorado y a las familias.

CONDICIONES

Para que la animacion resulte efectiva, debe cumplir ciertas condiciones:

- No deben ser acciones aisladas, sino formar parte de un proceso gradual y continuado.
- Deben insertarse en un Proyecto de Lectura y Biblioteca asumido y apoyado por toda
la Comunidad Escolar y que debe estar recogido y aprobado en lo que ahora se conoce
como el Proyecto de Centro.

- Debe ser voluntaria: el alumno debe querer participar.



- Debe ser activa: el alumno escucha, lee, juega, observa, se mueve.

- Debe ser participativa: el alumno debe ser protagonista.

- No es competitiva: no se trata de ganar o perder, no hay notas ni calificaciones.
- Debe estar relacionada con la edad de los participantes.

En la Etapa de Educacion Infantil se programan diferentes actividades segun los niveles, para
conseguir desde edades muy tempranas que los nifios adquieran interés por la lectura y el
lenguaje escrito. En nuestro centro trabajamos la lectoescritura desde los tres afios a través de
diferentes actividades enfocadas en estimular y desarrollar el gusto por la lectura de una forma
ladica y divertida.

una de las acciones que comenzamos en tres afios es la de trabajar su nombre; de forma que los
nifios/as empiezan a reconocer las letras tanto de su nombre como el de los comparieros/as.

También se incorporan tareas y juegos relacionados con el reconocimiento y grafia de las vocales;
representandolas de diferentes maneras tales como plastilina, cuerdas, arena. ..






Otra de Ias tecnlcas que utlllzamos en Educauon infantil para la estimulacion lectora es el uso de

IIevando a cabo dlferentes Juegos en Ios que Ios nlnos/as tlenen que reallzar Ios trazos de Ias Ietras
ordenar palabras, reconocer imagen con su nombre correspondiente. ..

Ademas, a través de este recurso digital, también se trabajan cuentos y canciones de cada letra
donde los nifios/as se familiarizan tanto con el sonido como con la grafia de cada letra.

Tanto en tres, cuatro y cinco afos utilizamos unas pizarras borrables tamafio folio para que los
alumnos copien y repasen los trazos de las letras, trabajando ademas la grafomotricidad en los mas
pequerios a traves de plantillas adaptadas a cada nivel.

A lo largo del curso llevamos a cabo varios proyectos en los cuales la lectoescritura adquiere un
papel fundamental, ya que los nifios/as trabajan los contenidos con distintas actividades divertidas
como la dramatizacién, manualidades, elaboracion de maquetas y la representacion de los
contenidos en forma de copiados.

En cuanto a la lectura, llevamos muchos afios trabajando con el método ‘“Nuevo parque de papel”
Editorial SM. Desde los tres afios con las vocales y algunas consonantes hasta los 5 afios en donde
algunos alumnos llegan a leer el libro completo y comienzan el nimero 2 con lecturas mas
complejas.



EDUCACION PRIMARIA.

Prueba de velocidad y comprension lectora, de forma aleatoria los nimeros pares de cada nivel
de finalizacion de ciclo.

Lectura en diferentes formatos, por trimestre.

Primer ciclo de Primaria.

Actividades propuestas:

e Juego de “Digalo con mimica”: un nifio imita una accidn (por ejemplo: lavar platos,
tomar agua, bafiarse, etc.) y los demas deben poner en palabras lo que esta haciendo
el compafiero.

e Lectura de parejas cooperativas: en parejas comparten un libro y segiin van leyendo el
que sigue la lectura estd pendiente del compafiero, de manera que si éste se equivoca
al leer la pareja le avisa con un suave toque en el hombro y sefialando donde estaba el
error.

e Concurso de poesias, canciones y adivinanzas.
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Juego de “La lista de la compra”: En grupos: con el primero, pensamos qué cosas podriamos comprar en el supermercado

para esta semana, o para cocinar determinada comida, etc. y la escribimos.v’

Anotar los cumpleafios de los alumnos en el almanaque.v’

Inventar un cuento entre todos y escribirlo.v’

Loteria de imagenes con palabras.v’

Ordenar oraciones.v’

Ensalada de palabras: el profesor saca una tarjeta con una palabra y los nifios buscan las palabras que empiecen con la
misma letra, o de la misma familia.v’

Contestar una guia de analisis que incluya los elementos que hay que recordar.

Otras propuestas de trabajo para el fomento de la lectura:

Se dedicard la primera sesion, siempre que se pueda, a realizar lectura trabajando fundamentalmente a la comprension
lectora.

Todo el ciclo realiza la sesién de lectura el mismo dia y a la misma hora.

Los alumnos/as de primero realizaran lecturas con los fonemas trabajados.
Los alumnos/as de segundo realizaran lecturas de diferentes formatos.
Lecturas para la celebracion de efemérides.

Dentro del plan lector los Tutores pedirdn colaboracidn a la familia para realizar las actividades.
El primer curso realizard un libro de adivinanzas, sera viajero lo traeran de casa con ayuda de las familias. A partir del
segundo trimestre.

1. Alolargo del curso los alumnos/as de Primero un dia de la semana llevaran para leer en casa un libro de la biblioteca de clase.
Posteriormente, lo contaran a sus compafieros/as.

2. Los/as alumnos/as de 29, se llevaran libros de lectura cada viernes con la correspondiente ficha de comprension lectora.

3. Elsegundo curso realizara un libro viajero con la tematica de cuentos cortos con ayuda de sus familias.
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4. Ademas, los alumnos/as de Segundo curso, leeran en clase las siete colecciones de libros que disponemos en la biblioteca de aula'y

se visitard la biblioteca del centro.
5. EnSociales y Naturales de 22 se utilizardn numerosos cuentos en inglés.

1. y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro
para facilitar el libre desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o representantes legales.

2. Realizada la identificacién de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la tutora, junto con el Equipo de Orientacién Educativa o
Departamento de Orientacion, la trasladara a la direccion del centro e informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma.

3. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algun problema o dificultad en su desarrollo personal y social,
relacionado con su identidad de género, que precise de la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la
familia o representantes legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. En el caso de que la familia o
representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafara del informe correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacion
Educativa o Departamento de Orientacion.

4. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacién del alumno o la alumna transexual se observara en todo momento el maximo
respeto a su derecho a desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad de género y absoluta
confidencialidad en relacién con el contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo
con el padre, la madre o representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccién del centro procedera a establecer las siguientes
medidas, que se contemplardn en todo caso en el plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre elegido. 2. Adecuar la documentacion administrativa del
centro docente (listas de clase, boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracién el nombre y el género con
el que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo
ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o a alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales
a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se
reconocera el derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

El centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasién estuviese justificada esta diferenciacién, el profesorado tendra en consideracion el
género con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda de acuerdo con su identidad de género.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION CURSO
2023/2024

IGUALDAD REAL
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1. TITULO DEL PLAN

“IGUALDAD REAL”

2. JUSTIFICACION DEL PLAN

2.1. Fundamentacion tedrica

Como todos sabemaos, la historia ha sido testigo de que nifios y nifias, hombres y mujeres no han sido tratados por
igual a lo largo de los siglos. Este desequilibrio ha dado lugar a diferentes formas de discriminacion, dependencia e
incluso maltrato.

Este proyecto nace de la firme creencia de que la escuela es un lugar idéneo para fomentar e impulsar valores
esenciales e imprescindibles para la correccion de esos desequilibrios histéricos, valores que contribuyan a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, valores que hagan desaparecer de nuestras practicas sociales la discriminacién por
razon de género.
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La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades democraticas.

Hace afios que tanto en la educacion como en otros
ambitos de la vida ha ocupado un lugar importante la incorporacion y el papel que desempefian las mujeres tanto a nivel
institucional como social. Esto pone de manifiesto que se trabaja en la consecucion de la igualdad; sin embargo aun
gueda un largo camino para que se alcance la misma y para que esta sea real y efectiva entre los sexos.
A lo largo de los ultimos afios, la Junta de Andalucia ha desarrollado una serie de medidas que han propiciado esta
evolucion:

| Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres.

Il Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres.

Plan de accion contra la violencia hacia las mujeres.

| Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion y este curso académico en el 1l Plan de Igualdad entre hombres
y mujeres en educacion.

La educacion y el sistema educativo toman un papel preferente en este aspecto, ya que el centro educativo es un
lugar privilegiado en el que trabajar las desigualdades entre hombres y mujeres.

Con referencia a la igualdad de género en el sistema educativo, podemos decir que fue en 1991 cuando en
Andalucia la entonces Consejeria de Educacion y Ciencia reguld la aplicacion de las materias transversales en le
curriculo y se establecié la formacion del profesorado en Igualdad de Género como parte del Plan Anual de Formacion
Permanente de este. Dicho Plan de formacion en Igualdad de Género se divide en tres modalidades: cursos de
sensibilizacion, formacién y profundizacion.

En 1993 la Consejeria de Educacion y Ciencia publica su primera convocatoria para la realizacion de materiales y
proyectos curriculares que impliquen “modelos de intervencion didactica en Igualdad de Género”.
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Hoy nos encontramos todavia en la labor de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria, donde existan unas
adecuadas relaciones entre hombres y mujeres, donde la Igualdad de Género,
entendida como un sistema que aboga por una educacion sin sesgos sexistas sea una realidad. Para ello la comunidad
educativa entre la que me encuentro, actlia y pone los recursos existentes al servicio de impulsar la igualdad entre los
sexos velando por el cumplimiento de las disposiciones que a nivel legislativo se encuentran vigentes.

En este curso escolar 2023/24 se desarrolla el PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA
EDUCACION, con la finalidad de provocar un cambio social
que favorezca la igualdad y que prevenga la violencia contra las mujeres; mediante la intervencion psicosocial con los
menores, la sensibilizacion de los que nos rodean, promoviendo préacticas
educativas correctoras de estereotipos y otras medidas de accion para asegurar la igualdad y construir una sociedad mas
justa.

Pensamos que desde la escuela debemos impulsar una seria de actuaciones y comportamientos que propician la
transmision de aquellos valores que favorecen unas relaciones humanas basadas en el respeto y la justicia, la tolerancia,
la comprension, la solidaridad, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la igualdad de oportunidades, la confianza,
la amistad..., valores que en definitiva constituyen la base de la vida en comun, la ausencia de estereotipos y
discriminaciones sexistas.

2.2. Justificacion del titulo

Con todas estas actuaciones que pretendemos extender a todos los ambitos de la comunidad educativa,
intentaremos contribuir a que entre tod@s podamos lograr la desaparicion de cualquier estereotipo de discriminacion
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sexista y que la igualdad formal se convierta en igualdad real y que nuestr@s niii@s de hoy se formen como hombre y

mujeres de un futuro mas humano.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y en la escuela. Siendo los primeros espacios de
socializacidn desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen de perjuicios
sexistas que pueden incidir en el desarrollo de |@s nifi@s en sus primeros afos.

Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no solo fisicamente, sino también
en los diversos ambitos de la sociedad, y se desarrolle una reflexion y critica sobre aquellos aspectos que generan
discriminacion entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo. Aprovechando tales diferencias para
enriquecer y completar el desarrollo de |@s alumn@s.

3. MARCO LEGAL.

En el curso 2023/2024 siguen en plena vigencia la siguiente normativa basica:

Il Plan Estratégico de Igualdad de Géenero en Educacion 2016/2017, Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de Marzo de 2016).

Orden de 28 de abril 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema
Educativo Andaluz (BOJA num. 96,de 21 de mayo de 2015)

Orden de 15 de Mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion (BOJA nam. 99, de 25 de mayo de 2006).

36



Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de las

Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria (BOJA num. 169, de
30 de agosto de 2010).

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011 que incluye el protocolo de actuacion en casos de violencia de género en el ambito
escolar (BOJA n° 132 de 7 de julio de 2011).

4. CARACTERISTICAS DEL AMBITO ESCOLAR

El colegio se encuentra asentado en el centro de la ciudad, dentro de un barrio con un nivel sociocultural medio. Se
encuentra delimitado en una zona comercial. Existe gran contaminacion acustica, debido fundamentalmente al transito de
coches, ya que estéa situado cercano a una de las principales arterias de la capital.

Alrededor del centro escolar se encuentran ubicados diferentes locales, organizaciones e instituciones, tales como:
la Diputacion, la Biblioteca, la Comandancia, algunos sindicatos, etc.

En nuestro centro hay alrededor de 200 alumn@s divididos en Educacién Infantil y Primaria. El centro cuenta con
ayuda de personal no docente y de personal de limpieza y mantenimiento.

L@s alumn@s son autoctonos e inmigrantes, existiendo alumn@s procedentes de todas las partes del mundo:
Ecuador, Rumania, China, Argentina, Marruecos, etc.

37



El nivel sociocultural de los padres y las madres de nuestr@s alumn@s es medio, tomando como referencia que
nos encontramos en pleno centro de la capital y que la mayor parte de los padres y las madres tienen estudios formativos.

L@s alumn@s proceden de familias estables y no estables, formadas generalmente por tres o cuatro miembros.
Sus padres y madres suelen ser jovenes y su participacion con el centro y con las aulas de sus hij@s es alta, participando
en las actividades que se les solicita a nivel general.

Tras la realizacion de diagnosticos generales del centro en materia de Igualdad de Género y otros especificos de
intervencion sobre aspectos concretos mediante cuestionarios dirigidos al alumnado, padres, madres y profesorado que
nos permitan analizar las diferentes conductas y concepciones respecto al tema y con su posterior analisis, cabe destacar

que la mayor parte, en torno a un 80%, tiene una alta sensibilizacién, compromiso y respeto hacia la igualdad si bien es
cierto, que observamos muchos micromachismos latentes en nuestra sociedad en general.

5. OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO

e Ultilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando que aparezca lo masculino y
lo femenino. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con presencia destacada de la mujer.

e Cuidar que el trato profesorado/alumnado no esté condicionado al sexo de la persona.

e Prestar atencion a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las participaciones de clase.

38



OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO

e Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos, incluidos respecto al sexo de los
integrantes.

e Desarrollar un banco de actividades teorico-practicas que fomenten la igualdad entre nifios y nifias.
e Participar en camparias de coeducacion organizadas por el Ayuntamiento y otras entidades.
e Dotar a nuestro alumnado de referentes femeninos historicos y actuales.

e Reforzar la importancia de detectar conductas negativas, peligrosas y toxicas en las relaciones personales.

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

e Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres- padres- tutores) en la proyeccion y ejecucion
de aquellas actividades complementarias o de otro tipo donde ello sea posible.

e Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados con la igualdad de género.

OBJETIVOS PARA EL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS EN EL CENTRO
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e Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, etc...) favoreciendo la participacion igualitaria y la
distribucidn de los espacios en juegos, y actividades fisico-deportivas.

e Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacion activa del profesorado que se encuentre
en el patio. El recreo es un espacio educativo como el aula.

¢ Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.

6. A QUIEN VA DIRIGIDO: COORDINACION Y PARTICIPANTES

El plan de igualdad va dirigido a toda la comunidad educativa, claustro, familias y el propio alumnado, es por ello,
que todos participaran y formaran parte de este plan de igualdad planteando las intervenciones de forma constructiva,
dialéctica, y por supuesto participativa.

Ademés, yo como coordinadora, tendré que realizar las siguientes funciones:

o Realizar y analizar un diagnostico en el centro.

¢ Plan Anual: Proponer medidas educativas que corrijan las situaciones de desigualdad por razén de sexo.

e Memoria Final: Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global de las medidas del Plan
de Igualdad, asi como las propuestas de mejora.
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Plan de Accion Tutorial: Colaborar en la inclusion de sesiones de tutoria coeducativas, entre las que se

incluiran:

Prevencién de la violencia de género.

Orientacion académica y profesional sin sesgos de género.

Cooperar con el Equipo Directivo del Centro en la mediacion y resolucion de conflictos desde el respeto a la
igualdad entre ambos sexos.

Asistir y participar en las actividades formativas relacionadas con la Igualdad de Género a las que se le
convoque.

7. CONTENIDO DEL PLAN
7.1. METODOLOGIA

La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar, mas bien, se trata de una manera
de educar, que debe ir implicita en todas las actuaciones que Ilevemos a cabo en el centro, no solo con el alumnado, sino
con toda la comunidad educativa, incluyendo al profesorado.

En este proyecto vamos a intentar que todas las actividades que se lleven a cabo estén marcadas por un caracter
ludico, lo que nos permitira una mayor facilidad para llevarlo a buen puerto.

Debemos aprovechar cualquier situacion cotidiana para trabajar coeducativamente, ya que nuestro alumnado va a

tener un aprendizaje mas significativo si partimos de su propia realidad e interés, de lo que viven y experimentan en cada
momento.
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El tiempo empleado en cada actividad sera flexible, dependiendo del grupo concreto que la esté realizando, del

momento, del lugar, etc.

Todas las actividades estaran adaptadas a cada grupo concreto, de forma que algunas iran destinadas a todo el
centro y otras, s6lo a algunos niveles educativos. En este sentido se adaptaran también las actividades al alumnado con
necesidades de apoyo educativo.

Para la realizacion de este proyecto pediremos colaboracion al resto de la comunidad educativa, asi como a otras
Instituciones. Asi pues, el papel de la familia sera fundamental para el buen desarrollo del mismo y para establecer
relaciones cordiales entre ésta y el centro.

7.2. ACTIVIDADES
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN EL DIA ADIA

Puesto que no vamos a considerar la coeducacion como un area mas sino como una forma de ensefiar, realizaremos
las actividades propuestas, enmarcadas dentro de las programadas para realizar diariamente en nuestro grupo clase, de
forma transversal. Esto nos permitird mayor flexibilidad a los docentes y también partir de los intereses del alumnado, de
forma que podamos coeducar en cualquier situacion, no solo en aquellas actividades tipicamente coeducativas. Esto no
significa que no tengamos organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se hara mas explicito
nuestro trabajo coeducativo.

Por tanto a continuacion se ofrece una lista de posibles actuaciones (puesto que cada docente podra incluir en su
trabajo diario todo aquello que le sirva para trabajar la coeducacion y no esté recogido en este proyecto) a desarrollar en
la vida cotidiana del centro y otras mas especificas para momentos puntuales de celebraciones del centro. También se
especifica la etapa para la que creemos convenientes realizarlas.
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Realizacion de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con la coeducacidn, roles y estereotipos

sexuales...(infantil, primaria)

Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacion de trabajos en grupos, asi como en la
ubicacidn dentro de la propia aula (infantil, primaria)

Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer y debates sobre los mismos (infantil,
primaria)

Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales (infantil, primaria)

Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos heterogéneos y participacion de ambos
sexos en aguellos con un caracter estereotipado (infantil, primaria)

Recopilacion de informacion a traves de Internet sobre temas relacionados con la coeducacion y realizacion de
murales (primaria)

Creacion de un tablon de anuncios llamado ““ Rincon Coeducativo” en el que el alumnado cuelgue noticias adjuntando
un comentario personal (infantil, primaria)

8. ACTUACIONES A REALIZAR Y CALENDARIO PREVISTO DE APLICACION
El plan de igualdad se trabajard de manera integrada en el curriculo a través del proyecto que llevaremos a cabo el colegio al
completo durante el curso presente “ Conoce los paises”. Cada clase investigara sobre un pais diversos aspectos: lugares de
interés, comidas, localizacion geografica... también investigaran sobre mujeres ilustres, derechos de las mujeres en esos paises
y podremos después comparar los mismos entre los diferentes paises ya que cada clase visitara el resto de clases y
aprenderemos lo que el resto de alumnado ha investigado. Por otro lado, realizaremos cada trimestre la celebracion de las
efemérides de obligado cumplimiento a través de una perspectiva feminista.

A continuacion mostramos las actividades que hemos programado para el curso, divididas en trimestres:

PRIMER TRIMESTRE:
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Respecto a las efemérides de este trimestre sefialamos el 25 de noviembre (eliminacion de la violencia de la mujer)
donde los alumnos/as elaboraron mensajes de condena a la violencia que se colgaron en las ventanas y puertas del
colegio.

Por ultimo en este trimestre reforzaremos tanto en el aula como con las familias la importancia de que los peques reciban
de los Reyes Magos juguetes 0 coeducativos.

SEGUNDO TRIMESTRE:

En este trimestre aprovechando la celebracion del dia de San Valentin elaboramos un manual de las buenas
maneras, del trato correcto hacia los demas. El amor empieza en la amistad por lo que esta fecha desde las etapas de
infantil y primer ciclo de primaria se enfocara de este modo principalmente. Para ello se trabajara en cada clase a través
de un cuento sobre los valores de la amistad, después en un mural los peques iran respondiendo a estas preguntas:

¢COmo me gusta que me traten en mi casa, en el colegio, mis amigos/as?
Después responderan a ¢Como trato yo a los demas? EI mural se expondra en el patio del colegio para que las
familias puedan verlo.

En el segundo y tercer ciclo de primaria se hara hincapié con debates y diversos videos para visionar sobre los

indicadores de relaciones toxicas y la desmitificacién del amor romantico.

En el dia de la mujer hemos trabajado letras de canciones de artistas femeninas, en las etapas del segundo y tercer
ciclo de primaria hemos abordado sus letras a través de debates tipo: qué consideramos machismo las mujeres y qué los
hombres, qué encontramos en estas letras, ellos y ellas han elegido las canciones y las artistas, en infantil hemos
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conocido artistas femeninas como Tina Turner o Shakira. Hemos recopilado la informacion y sus letras y elaborado un

mural en forma de discos de vinilo.

En el tercer trimestre hemos puesto en funcionamiento una biblioteca coeducativa y feminista en el centro a traves
de la colaboracion del AMPA que esperamos vaya creciendo cada CURSO,

Celebraciones vy dias especiales

Celebracion de los derechos del nifio y la nifia. 21 noviembre.

Dia internacional para la eliminacion de la violencia hacia la mujer. 25 noviembre.
Dia de la Constitucion. 6 diciembre.

Celebracion del dia de la Paz. 30 enero.

Dia de San Valentin. 14 febrero

Celebracion del Dia de Andalucia. 28 febrero.

Dia de la Mujer. 8 marzo.

Celebracion del dia del Libro. 23 abril.

Celebracion del 1 de mayo. Dia de todos los trabajador@s.

En el calendario de actuaciones se admitiran todas las aportaciones con propdésito de mejora por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa Asi mismo y dado que el proyecto estara siempre abierto a las posibles mejoras, el
paso del tiempo nos dictara los cambios o retoques oportunos.

Para finalizar, reflejar que las actuaciones que realicemos a nivel de centro seran coordinadas por el ETCP para
organizar las actividades que se propongan.

9. RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES NECESARIOS
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e Recursos que solicitamos a la administracion.
Podemos resumirlos en material didactico y bibliografico editado por las entidades y administraciones competentes y
una subvencién econdémica que nos permita adquirir otros materiales bibliograficos, audiovisuales o informaticos, asi
como diversos materiales fungibles.

e Recursos que aporta el centro:

En primer lugar, contamos con el recurso humano que supone la implicacion de todos los sectores de la comunidad
educativa (profesorado, equipo directivo, familias,...)

Ademas, el centro pone a disposicion del proyecto todos sus recursos materiales y el compromiso de adquiriry /o
solicitar a otras administraciones los recursos que considere interesantes y adecuados para tal fin.

10. SEGUIMIENTO Y VALORACION
La evaluacién de la consecucion o no de los objetivos propuestos se desarrollara mediante:
1. Evaluacion Inicial: Cuestionario inicial de Evaluacion de Diagnostico. Recogida de datos.

2. Evaluacion Final: Se analizan, interpretan y valoran los datos obtenidos. Se dan a conocer las conclusiones y se
reflexiona acerca de las posibles propuestas de mejora en los cursos siguientes.

Los instrumentos de evaluacion seran:
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- Dialogo, debate, Dilemas morales, participacion del alumnado.

- Observacion.
- Cuestionarios, desarrollo de las actividades, etc.

Los criterios de evaluacion que nos van a permitir valorar el grado de consecucién de los objetivos seran los siguientes:

1.- Revision y actualizacion de un diagnéstico de necesidades en relacion con la Igualdad de Género de nuestro centro.
2.- Introduccion de cambios que incluyan la perspectiva de género en la practica docente y que favorezcan practicas
coeducativas.

3.- Utilizacion de un lenguaje no sexista.

4.- Inclinacion a resolver problemas o situaciones de especial relevancia para la atencion a la diversidad de género.

5.- Recopilacion de materiales coeducativos (Canciones, peliculas, poesias, etc.).

Posteriormente, se recopilaran los materiales relativos a la Igualdad de Género para ampliar la bibliografia en la
Biblioteca del Centro destinada a este fin y por ultimo, en la Memoria Final
incluiremos un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global de este proyecto, asi como las propuestas de
mejora que se deban desarrollar para los afios sucesivos.

11. PROPUESTAS DE MEJORA

Nuestro proyecto es una propuesta abierta. Y dado que es posible que en su elaboracién hayamos cometido fallos
de disefio o de estrategias, y dado que es posible que a lo largo de su desarrollo tropecemos con dificultades de
realizacion, es obvio decir que en cualquier momento procederiamos a la mejora de nuestro proyecto, tanto subsanando
posibles errores, como incorporando nuevas propuestas que lo complementen y perfeccionen.
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12. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La sensibilidad de nuestra comunidad educativa ha propiciado durante los Gltimos cursos la realizacion de
actividades e iniciativas referentes al tema de la coeducacidn. Ahora, con este proyecto, lo que pretendemos es dar un
paso mas, dandole a esta tarea mayor sistematizacion y extendiéndola a todos los miembros y sectores educativos.

Desde el pleno convencimiento de que la aprobacion y posterior aplicacion de este proyecto redundara en
beneficio de toda la comunidad educativa tengo que decir, como coordinadora, que propiciaré en todo momento la

implicacion de sectores que estén relacionados con la educacion para que participen y se impliguen en las actividades:

Ayuntamiento, Asociaciones, etc.

11. BIBLIOGRAFIA

La Constitucion Espariola.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

| Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién (2005).
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién(2016)
Decreto 230/207, de 31 de julio (BOJA 08-08-2007).

Recursos coeducativos de paginas webs de Internet.

El presente proyecto fue aprobado por Claustro y Consejo Escolar
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LA COORDINADORA EL JEFE DE ESTUDIOS

4-PLAN DE CONVIVENCIA

Plamn
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DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y OBJETIVOS A CONSEGUIR.

A.1) El Centro docente. Caracteristicas y entorno.
1.- LOCALIZACION.
El colegio EI Arcangel esta situado en Almeria capital, en la calle Hermanos Pinzén n°61, en pleno centro de la capital. Los alumnos/as de
nuestro centro proceden en su mayoria de nuestra zona inmediata.
2.- ANALISIS SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL ENTORNO.
2.1. Infraestructura de servicios sociales de la zona.
a.- Escuelas de nuestra zona: La Salle, Compafiia Maria, Las Jesuitinas, Adela Diaz, Ciudad de Almeria y Freinet.
b.- Parques, zonas culturales y recreativas:Rambla, Pabellon Rafael Florido y Pabellon Moisés Ruiz.
c.- Bibliotecas:Biblioteca Villaespesa en el centro de la ciudad de Almeria.
d- Centros de salud y Hospitales: Centro de Salud Centro, Hospital Torre Cardenas y Hospital Cruz Roja.
e- Zonas deportivas: Pabellén Rafael Florido y Pabellon Moisés Ruiz.

2.2. SECTORES DE TRABAJO Y NIVEL DE EMPLEO.
Analizando la zona en la que esta inmerso el centro observamos:
- Zona comercial y diversas instituciones pablicas y privadas.

2.3. TIPOS DE VIVIENDA Y NIVEL DE VIDA.

El centro se sitGa en una zona urbana relativamente antigua con edificaciones altas, siendo muchos de ellos objeto de reforma.

Los niveles de vida de la poblacion no son homogéneos pues hay zonas muy dispares conviviendo zonas de nivel medio-bajo (Barrio Alto) con
zonas con un nivel de vida alto (Centro ciudad).

2.4.- POBLACION.
Originaria de la localidad en general pero se observa la presencia de extranjeros acorde con el fendmeno de inmigracion generalizado en toda la
provincia de Almeria.

3.- DESCRIPCION DEL CENTRO.
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Es un centro privado concertado de Educacion Infantil y Primaria.
ETedificio cuenta con cinco plantas:
Planta baja: Gimnasio y secretaria.
Primera planta: Educacion Infantil y comedor.
Segunda planta: 1°-2° y 3° de Primaria, biblioteca y sala de ordenadores.
Tercera planta: 4°-5° y-6° y aula de Apoyo a la integracion.
Cuarta planta: Salon de Actosy AMPA.
En nuestro centro hay alrededor de 225 plazas escolares, divididas éstas en educacién Infantil y Primaria de la siguiente forma:
- Educacion Infantil: Hay una linea para tres, cuatro y cinco afios, con capacidad para 25 alumnos/unidad.
-Educacién Primaria: Hay una sola linea de 1° a 6°, con capacidad para 25 alumnos/unidad.
-Aula de Apoyo a la integracion.
Nuestro horario escolar es de jornada continua de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 h.

B. Caracteristicas de la comunidad educativa.
1. El profesorado.

Contamos con un tutor para cada unidad, un profesor extra en la etapa de infantil, un profesor extra en la etapa de primaria y un profesor para
el aula de apoyo a la integracion.

Los docentes que imparten las clases en nuestro centro suelen ser personas de edad media, y su antigiiedad en el centro es variable segun las
etapas.

El equipo docente de educacion infantil y primaria es de la provincia y tienen residencia en ella, por lo tanto son autoctonos.

La coordinacion docente en esta etapa es bastante buena, ya que existe una fluida comunicacion y asumimos, participamos y aceptamos las
obligaciones que una ensefianza responsable y actual requiere.

La coordinacion entre los docentes es muy favorable, ya que se trata de un centro pequefio en donde existe muy buena comunicacion.

Cada tutor realizara reuniones colectivas para tratar temas globales del centro y del aula, también se haran entrevistas individuales en el horario
de tutoria, y se intenta lograr la mayor participacion posible.

2. Caracteristicas socio-econdmicas de las familias.

Se observa que la mayoria de las familias pertenecen a la clase media fundamentalmente.
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Respecto de la formacion académica y cultural de los padres y madres, la mayoria de ellos poseen los estudios primarios, notandose un
aumento progresivo de formacion académica y cultural. Alrededor de un 11 por ciento del sector de padres poseen carrera universitaria.

En el nucleo familiar hay un alto porcentaje de alumnos que viven con sus padres y hermanos, frente a otro en el que se incluyen también
abuelos o tios.

Los padres también podran colaborar y participar de la vida del centro a través del: Consejo Escolar, sus representantes, con voz y voto en
aspectos de la educacion de sus hijos y mediante la AMPA.

3. Diversidad del alumnado.

Los alumnos son autdctonos e inmigrantes, existiendo alumnos procedentes de distintas partes del mundo: Espafia, Bulgaria, Rumania,
Holanda, Bolivia, Turquia, Colombia, Marruecos, Argelia, Republica Dominicana, Pakistan, China y Méjico.

La mayoria de nuestros alumnos acceden al centro sin necesidad de transporte alguno, por lo que se entiende que tienen sus domicilios
relativamente cerca al mismo, en sus alrededores.

Los alumnos proceden de familias estables y no estables, formadas generalmente por tres o cuatro miembros. Sus padres suelen ser jovenes y
su participacion en el centro es media disminuyendo la misma en los cursos superiores, debido principalmente a sus trabajos. En los Gltimos afios se
ha notado un mayor interés por parte de los padres por los aspectos intelectuales que por los educacionales. Muchos de estos padres desempefian
trabajos tales como comerciantes, administrativos,...

C. Situacion actual de la convivencia.

Después de muchos afios de funcionamiento podemos afirmar que en nuestro Centro no han existido graves problemas de convivencia. El
clima es positivo y el sistema de relaciones entre los diferentes sectores de la Comunidad educativa es correcto y respetuoso.

Generalmente se comprueba que en los pocos casos de conductas problematicas que presenta el centro se corresponden con casos de familias
desestructuradas, con problemas por separaciones, donde el alumno se encuentra menos controlado y atendido.

La herramienta principal con la que cuenta el centro para enmendar estas conductas es el dialogo profesor-alumno o profesor-familia.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros alumnos/as es, habitualmente, bueno y respetuoso. Se
encuentran a gusto en el Centro.

Los tipos de conflictos mas frecuentes que se producen son los que tienen que ver con los alumnos que:

1.- Demuestran poco interés por las clases, no realizan el trabajo propuesto.

2.- No traen el material necesario.

3.- No prestan atencion y/o distraen a sus compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase.

4.- Se meten con sus compafieros, provocando peleas con insultos, empujones...

54



5.- Provocan algun tipo de destrozo leve o deterioro de materiales o instalaciones del Centro.

Generalmente Tos problemas de convivencia se generan entre alumnos-as, el sector del profesorado no muestra ninguna problematica en este
sentido por el contrario es un grupo muy compacto que se lleva muy bien. En el sector familias, no hay incidencias destacables, que ocasionen
problemas graves.

A las familias les preocupa principalmente aquellas maneras de proceder de los alumnos que interfieran en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de sus hijos, que impiden que las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

C. Actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones conflictivas y efectividad de las mismas.

Ante situaciones de conductas contrarias a la convivencia, el protocolo de actuacién seguido por el centro ante las mismas ha sido el siguiente:
Amonestacion verbal o escrita del profesor o tutor.
Entrevista con el alumno.
Comunicacion a la familia.
Compromiso con el alumno.
Valoracién de actuaciones por el equipo docente y 6rganos directivos.
Procedimiento sancionador:

Suspensiones del derecho de asistencia a una clase o a una actividad.
Reparacion del dafio causado.
Cambio de centro (si la gravedad del caso lo requiriese).

El Centro actta ante una situacion de conflicto de la siguiente manera:

La sefial de que algo ha ocurrido la puede dar un profesor del centro, el tutor o el alumno-a o sus compafieros, ante la misma los pasos a seguir
son:

El responsable, profesor o tutor que ha sido testigo del incidente, rellena el parte de la incidencia donde queda descrito todo lo que ha ocurrido
y hace tres copias.

El parte se entrega al tutor, al jefe de estudios y a la direccion del Centro.

El Centro manda una citacion a los padres para llevar a cabo el tramite de audiencia, donde se les informa de los hechos acontecidos y de las
medidas disciplinarias que se han tomado.

El centro da parte trimestral de los casos de convivencia a la Comision de Convivencia del Consejo escolar.
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Conflictos mas | Acciones Causas observando el comportamiento de lo§ Forma de solucionar conflicto
frecuentes: alumnos/as
- Hablar a destiempo, levantarse sin | - Bajo nivel de exigencia familiary | - Didlogos y charlas
permiso. personal. (Falta de responsabilidad) sobre lo que han hecho.
Conductas
disruptivas - Distraccion y falta de atencion. - Recompensas a corto plazo | . Reflexion guiada y es
_ _ fomentando asi el individualismo, la de lo que se ha hecho y de|
- Olvido del material para el impulsividad y_la poca reflexion en los lo que se deberia haber
desarrollo de la clase. actos y decisiones que toman los hecho.
alumnas/os.
. - Tratamiento del tem|
- Entre iguales a la hora del recreo, . .
- tutorias con las familias.
entradas, salidas... - Falta de respeto por carecer de un
modelo coherente a seguir.
- Peleas.
- Conflictos por falta de recursos
Agresiones: - Enfrentamientos verbales, insultos. sociales.

- Pérdida de respeto entre
Iguales.

- Colaboracion familiar insuficiente.
- Falta de transmisién clara de
valores familiares y sociales.

- Falta de responsabilidad ante el
propio comportamiento.

- Sobreproteccion familiar.

- Influencia de los medios de
comunicacion, que transmiten modelos
de comportamiento violentos o sexistas.

- Dificultades de aprendizaje.

- Falta de motivacion.

- Poca valoracién de los objetos perso
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tanto de los propios como de los demas

Un papel fundamental en estas
actuaciones, tiene el Plan de Accién Tutorial
incluido en nuestro Proyecto Curricular del
Centro. En él se enfatizan actividades con los
alumnos que tienen como objetivo entrenarles
en habilidades sociales, para fomentar la
convivencia, la integracion y la participacién
de los alumnos en la vida del Centro, para

analizar y comentar con los alumnos los
derechos y deberes entre otros. La Direccion, la Jefatura de Estudios, y los tutores suman su esfuerzo para llevar a cabo este cometido y conseguir
los objetivos propuestos.
Junto a esta labor eminentemente formativa, de interiorizacion, también se responde con la aplicacion de las normas de convivencia
establecidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior, procurando observar las normas y corrigiendo las conductas contrarias a las mismas.
Asimismo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar reciben informacion del estado de la convivencia en el Centro.

E. Relacion con las familias y otras instituciones del entorno.

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores, quienes convocan a los padres, bien colectivamente, al
menos una vez al afio y a principios de curso, bien individualmente, a lo largo del mismo.

Asimismo se lleva a cabo un seguimiento a través de la agenda escolar como instrumento vehicular de comunicacién escuela-familia.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno, los padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito
o0 por teléfono. La respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de colaboracion.

F. Experiencias y trabajos previos en relacion con la convivencia.

-Debates en clase sobre la convivencia estableciendo unas normas que aseguren el correcto funcionamiento del Centro.

-Elaboracion y seguimiento de normas especificas para el grupo-clase que impliquen en su observancia a los alumnos y a los profesores de los
mismos.

-Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacion de las correcciones que de su incumplimiento se deriven.

-Campanfas de limpieza del patio y otras dependencias con participacion de alumnosy profesores.
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-Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accion Tutorial, referidas a habilidades sociales, fomento de la convivencia, integracion y
participacion de Tos alumnos en Ta vida del Centro.
-Enfasis especial en atajar cualquier manifestacion xendfoba o racista que pueda darse en el Centro.

G. Encuesta para el diagnostico de la situacion actual de la convivencia en el centro.
Con objetivo de diagnosticar el estado de la convivencia en nuestro centro y, en su caso, detectar si existen aspectos de conflictividad en el mismo, el
claustro de profesores considera oportuno responder a una encuesta destinada a este propdésito y establecer de este modo los objetivos en materia de
convivencia que el centro pretende alcanzar.
La recopilacion y el analisis de los datos recabados con las encuestas a los profesores, revelan la siguiente situacion de convivencia escolar:

- En relacidn a la convivencia: el centro goza de un excelente clima de trabajo y excelentes relaciones

entre el profesorado y el equipo directivo, muy buena relacién del profesorado con el alumnado y viceversa, buenas relaciones entre el alumnado,
buenas relaciones del profesorado con las familias y viceversa, buenas relaciones del personal no docente con el resto de la comunidad educativa y de
la comunidad educativa con el resto del entorno, muy buena relacién del centro con los servicios socio sanitarios y buena relacién con la administracion
educativa

- En relacidn a los conflictos que se producen con mas frecuencia en el centro: nunca se producen
conflictos entre el profesorado y el equipo directivo, tampoco en la relacién con el personal no docente, ni entre el centro escolar y el ayuntamientos,
son muy pocos los conflictos entre el profesorado, el profesorado y el alumnado, entre el profesorado y las familias, entre las familias y entre el centro
escolar y la administracidn educativa, son pocos los conflictos entre padres/madres y sus hijos e hijas y algunas veces los conflictos entre el alumnado.

- En relacidn a los conflictos que se han producido con mas frecuencia en el centro en los ultimos
afios: son pocas las agresiones verbales entre alumnos y muy pocas las agresiones fisicas, nunca se producen agresiones verbales o fisicas del alumnado
al profesorado ni viceversa, no existen problemas de robo, consumo de drogas, vandalismo o deterioro grave de las instalaciones ni acoso sexual en el
centro, las conductas disruptivas en el aula como interrumpir en clase se dan poco, la indisciplina (insultos, malas contestaciones, faltas de respeto) se
dan muy poco asi como los casos de absentismo escolar.

- En relacidn a las iniciativas Utiles para mejorar la convivencia en nuestro centro educativo: mejorar
las condiciones de trabajo del profesorado seria muy poco util, mejorar las relaciones entre el profesorado y las familias seria poco util, darle mas
participacién a las familias en las cuestiones del centro se consideraria algo Util, seria bastante util reforzar la disciplina en el centro, consensuar las
normas entre el profesorado y el alumnado, formar al profesorado en resolucién de conflictos, informar a las familias sobre estrategias de resolucién de
conflictos, hacer grupos de medicacidn en conflictos del centro, adaptar el curriculum a las necesidades del alumno, utilizar una metodologia mas activa
y participativa, seria muy util favorecer el trabajo cooperativo entre el alumnado, unificar los criterios de actuacién entre el profesorado, colaborar con
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los servicios sociales de salud y asociaciones, mejorar los recursos del centro educativo y utilizar un estilo docente respetuoso y positivo, y se considera

muchisimo mas util que ninguna de las anteriores actuaciones el hacer grupos de alumnos mas reducidos.

*Los resultados de las encuestas se pueden consultar de forma gréfica en los anexos de este documento.

A.2. Objetivos a conseguir.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

1) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

3) Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

5) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de genero y de las
actitudes y comportamientos xeno6fobos y racistas.

6) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

7) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la
convivencia en el centro (jornadas de convivencia).

8) Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

9) Priorizar la educacion en valores de entre los demas contenidos del curriculo, asignandoles espacios y tiempos especificos.

10) Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia entre el alumnado.

11) Prever una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de
aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.

12) Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a la formacion de las familias, mostrandoles las herramientas
necesarias de sus hijos e hijas.
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A) NORMAS DE CONVIVENCIA.

1.- Actitudes que favorecen la convivencia para toda la comunidad educativa

- Se educado y amable: Saluda, iBuenos dias! iBuenas tardes!, adids, hola, ...

- Entras pidiendo permiso y despidiéndote cuando salgas.

- Pides las cosas a tus compafieros/as y en casa por favor y dando las gracias.

- Muestra interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demads también tienen cosas buenas que aportar.

- Dialoga con los demds: escucha, dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a que alguien termine de hablar, mira de frente a la persona con la que hablas,...

- Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.

- Colabora con tus amigos y amigas. A veces tenemos problemas con los compafieros, pero debemos resolverlos dialogando.

- Aprende a pedir disculpas si haces algo que no estda bien:perdona, lo siento,...

- Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos motivos por los cuales estar alegres, contentos y felices.
- Acepta alos que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.

- Habla con todos, con buenos modales y respeta sus opiniones.

- Haz buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales propios y de los demas.

2.- Normas de convivencia del centro:

En las normas de convivencia pretendemos asegurar unas normas para todos los miembros de nuestra comunidad educativa.
e Respeto mutuo entre todos los sectores de la comunidad.
e Correcto desarrollo de las actividades académicas.
e Buen uso de las instalaciones y recursos del centro.
e Participacién activa de toda la comunidad para la prevencion y resolucion de conflictos.

2.1.- Normas de convivencia del alumnado:
Estas normas las adaptaran los tutores en funcién de las necesidades del grupo clase si lo viesen conveniente:
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ESTRATEGIAS PARA EL

EN RELACION CON:

NORMAS

CONOCIMIENTO,
COMPRENSION Y
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMA

ACTUACIONES ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMA

COMPORTAMIENTO
PERSONAL:

Asistir - puntualmente a las actividades
escolares.

Acudir a clase debidamente aseado.
Desplazarse por pasillos y escaleras con
orden y compostura.

Aportar a las clases los libros y el material
escolar que sean precisos.

Dejar la mochila, abrigos, carpetas,... en el
lugar adecuado.

En caso de retraso del profesor/a permanecer
en el aula en silencio y actitud de trabajo.

Responsabilizarse de los encargos que se le
encomienden.

Acudir a los aseos en los casos de verdadera
necesidad y antes y después del recreo.
Entregar los justificantes de las faltas de
asistencia formulados por sus padres/madres.
Mantener una actitud de respeto a la
Institucion Escolar.

Asambleas, tutorias,...para conocer
las normas

Elaboracién de murales

Habilitar zonas especificas para
dejar las mochilas, abrigos, material
escolar, ...

Insistir en el saludo y despedida en
las entradas y salidas.

El maestro/a dara la pauta para
regular el tono de voz dentro del
aula.

Elegir moderadores para las
asambleas que gestionen los turnos
de palabra

Hacer reflexiones conjuntas que
lleven al alumnado a ser capaz de
ponerse en el lugar del otro,
aprender a disculparse, reconocer
errores,...

Tener contenedores diferentes:
papel y restos de de residuos.
Realizar actividades que requieran
compartir materiales tanto propios
como del centro.

Valorar el trabajo y cualidades de
los demas.

Aceptar a cada compafiero/a con
sus peculiaridades.

Amonestacion verbal

Ordenar todo el material, tanto
propio como de la clase que no
esta colocado correctamente.
Reparar o reponer el material
dafado.

Privacion del tiempo de recreo.
Realizacién de tareas o}
actividades académicas extras.
Entrevistas con las familias.
Retirada momentdnea de |la
actividad que se esta realizando.
Llevar un control de la conducta
de los alumnos/as con problemas
de comportamiento. Reforzar
positivamente ante el grupo
cualquier mejora.

Ante un incidente, se tratara de
forma inmediata abordandolo
con seriedad, razonamiento vy
hablando de lo ocurrido con
todas las personas que conozcan
el problema para aclarar los
hechos. En caso de necesitar una
sanciéon se seguira el protocolo
gue aparece en el catdlogo de
correcciones y medidas
disciplinarias vigente en el
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D.328/2010, de 13 de julio.

COMPANEROS/AS:

No agredir, insultar, ni humillar a sus
compafieros/as de colegio.

Respetar todas las pertenencias de los demas.

No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con sus compafieros/as en las
actividades escolares.

Evitar los juegos violentos.

Asambleas,
Actividades de
puntuales.

convivencia

Amonestaciones orales por parte
del docente.

Privacion del tiempo de recreo.
Seguir el protocolo de correccion
ante las conductas contrarias que
aparece en la norma.

Abrir protocolos de conducta
segun la gravedad de los hechos.

PROFESORES/AS

Respetar al profesorado y a los demds miembros
de la comunidad educativa.

Prestarse al didlogo para esclarecer las
cuestiones que se planteen en la vida del Centro.

Realizar las tareas y actividades que se les
asignen

Dialogar con el alumnado de forma
reflexiva.

Recordar las normas de cortesia y
de didlogo.

Utilizar actividades motivadoras

Retirada momentdnea de |Ia
actividad.

Realizar actividades consideradas
de mantenimiento y organizacion
del aula (recoger, ordenar, cerrar
ventanas,...)

Abrir protocolos de conducta
segun la gravedad de los hechos.

RECREO:

Fomentar el uso del recreo como tiempo de
relajacion, convivencia y disfrute evitando
conflictos.

Ir al bafio antes de salir o a la entrada del recreo.
Coger todo lo que se necesite (abrigos, desayuno,
...Jantes deir al recreo.

No permanecer en las aulas, bafios o pasillos
durante el tiempo de recreo si no estan
acompafiados de un docente.

Salir de forma ordenada vy tranquila,
acompafiados por el docente que esté en el aula
en ese momento.

Mantener el patio limpio de envoltorios o restos
de desayuno depositandolos en las papeleras.
Respetar los espacios asignados en el patio.

Elaborar carteles con las diferentes
normas.

Ensefiar diferentes juegos al
alumnado, tanto actuales como
profesionales.

Escenificar conflictos en los que el
alumnado asuma diferentes roles
que les hagan reflexionar o les
ayude a abordar y resolver los
problemas que puedan surgir.
Distribucién del patio en zonas por
edades.

Implicar al alumnado nuevo para
gue ensefie juegos de su lugar de
origen al resto de compaferos y

Retirada momentanea del juego
gue se este realizando.

Privacion del tiempo de recreo.
Reparar o reponer el material
dafado.

Instar al alumno/a a la reflexion
de la falta cometida y a pedir
perddn.

Abrir protocolos de conducta
segun la gravedad de los hechos.
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Practicar juegos no violentos.

viceversa.

No entrar en conflictos y aprovechar el tiempo
para jugary divertirse.

Acudir al docente de patio ante algin conflicto y
situacion injusta.

No discriminar a ningin compaiiero, todos
pueden participar.

No acercarse a las vallas para hablar con
personas (familiares, amigos,...), ni coger comida,
medicamentos,...

Acudir a las filas en el momento en el que suene
la sirena, sin demorarse.

CENTRO:

Hacer buen uso del edificio, instalaciones,
mobiliario y material escolar.

Cuidar de que las clases, pasillos y servicios
se mantengan limpios y ordenados.

Participar de acuerdo con su edad, en la
organizacion del Centro.

No ausentarse del Centro sin conocimiento del
profesor/a responsable en cada momento.

No se podra salir ni entrar del centro durante el
periodo lectivo, excepto a la hora del recreo con
el debido justificante médico y acompafiado de
un familiar mayor de edad.

Hoja informativa con las normas
generales para las familias a
principio de curso.

Trabajar las normas de clase en el
aula.

Amonestacion verbal.

Reparacién del dafio causado.
Abrir protocolos de conducta
segun la gravedad de los hechos.

2.4.- Cauces de participacion.
Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a traves
de los delegados y delegadas de grupo.

2.5.- Delegados y delegadas de clase.
A) Proceso de eleccion del delegado de clase:
- Cualquier alumno/a de una clase podra ser elegido/a delegado o delegada.
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- Todos los alumnos/as tienen derecho a votar y a ser votados.

- Cada votante escribird en su papeleta el n° de candidatos que el tutor/a considere, por orden de preferencia.

- Las elecciones se hacen por votacidn secreta entre todos los compafieros/as de la clase.

- Tras el recuento de votos se redacta un Acta de “Eleccion de Delegados™ en la que se declarard delegado al candidato/a mas votado y
subdelegado/a al siguiente alumno/a con mas votos.

- Las elecciones se llevaran a cabo en la segunda quincena del mes de septiembre.

3.- NORMAS PARA LAS FAMILIAS:

- Puntualidad en las entradas y las salidas del alumnado, manteniéndose en la puerta exterior del colegio.

- Que el alumnado acuda al centro en correctas condiciones de vestuario, alimentacidn, aseo y con el material necesario para su participacion en clase.

- Respetar el horario de recreo para las entradas y salidas del alumnado durante el horario lectivo y con la conveniente justificacion.

- No enviar a los nifios/as enfermos al colegio (fiebre, vdmitos,...) y con epidemias (piojos) por el bien de la salud personal de sus hijos/as y la de los demas. En
caso de padecer o haber padecido alguna enfermedad grave deberan comunicarlo al centro.

- Deberdn participar de forma activa en la eleccién de las delegadas de madres y padres por clase como la normativa indica.

- No se permitira la entrada a las clases salvo en actividades programadas que requieran de su colaboracién.

- Acudir y respetar el horario de tutoria cuando sea citado por el tutor/a o por el equipo directivo o solicitado por su parte, avisando al tutor en la medida de
lo posible y con cierta antelacidn para garantizar una atencién de calidad.

- Solicitar con un minimo de dos dias de antelacion cualquier documento académico de su hijo/a (certificaciones,...)

- Respetar el horario de atencién a padres y madres del equipo directivo.

- las vias para la resolucién de cualquier problematica seran en primer lugar el tutor/a, posteriormente la direccidon y en ultima instancia las comisiones
establecidas.

- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

3.1.- Delegadas y delegados de madres/padres del alumnado de clase:
Eleccion:

Se elegiran en la primera reunidn tutorial, antes de finalizar el mes de noviembre.

Se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado presentes en la reunion.
Seran elegidas para cada curso escolar.

La segunda y tercera persona con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas/os.

En caso de empate, se hara un sorteo.

O O O O O
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Funciones:

Representar a los padres y madres del alumnado para trasladar cualquier inquietud al tutor/a.

Promover y organizar las actividades propuestas desde aula y desde el centro.

Transmitir iniciativas y propuestas aportadas por el conjunto de madres y padres al tutor/a y al Equipo Directivo.
Asistir y participar en las reuniones de juntas de delegadas/os que se establezcan por parte de la direccién.

O O O O

4. NORMAS PARA LOS PROFESORES/AS:

- Cumplir su horario, asistiendo con puntualidad a las clases y a las reuniones.

- Colaborar con el equipo directivo ante la ausencia de algtn profesor para garantizar la atencion a los alumnos/as.

- Programar y preparar el trabajo de clase, coordinarse con el ciclo al que se pertenezca y con el equipo directivo para aquellas actividades que se organicen
con caracter general para todo el centro.

- Velar por la correcta escolarizacidn del alumnado a su cargo, con especial atencidn al absentismo segun las directrices elaboradas por el centro y recogida
en la normativa.

- Colaborar en la elaboracién de los documentos de planificacion del centro.

- Cumplir y colaborar en llevar a cabo el cumplimiento de los acuerdos y normas aprobadas por el claustro o el consejo escolar, de acuerdo a la normativa
vigente.

- Realizar una evaluacién continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, informando del mismo a las familias y al alumnado de forma periddica.

- Mantener un clima de colaboracidn y un trato correcto con el resto del profesorado, el alumnado y las familias.

- Mantener en buen estado el material del centro, colaborando en su ordenacién, avisando de su uso y respetando los posibles horarios establecidos para
ellos.

- Cumplir los cargos y tareas que le sean encomendados de acuerdo con la normativa vigente.

5.- Normas para el personal no docente.
5.1.- Deberes:
a) Conocer las Finalidades Educativas del Centro.
b) Conocer el plan de Convivencia, el de Autoproteccion y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
c) Vigilar el buen uso del material, mobiliario e instalaciones del recinto escolar.
d) Comunicar a los 6rganos competentes o al profesorado méas cercano cualquier actitud o accion violenta que observen y que atenten contra
cualquier miembro de la comunidad escolar o contra las instalaciones, material o mobiliario.
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e) Controlar el paso de personas ajenas a la comunidad o pertenecientes a la comunidad pero fuera de los horarios establecidos.

) Cumplir el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento en los apartados que les afecten.
g) Mantener un trato cortés (Saludar, despedirse, pedir las cosas por favor, ...)
h) Cumplir los deberes marcados por la legislacion vigente, referidos a su labor especifica.

5.2.- Derechos:

a) Recibir instrucciones directamente de sus superiores en el Ayuntamiento y de la Direccidn del centro (dentro de las funciones establecidas por
el Ayuntamiento e el Reglamento que corresponda a ese puesto de trabajo)

b) Conocer las Finalidades Educativas del Centro.

c) Conocer el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

d) Ser respetado en su dignidad personal y profesional y en su conciencia civica, moral y religiosa.

e) Colaborar en el cumplimiento de los apartados que les afecten dentro de este reglamento.

f) Elegir libremente sus representantes en los 6rganos de gobierno del Centro, segun la legislacion vigente.

g) Recibir informacion de las actividades del Centro que les afecten.

h) Todos aquellos que contemple la ley.

6.- Correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia.

a)
b)

c)

d)

e)

El alumnado no podrad ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
Como norma general, en los casos de supresion del derecho del nifio o nifia a asistir a determinadas clases, se atendera a dicho nifio o nifia en otra clase,
preferentemente de su mismo ciclo.
En los casos de supresion del derecho del nifio o nifia a asistir al Centro temporalmente, se establecera el sistema por el que su tutor o tutora dirigira las
actividades que el alumnado sancionado deba realizar y los momentos de entrega y recogida de las mismas bien por el propio alumnado o por sus
representantes legales.
Las correcciones que se impongan deben estar previstas en el Decreto y respetar la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.
Las correcciones que se impongan deberan tener en cuenta la edad y circunstancias personales, familiares y sociales del alumnado. Se podrdn pedir los
informes necesarios sobre dichas circunstancias y recomendar a los representantes legales del
alumnado la adopcién de las medidas necesarias.
De igual modo deben tenerse en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.
Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

1. El reconocimiento espontdneo de la incorreccidon de la conducta, asi como la reparacién espontanea del dafio producido.

2. Llafalta de intencionalidad.
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3. La peticidn de excusas.

i) Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

1. Lapremeditacién.

2. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.
3. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al

centro.

4. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social.
5. Laincitacidn o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la comunidad educativa.

7.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

NORMAS DE CONVIVENCIA CORRECCION QUIEN LA OBSERVACIONES
IMPONE

1. Colaborar en el cuidado, limpieza y | Realizar tareas dentro y fuera del horario para mejorar el | Jefatura de Comunicar la incidencia por
conservacion del Centro, tanto sus | centro. Estudios escrito a la Jefatura de
edificios, materiales, mobiliario, plantas, | Reparar el dafio causado. Estudios
utilizando papeleras y contenedores. Suspension del derecho a participar en las actividades | Tutor/a

extraescolares del centro por un periodo maximo de un

mes.
2. Asistir regularmente a clase. Ser | Amonestacion oral o escrita. Supresion del derecho de | Profesorado Registro escrito de la
puntual. Traer el material necesario. | asistencia a esa clase hasta tres dias, el nifio o nifia estara incidencia e informar al

Participar en las actividades | atendido/a en su Ciclo. Jefatura de padre y madre.
programadas y no ausentarse del aula sin Estudios
la autorizacion del profesor o profesora. | Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un | Direccion
mes.
3. Prestar atencion en clase, haciendo | Amonestacion oral o escrita. Profesorado Informar a su tutor o tutora,
caso a todos los maestros y maestras y | Supresion del derecho de asistencia a esa clase, el nifio o | que esté | a Jefatura de Estudios y al
hacer las tareas diariamente con nifia estara atendido/a en su Ciclo. impartiendo padre 0 madre
una buena predisposicion Suspension del derecho a participar en las actividades | clase Informar a Direccion

extraescolares del centro porun periodo maximo de un
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mes.

4. Mantener el orden en las aulas,
pasillos, servicios y deméas dependencias
del Centro tanto si hay profesorado
presente en ese momento como si no lo
hay.

Amonestacion oral o escrita.

Realizar tareas dentro y fuera del horario para mejorar el
centro.

Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un
mes.

Excepcionalmente, la  suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

Profesorado
que esté
Impartiendo
clase

Comisién de
convivencia

Informar a su tutor

o tutora, a Jefatura de
Estudios, Direccion y al
padre 0 madre

5. Entregar con puntualidad y sin
alteraciones las notificaciones del
profesorado a los padres y madres.

Amonestacion escrita.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un
mes.

Tutor o tutora

El tutor o tutora se
entrevistard con el padre y
madre.

Informar a Direccion.

6. Respetar el derecho a atender y a
trabajar de los compafieros y
comparieras y del profesorado, sin
interrumpir el ritmo de la clase.

Amonestacion oral o escrita.

Supresion del derecho de

asistencia a esa clase, el nifio o nifia estara atendido en
su Ciclo.

Profesorado
que esté
impartiendo
clase

Informar a su tutor o tutora,
a Jefatura de

Estudios y al padre

0 madre

7. Abstenerse de facilitar la entrada y

Amonestacion oral o escrita.

Jefatura de

Informar a su tutor

estancia a personas no pertenecientes al | Supresion del derecho al uso del patio durante el recreo. | Estudios. o tutora y al padre
Centro. 0 madre

Tutor/a
8.Tratar con consideracion y sin | Amonestacion oral o escrita. Profesorado Registro escrito de la
agresividad a sus compafieros Yy | Supresion del derecho de Jefatura de incidencia e informar al
compafieras asi como a cualquier | asistencia a esa clase hasta tres dias, el nifio o nifia estara | Estudios padre y madre.

miembro de la comunidad educativa.

atendido en su Ciclo preferentemente e
De forma excepcional, supresion del derecho de
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asistencia al Centro hasta tres Direccion
dias. (ET nifio o nifia recibira Tas actividades que debera
realizar de su tutor o tutora)
9. Utilizar  los  procedimientos | Amonestacion oral o escrita Profesorado Registro escrito de la
establecidos, no violentos, para resolver | Realizar tareas dentro y fuera del horario para mejorar el | Jefatura de incidencia e informar al
las discrepancias y conflictos. centro. Estudios padre y madre.
Seguir las indicaciones del profesorado y | Supresién del derecho de asistencia a esa clase hasta
personal no  docente sobre el | tres dias, el nifio o nifia estard atendido en su Ciclo
cumplimiento de las normas de | preferentemente. Entrevista previa
convivencia. De forma excepcional, supresion del derecho de con el nifio o nifia y
asistencia al Centro hasta tres dias. (El nifio o nifia | Direccion sus representantes
recibira las actividades que debera realizar de su tutor o legales.
tutora)
10. No encubrir o incitar a cometer | Amonestacion oral o escrita Supresion del derecho de Profesorado Registro escrito de
conductas contrarias a la convivencia asistencia a esa clase hasta tres dias, el nifio o nifia estara | Jefatura de la incidencia e
atendido en su Ciclo, preferentemente . Estudios informar al padre y
De forma excepcional, supresion del derecho de madre.
asistencia al Centro hasta tres dias. (El nifio nifia recibira
las actividades que debera realizar de su tutor o tutora)
Direccion Entrevista previa
con el nifio o nifia y
sus representantes
legales.
11. Acumulacion de amonestaciones o | Supresion del derecho de Direccion Registro escrito de

apercibimientos.

asistencia al Centro hasta tres dias. (El nifio nifia recibira
las actividades que debera realizar de su tutor o tutora)

la incidencia.
Entrevista previa con el
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niio o nifia y sus
representantes legales.
12. Reiterada actitud publica de rechazo | Supresion del derecho de asistencia al Centro hasta tres | Direccion Registro escrito de la
a las normas de convivencia. dias. (El nifio o nifia recibira las actividades que debera incidencia.
realizar de su tutor o tutora) Entrevista previa con el
niio o nifia y sus
representantes legales.
8. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion.
NORMAS DE CONVIVENCIA CORRECCION QUIEN LA | OBSERVACIONES
IMPONE
1. Tratar con respeto a los compafieros y compafieras, Antes de imponer la correccion se
profesorado y demas personal del Centro, utilizando un oira al alumnado 'y sus
vocabulario y tono adecuados. representantes legales.
- Realizacion de tareas fuera | Direccion
2. Usar Internet respetando las indicaciones para su | del horario lectivo.
seguridad. Constancia escrita y en Séneca de la
3. Evitar juegos y manifestaciones violentas que atenten | - Supresion del derecho a | Comisionde |conducta y correccion.
contra la integridad fisica, moral o psiquica de cualquier | participar en las actividades | convivencia

miembro de la Comunidad Educativa tanto en el Centro como
en el transporte escolar.

4. Respetar las ideas, creencias, discapacidades fisicas,
psiquicas, diferencias de sexo, raza, etc. de todas las personas.

5. Evitar la posesion en el

Centro de mdviles, aparatos electrénicos, mecheros y otros
instrumentos que puedan resultar peligrosos como navajas,
anillos con volumen...

6. Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin

extraescolares por un periodo
maximo de un mes.

-Supresion del derecho de
asistencia a algunas clases
como maximo tres dias.

Informacidn a tutores y tutoras.

Garantia de continuidad del proceso
educativo  (actividades por el
alumnado, sistema de entrega y
correccion...)
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causar ofensas, agresiones, injurias 0 amenazas sobre ellos.

7. Acatar y cumplir efectivamente Tas correcciones impuestas
con arreglo a nuestro Plan de Convivencia

8. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion

0 sustraccion de documentos

académicos.

9. El deterioro grave de
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias
de los demas miembros de la
comunidad Educativa asi
como la sustraccion de las
mismas.

10. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa seran consideradas conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente
si tienen una componente sexual, racial o xenofoba, o se
realizan contra alumnado con necesidades educativas
especiales.

9. Protocolo de actuacion al incumplirse una norma del plan de convivencia del centro:

1. Ademas del acuerdo conjunto sobre las normas, su difusién, la coordinacién en su cumplimiento con el mismo rigor... es necesario acordar un
protocolo de actuacidon que de una manera clara establezca qué debemos hacer exactamente para detectar, regular y resolver los conflictos que
puedan plantearse.

2. Cuando surja una situaciéon conflictiva protagonizada por algun nifio o nifia, el profesor o profesora que la presencie, ademas de la actuacion
educativa que resulte adecuada, debera valorar si esa conducta es contraria a las normas de convivencia o es gravemente perjudicial.

3. Entodo caso, debera elaborar un parte de incidencias y entregarselo al tutor o tutora del nifio o nifia en cuestion.

4. El tutor o la tutora, ademds de la actuacién educativa que resulte adecuada, deberd informar al padre y la madre del nifio o nifia que protagonizo la
conducta y entregar el parte de incidencias a la Jefatura de Estudios para que quede constancia de la misma.
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Si se trata de una conducta contraria a las normas de convivencia que no llega a ser gravemente perjudicial, se reflejard en el parte de incidencias,

El profesorado, en este primer momento, debera ayudar al alumnado en concreto a razonar sobre su conducta y tratara de solucionar de manera
Los tutores y tutoras pueden tratar de resolver estos conflictos estudiandolos, dentro de su accién tutorial, en entrevista individual con el alumnado

Los tutores y tutoras reclamardn la colaboracién a la familia del alumnado que desarrolle una conducta contraria a las normas de convivencia para

Dependiendo del tipo de conducta contraria a la convivencia que sea, le correspondera determinar la correccidn adecuada al profesor o profesora,

Una vez decidida la correccién, ademds de la entrevista de la Jefatura de Estudios con el nifio o nifia en cuestidon para reflexionar sobre su
comportamiento, serd de obligado cumplimiento la comunicacién del suceso y su correcciéon por parte de los tutores y tutoras a las familias

Si la conducta se ha calificado como gravemente perjudicial para la convivencia, se reflejara en el parte de incidencias y se entregard a la

En la entrevista con la familia se le informara de los hechos y las posibles correcciones que podria corresponder. Una vez oidos el nifio o |a nifia y sus

a. Que por iniciativa del tutor o tutora, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios y Direccidn, se derive el andlisis del caso a la mediacién de la

b. Que por iniciativa del tutor o tutora, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios y Direccidn, se proponga a la familia un compromiso de
convivencia que permita encauzar el comportamiento del nifio o nifia dejando en suspenso la adopcion de medidas correctivas, siempre que se

El compromiso de convivencia debera tener caracter preventivo y procurar que sirva para evitar situaciones de alteracién de la convivencia o

Los compromisos estableceran las medidas concretas que se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las

Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las

5.

se comunica a la Jefatura de Estudios y se informa a la familia a través de la agenda escolar.
6.

dialogada el conflicto.
7.

o su familia, o en el grupo con la actuacion como mediadores de los delegados y delegadas de clase.
8.

modificar de la mejor forma la conducta de su hijo/a.
9. Silaaccion tutorial no resuelve el conflicto producido, se aplicara la correccién que corresponda.
10.

tutor o tutora, Jefatura de Estudios o Direccién. En todo caso serd necesario oir al nifio o nifia.
11.

mediante una entrevista personal preferentemente o, en caso de no asistencia de la familia, por escrito.
12.

Direccidn. El tutor o tutora convocara a las familias a través de la agenda escolar.
13.

representantes legales, la Direccidn sera quien aplique la correccién adecuada.
14. La Comisién de Convivencia recibira informacidn de las correcciones aplicadas por conductas gravemente perjudiciales a la convivencia.
15. Hay que tener en cuenta dos salvedades en este protocolo comun:

Comision de Convivencia.
cumpla el compromiso.

16.

prevenir el agravamiento de las mismas.
17.

mismas.
18.

medidas adoptadas no den el resultado esperado.
19.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia se comunicara por parte de la Direccién a la Comisidon de Convivencia.
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20. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos de convivencia y propondra la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre Tas que se podra contemplar la anulacién del mismo.

C) COMISION DE CONVIVENCIA.

1.- Composicion de la Comision de Convivencia:
Segun la normativa vigente, la composicion de la Comision de Convivencia sera la siguiente, entre los miembros del Consejo Escolar:
El director, que ejercera la presidencia.
La jefa de estudios.
Dos maestros o maestras (uno de ellos el Responsable del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres)
Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar ( Uno de ellos sera la representante del AMPA)

i N =

2.- Plan de Reuniones de la Comision de Convivencia:
La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez cada trimestre y cuando fuese necesario a propuesta del Director/a del Centro para
dar cuenta de las medidas disciplinarias adoptadas con el alumnado.
Como minimo la Comisidn se reunira:
a) Una vez en el primer trimestre para estudiar las aportaciones que se hayan podido presentar al Plan de Convivencia.

b) Una vez en el segundo trimestre para realizar el seguimiento de la convivencia en el Centro y proponer las medidas correctoras que se
vean convenientes.
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c) Una vez en el tercer trimestre para analizar el cumplimiento del Plan durante el curso y presentar al Consejo Escolar las correspondientes

propuestas de mejora.
d) De formar extraordinaria todas aquellas veces que el presidente de la comisidn considere necesarias.

3.- Plan de Actuacion:

El Plan de actuacion de esta comision se establecerd al inicio de cada curso escolar con la aportacion de criterios y actualizacion de las

normas de convivencia del Centro. Igualmente realizara revisiones trimestrales del Plan de Convivencia y aprobara la memoria de dicho plan al
final de cada curso escolar.

Por tanto, quedaria plasmado de la siguiente manera:

a) Elaboracion y actualizacion del diagndstico del estado de la convivencia en el centro (En el primer trimestre)
b) Seguimiento de las actividades del Plan (Segundo y tercer trimestre)

c)

1. Referidas a la integracion y participacion del alumnado.
2. Dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el Centro. (En el primer trimestre, plan de acogida)
3. Vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo.
4. De sensibilizacion en la igualdad entre hombres y mujeres.
5. De sensibilizacion frente el acoso e intimidacion entre iguales.
Seguimiento de la convivencia y correcciones. (En los meses de Febrero y Mayo como minimo)

d) Seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro. (Enlos meses de Febrero y Mayo como minimo)

3.1.- Funciones de la comision de convivencia:

a.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento
de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
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f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo Targo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.

C) AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Decreto 327/2010 y en el articulo 23 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, los centros
docentes podran crear aulas de convivencia.

En la realidad de nuestro centro no vemos necesaria la creacion de dicha aula por las siguientes razones:
e No existe suficiente profesorado para la atencion del aula de convivencia.
e Destinar al profesorado a esta funcion, privaria a muchos alumnos/as del refuerzo pedagdgico que necesitan.

e Los conflictos actuales no son lo suficientemente graves.
No obstante, como este Plan de Convivencia se vera sometido a revisiones periodicas, podra crearse éste aula si fuera necesario y si los

miembros de la comunidad educativa lo decidieran.

E. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

1. Actuaciones
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1) Fomentar la educacién en valores.

2) Colaborar con el AMPA del centro para que pueda organizar actividades dirigidas a fomentar la convivencia de la comunidad educativa.

Objetivo 1.Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicAndolos en todas las actividades encaminadas a

facilitar la convivencia en el centro.

Acciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Indicadores de logro

-Entrega de un resumen de las normas
del centro a cada familia.
- Realizacidn de actividades conjuntas.
- Reuniones de delegados/as madres y
padres con direccidn

A principio de
Ccurso

Cuando se solicite

- Equipo Directivo
- Tutores/ Tutoras
- Delegadas/os
madres y padres.

- AMPA

- Consejo escolar

de

Acuerdos del Claustro.
Normas del R.O.F.
Impresos,
Notificaciones.

- N2 de actividades realizadas
conjuntamente.

- Asistencia a las reuniones
convocadas.

Objetivo 2.Prevenir los conflictos y facilitar la mediacion

para la resolucion pacifica de los mismos.

Acciones Temporalizacion | Responsables Recursos Indicadores de logro
- Actividades de Accidn Tutorial. Durante todo el | - Tutorasy Tutores. - Debate. - Menor indice de conflictos en el
- Divulgar las normas de convivencia | CUrSO - Comision de | - Dialogo. aula y en las zonas comunes.
del centro. convivencia. - Carteles de las normas | - utilizacion de los compromisos de
- Elaboracion  de  compromisos - Comunidad | de  convivencia  del | convivencia y la valoracién positiva
convivencia con las familias que se educativa. centro. de la actuacion.
vea necesario - coordinadora de | - Resolucion pacifica de -

Escuela Espacio de
Paz.

los conflictos

Objetivo 3. Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Acciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de accién tutorial por
parte del tutor o la tutora

Durante todo el
curso

- El tutor o la tutora.

Lectura de documentos.
Debates. Presentacién

- valoracion positiva por parte del
tutor de la conducta observada
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de opiniones.

Charlas por parte del orientador del | A lo largo del | - Tutor/Tutora Charlas. - valoracion positiva por parte del
E.O.E. Ccurso - Orientador/a Material audiovisual. alumnado, del tutor y la orientadora.
Actividades ofertadas por las|A lo largo del | - Tutor/Tutora Lectura de documentos. | - nimero de actividades.
Administraciones de  Asuntos | curso - Personal | Debates.  Presentacién | - Valoracion por parte del Equipo
sociales o similares. especializado externo | de opiniones. Docente y Educativo.
al centro Charlas. - Valoracién del ETCP

Material audiovisual.
Actividades de Accin Tutorial. Durante el curso | Tutores y Tutoras Debates Mejora del clima de convivencia en

Charlas las aulas y zonas comunes.

Protocolos

Objetivo 4. Colaborar con el AMPA del centro para que pueda organizar actividades dirigidas a fomentar la convivencia de la comunidad educativa.

Acciones Temporalizacion | Responsables Recursos Indicadores de logro
Transmitir la posible informacion Equipo Directivo Cartas. - N° de circulares informativas
que llegue al centro y sea de su | Durante el curso enviadas a las familias.
interés. Cursos.
- Actividades realizadas con

Hacer llegar la informacion que se Internet. colaboracion del AMPA
considere interesante por parte del
Claustro. Claustro FAPACE.
La representante del AMPA formara Reuniones.
parte de la comision de convivencia.

Junta Rectora del

AMPA,

77




2. Actividades:
- Programa de refuerzo, de adaptacion curricular y orientacion para el alumnado
- Programa de actividades de coeducacion.
- Dia de la castafia.
- Dia de los derechos de los nifios/as.
- Dia de la Constitucion.
- Fiesta de Navidad.
- Dia de la Paz y no violencia escolar.
- Dia Internacional contra la violencia de género.
- Dia de Andalucia (Concurso gastrondémico, juegos tradicionales).
- Dia del Libro.
- Carnaval
- Excursiones y salidas dentro y fuera de la localidad.
- Desayunos solidarios.
- Halloween
- Celebracion de la Semana Santa con procesion.

F) PREVENCION, DETECCION Y MEDIACION DE CONFLICTOS

Las medidas de convivencia en nuestro centro estan presentes, ademas de en este Plan, en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Para desarrollar una convivencia adecuada en el aula es necesario que exista un buen nivel de coordinacion y consenso entre el equipo
docente. El trabajo coordinado del equipo docente serd importantisimo, estableciendo las normas con el grupo desde el inicio del curso, las medidas
gue se tomaran como sanciones y como refuerzos positivos. Las decisiones tomadas seran transmitidas a las familias, para que las conozcan y
refuercen.

El trabajo se realizara a través de una estrecha relacion entre el tutor/a del alumno/a con la familia, dando siempre a conocer al resto del equipo
las medidas que se tomen.

La accion tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer
dinamicas de consolidacidn del grupo-clase, aportar informacién al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacion, intercambio y
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conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos asi como de expresar sus
OpInIones.

1. Actividades preventivas:
1.1.- Actividades que faciliten la integracion y participacion del alumnado:

1. Integracidon del alumnado nuevo que llegue al centro con la creacidén de un Comité de Bienvenida formado por alumnos y alumnas del Centro y de la
Junta de Delegados y Delegadas que les muestren el Centro, sus instalaciones, lugares de recreo y normas bdsicas y elementales de nuestro Centro.

2. Integracion del alumnado que pasa del Ciclo de Infantil a Primaria que serd informado por este Comité de Bienvenida de igual modo que el alumnado
nuevo del Centro.

3. Colaboracién de los alumnos y alumnas en la elaboracidn de las normas de convivencia tanto del Centro como del aula para que se sientan participes de
ellas.

4. Aprobacidn por cada clase de las normas de convivencia y conocimiento de las correcciones y medidas disciplinarias en caso de incumplimiento.

1.2.- Actividades que favorezcan la relacion entre las familias y el centro educativo:
1. Envio a cada familia del alumnado del Centro el nombre de la pagina web del centro donde poder ver este documento.
2. Participacién de las familias en actividades complementarias (efemérides, teatros,...)
1.3.- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales:
1. Elaboracién de actividades de accidn tutorial por parte de los tutores y tutoras sobre la deteccién e intervencion de conductas de acoso e intimidaciéon
entre alumnos y alumnas.
2. Actividades relacionadas con el proyecto Escuela Espacio de Paz: Dia de la Paz, Semana cultural,...
3. Desarrollo de programas de habilidades sociales.
1.4.- Actividades dirigidas a la sensibilizacién en la igualdad entre hombres y mujeres:
1. Actividades propuestas desde el Proyecto de Coeducacidn por la persona coordinadora.
2. Concienciacidn desde las efemérides: Dia de los derechos del nifio/a(20 noviembre), Dia Internacional contra la violencia de género (25 noviembre), Dia
de la mujer(8 de marzo), campana de navidad del juguete no sexista — no bélico .
1.5.- Medidas organizativas que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y momentos de riesgo:
1. Puesta en practica de actividades alternativas en el recreo (juegos, competiciones deportivas, biblioteca...) fomentando el entretenimiento y asi evitar
posibles conflictos entre el alumnado.
2. Exigir la maxima puntualidad del profesorado a la entrada a clase y la mejor sincronizacién posible en los cambios de clase donde suelen aparecer el
mayor nimero de conflictos mientras estd algln grupo sin vigilancia.
3. Puntualidad en la vigilancia de recreos haciendo hincapié en las zonas de riesgo (escaleras, vallas,...)
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2.- Actividades reguladoras:

2.1. Los Compromisos de Convivencia
Los Compromisos de Convivencia se ubican dentro de los Planes de Convivencia los cuales deberan incluir medidas a aplicar en el centro para prevenir,
detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse.
a) Las lineas basicas de desarrollo de los compromisos:

Fomentar los valores.

Aceptacion y cumplimiento de las normas.

El respeto a la diversidad y el fomento de la igualdad entre hombresy mujeres.
Facilitar la resolucién de conflictos.

Implicacion de la familia con el centro para le educacion de su hijo/a.

b) Suscriptores:(Tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar. )

Profesorado.
Otros profesionales que atienden al alumno o alumna.
Familia.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia en los que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se
ven afectadas. Podemos encontrarnos con varios casos:

En ocasiones no estan todo lo bien informadas que deberian.

No estan todo lo bien escuchadas que deberian.

No se responsabilizan todo lo que deberian de la actitud de su hijo o hija en el centro.

En estas ocasiones es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacién sean compartidos.

c) La suscripcion del Compromiso de Convivencia:

Iniciativa de la familia del alumno o alumna
su tutor o tutora.

La familia o el tutor o tutora (o sugerida por el equipo educativo) pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo preventivo
sin haber existido ninguna sancion.
d) El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida:

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
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e Alumnado con dificultades para su integracidn escolar.
e)Contenidos de compromiso:
e Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
e Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
e Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.
e Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.
e Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
e Colaboracidn para mejorar la percepcién por parte del alumnado del centro y del profesorado.
f) Compromisos del centro con la familia:
Control diario e informacién ala familia sobre la ausencia del alumnado.
Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e informacién a la familia.
Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de convivencia, mediacidn, actividades de reflexion, etc.)
Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
Entrevista del orientador u orientadora con la familia si fuese necesario.
g) Protocolo de actuacion:
El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de
la familia.
1. Eltutor o tutora, oido y consensuado El Equipo Educativo con respecto a las medidas, dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con
caracter previo ala suscripcion del Compromiso,
2. Eldirector/a verifica el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el director o
directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.
3. Suscripcion del Compromiso de Convivencia con la familia en el que se estableceran:
e Las medidas concretas para el cambio
e Objetivos concretos que se acuerden, segln las necesidades concretas, para superar la situacién de  rechazo escolar que presenta el
alumnado,
e Las obligaciones que asume cada una de las partes
e Laduracién del compromiso, la fecha de las actuaciones y revisiones
e Los cauces de evaluacidn de estas medidas.
e Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
4. Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo educativo y al director o directora
5. Eldirector/alo comunicara a la Comisién de Convivencia y posteriormente al Consejo Escolar.
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6. Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las
observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

7. Enlos plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la evolucidn del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso. De esto quedara
constancia escrita.

8. El tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la Comisién de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y
evaluarlo.

H) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
El 6rgano evaluador sera la Comision de Convivencia, quien:

e Garantizard la efectividad de los Compromisos a través del registro escrito de las reuniones de seguimiento tutor-familia.

e Propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento

e Propondra la anulacién del mismo.

i) En caso de Incumplimiento:

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en conocimiento del equipo educativo y del director o
directora para que dé traslado de los hechos a la Comision de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcion de lo
previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto

G.LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.

El alumnado debe participar en la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que puedan ocurrir posicionandose y dando su opinion
cuando el proceso lo requiera.
1. Paraello elegiran sus delegados y delegadas que tendrdn entre sus funciones mediar entre ellos.
2. Funciones del Delegado:
a) Ejercer larepresentacion del alumnado de su clase.
b) Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del Centro.
c) Velar por el orden en el aula y notificar al tutor/a las anomalias que se produzcan.
d) Observar que el aula queda en orden cada vez que se ausenta el grupo (recreos y salidas de clase): procurar que se cierren puertas y ventanas,
gue las luces queden apagadas, mesas y sillas en su lugar correspondiente, etc.
e) Poner en conocimiento del tutor/a o Jefatura de Estudios el deterioro o mal uso de las instalaciones del aula o del Centro.
3. Funciones del Subdelegado:
a) Asumir las competencias del delegado/a cuando éste no asista a clase.
b) Colaborar con el delegado en el mantenimiento del orden de la clase.
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c) El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podré recoger otras funciones de los delegados y delegadas de clase que

se acuerden por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

H.FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE PADRES Y MADRES.

El objetivo de los Delegadas y Delegados sera colaborar con el profesor o profesora tutor o tutora en los aspectos generales para conseguir un
mejor aprovechamiento educativo del aula, trasladando al tutor o tutora, sugerencias e inquietudes de las familias y a estas las del tutor o tutora,
facilitando un buen clima de convivencia entre ambas partes.

El desarrollo de su funcién no deberéa suponer en ningln caso una interferencia en la actividad del centro.

Las funciones que desempeiiaran seran las siguientes:

1.

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Colaborar en la organizacidn de visitas culturales o salidas al entorno.

Ser colaboradores/as activos que ayuden a favorecer el buen funcionamiento del grupo.

Ser mediadores en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género.

Canalizar las iniciativas de los padres/madres del grupo/aula, del AMPA y del Centro.

Podran realizar sugerencias y aportaciones en la elaboracion del reglamento de organizacién y funcionamiento y al Consejo Escolar.
Realizar propuestas de mejora del rendimiento académico y la atencion a la diversidad.

Animar a la participacion de las familias en las actividades programadas por el centro.

Podran convocar a los padres/madres de su curso, previo conocimiento del profesor/a tutor/a y de la direccion del centro.

El procedimiento de transmision de la informacion entre los delegados y delegadas, familias del alumnado y el centro, es el siguiente:

1)

2)
3)

La Delegada o Delegado podra plantear cualquier asunto que le haya sido transmitido por las familias o tutores/as a la Junta Directiva del
AMPA, a los padres/madres representantes en el Consejo Escolar o al Equipo Directivo del Centro.
Ademas de los medios de comunicacion habituales (de palabra, correo electronico, carta, buzones de sugerencias)
Los padres/madres Delegados/as de Aula formaran parte de la Junta de Delegados cuyas funciones se describen en nuestro Plan de
Convivencia.
Procedimiento de transmision
MADRES O PADRES: Contactan con la Delegada o Delegado:
-Personalmente
-Por teléfono
DELEGADA O DELEGADO Dependiendo del asunto, informa a las familias o transmite la informacién al tutor o a quien
corresponda.
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3. Procedimiento de elecciéon y funciones del delegado o de la delegada del los padres y madres del alumnado:
Cos padres/madres 0 representantes legales del alumnado de cada clase elegiran un delegado o delegada de clase, por sufragio directo y

secreto por mayoria simple, durante el primer mes el curso y con la vigencia de todo el curso escolar.
El Delegado o Delegada seré la persona interlocutora valida en el tratamiento de cualquier incidencia que surja lo largo del curso, entre el

conjunto de las familias y los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

4. LalJunta de Delegados y Delegadas:
Esta compuesta por los Delegados y Delegadas representantes de todos los grupos del centro, el/la directora/a y el/la Jefe/a de estudios como

miembros del Equipo Directivo del centro, y el presidente o miembro de la Junta Directiva del AMPA.
Sus funciones son:
1) Informar a los representantes del Consejo Escolar sobre la problematica de cada grupo o curso.
2) Ser informados/as por los /las representantes del consejo Escolar de los temas tratados en el mismo.
3) Elaborar informes para el C.E. o para las distintas comisiones a iniciativa propia o a peticion de algun otro érgano.
4) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento o de otros documentos del Plan del Centro.
5) Informar al resto de las familias por escrito del contenido y resoluciones de las distintas reuniones celebradas con los érganos del centro.
6) Elaborar propuestas de criterios sobre horarios de actividades complementarias y extraescolares.

I) NECESIDADES FORMATIVAS
Se hace necesaria una formacion permanente del profesorado en esta materia, a través de cursos o grupos de trabajo, por la aparicion de

nuevas conductas negativas, por la dificultad a veces en el proceso de integracion de inmigrantes. ..
Estos cursos deberan servir para fomentar la convivencia, para detectar con anticipacion los conflictos o situaciones de acoso, y para tener

recursos para solucionarlos.
Sobre estas necesidades se comunicara por escrito al Centro de Profesores para que facilite los medios para el perfeccionamiento del profesorado del

Centro, siendo todas las actividades formativas incluidas entre las actuaciones del E.O.E. y C.E.P en nuestro centro, principalmente.
En materia de formacion proponemos las siguientes tematicas para que sean incluidas en el Plan de Actuacion del CEP.

- Resolucion de conflictos y dinamicas de grupo.
- Educar en valores: Programas de habitos y estilos de vida saludable, programa sobre habilidades y competencias sociales,...
- Fomento de habitos sociales de forma lidica e integrados en las distintas areas del curriculo.
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- Medidas para prevenir el acoso escolar.

- Formacion de los tutores/as en mediacion.
- Actuaciones referidas al ambito de la atencion a la diversidad, considerados factores de proteccion, prevencion y mejora de la convivencia.

Igualmente consideramos necesario la formacion de la familia en esta tematica por parte de la orientadora del centro y otros organismos
promoviendo la realizacion de talleres y charlas donde expertos ayudaran a las familias a analizar los estilos educativos familiares y su influencia en
la convivencia escolar y social.

J) SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1. Difusién:
1. En cada clase se seleccionard un pequeiio grupo de normas que se ilustrara por el alumnado, componiéndose carteles que permaneceran expuestos en
la clase.
2. Reunidn de la junta de delegados/as con el equipo directivo para informar del plan de convivencia (especialmente el contenido de las normas,
actuaciones preventivas y correcciones).
3. Un resumen del contenido del Plan de Convivencia se hard llegar a las familias para su conocimiento a comienzo de curso.
4. Un ejemplar impreso del Plan de Convivencia se encontrara en Jefatura de Estudios estando disponible para toda la comunidad educativa.

2. Seguimiento:

1. Los tutoresy tutoras asi como los Equipos de Ciclo incorporaran entre las tareas de su accidn docente la del seguimiento de los aspectos educativos del
alumnado a su cargo.

2. Los Delegados y delegadas de alumnos prestaran especial atenciéon a los problemas de convivencia entre su grupo, procurando mediar en su resolucion
o derivar los mismos a las personas responsables.

3. Lasituacidn de la convivencia se estudiard, al menos, una vez al trimestre y siempre que resulte necesario, por los Equipos de ciclo, Junta de Delegados
y Delegadas, Comision de Convivencia y Consejo Escolar.

4. La Jefatura de Estudios coordinard el seguimiento de la convivencia que se realice a lo largo de cada trimestre por los distintos sectores de nuestra
comunidad educativa.

5. La Direccién supervisard el cumplimiento de las tareas del Plan de Convivencia de cada responsable.

3. Evaluacién del Plan de convivencia:
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La comision de convivencia junto con el responsable del proyecto “Escuela Espacio de Paz” realizardn al finalizar cada trimestre una valoracion del

Plan de convivencia
Esta evaluacion consistird en una valoracién de las tareas encargadas por el Plan, sus resultados y las propuestas de mejora para asegurar la
consecucién de los objetivos del Plan de convivencia.
2.1.- Los aspectos a tener en cuenta para evaluar serdn los siguientes:

a) Objetivos que se pretenden alcanzar y actuaciones para su consecucion.

b) Medidas para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos.

c) Estrategias y procedimientos para la difusion, el seguimiento y evaluacion.

d) Actuaciones y participacién de todos los miembros de la comunidad educativa implicados en el Plan de Convivencia.
Al finalizar el curso, cada responsable del Plan realizard una valoracidn global del cumplimiento de las tareas encargadas, sus resultados y las
propuestas que se vean adecuadas para tener en cuenta el préximo curso.

K) COLABORACION DE ENTIDADES

En pro de la convivencia contamos con la colaboracion de diversas entidades:

El Ayuntamiento de Almeria: organiza teatros, concurso de villancicos, visitas a los edificios publicos, tambores por la paz, etc.

Autocares Bernardo: empresa que presta el servicio de transporte en las salidas del centro.

Cajamar: organiza teatros y clases extraescolares a través de sus escuelas deportivas en concreto el pequebasket.

Iglesia Espiritu Santo: se organiza una salida anual a la iglesia y se reciben dos visitas del parroco una al inicio de curso y otra el miércoles de ceniza.
Club deportivo cima de Almeria: organiza actividades deportivas.

Kronos: imparte las clases extraescolares de judo.

Carrefour: colabora con el AMPA en los desayunos que la asociacién ofrece a los alumnos.

L) RECOGIDA DE INCIDENCIAS

Con motivo de realizar un seguimiento de la situacion real del centro en relacion con el nivel de conflictividad, la direccion del Centro
facilitara a todo el profesorado hojas de incidencias disciplinarias.

Cada tutor/a entregara mensualmente a la Jefatura de Estudios un resumen de las incidencias de cada grupo de alumnos/as en el que figure la
calificacion de las mismas como leves, graves o muy graves.
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Para aquellas conductas que el centro considere gravemente perjudiciales se procedera de la siguiente manera:

1. ElCentro hara constar las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan producido y las correcciones aplicadas en el sistema
de Gestidn de Centros Educativos (Séneca).

2. Paraello, los tutores y tutoras introducirdn en el sistema los datos referidos a las conductas y correcciones del alumnado de su tutoria, antes de que
hayan transcurridos 30 dias habiles desde que se produjeron.

3. En caso de ausencia de conductas que hayan de ser incluidas en el sistema, el Equipo directivo certificara al finalizar el trimestre la ausencia de
incidentes.

M) ANEXOS
1. Valoracién de los siguientes aspectos de la convivencia en nuestro centro, siguiendo la siguiente
escala de valoracién: 1(muy mala), 2 (mala), 3 (regular), 4 (normal), 5(buena), 6 (muy buena) y 7 (excelente).

Actividades de convivencia.

Dia de la paz:
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Clima de trabajoy
relaciones entre el
profesorado

M buena

B muy buena

M excelente

Relaciones con el
equipo directivo

M buena
B muy buena

W excelente

Relaciones del
profesorado con el
alumnado

H buena

B muy buena

W excelente

Relaciones del
alumnado con el
profesorado

W normal
H buena
= muy buena

M excelente
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Relaciones entre
el alumnado

W normal

W buena

B muy buena

Relaciones del
profesorado con
las familias

W normal
W buena
B muy buena

W excelente
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Relaciones de las
familias con el
profesorado

H normal

W buena

B muy buena

Relaciones del
personal no
docente con el
restode la
comunidad
educativa

m regular
H normal
= buena
B muy buena

W excelente
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Relaciones de la comunidad
educativa con el entorno escolar

W regular
H normal
W buena
m muy buena

W excelente

Relaciones del
centro con los
servicios
sociosanitarios
M regular

m normal

W buena

B muy buena

m excelente

Relaciones con la
administracion
educativa

H normal
m buena
B muy buena

H excelente

Valoracién de los conflictos que se producen con mas frecuencia, siguiendo la siguiente escala de

valoracion: 1(nunca), 2(muy poco), 3(poco), 4(algunas veces), 5(bastantes veces), 6(muchas veces) y 7 (siempre).
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Entreel
profesoradoy el

Entreel
profesoradoy el

alumnado equipo directivo
B muy poco
B nunca
W poco H muy poco
M algunas " poco
veces
Entreel Entre el alumnado
profesorado
H muy poco
M poco
B nunca
M algunas
H muy poco veces
® poco | bastantes

veces
m muchas
veces
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Entreel
profesoradoy las
familias

M muy poco

M poco

m algunas
veces

Entre
padres/madresy
sus hijos e hijas

M nunca
H muy poco
M poco

MW algunas
veces

Entre el centro
escolary el
ayuntamiento

M nunca
M muy poco

i poco

MW algunas
veces

Entre las familias

M muy poco
M poco

M algunas
veces
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En relacion con el
personal no
docente

M nunca

H muy poco

M poco

Entreel centro
escolary la
administacion
educativa

E nunca
B muy poco

B poco

Valoracién de los conflictos que se han producido con mds frecuencia en el centro en los ultimos

afios, siguiendo la siguiente escala de valoracién: 1(nunca), 2(muy poco), 3(poco), 4(algunas veces), 5(bastantes veces), 6(muchas veces) y 7 (siempre).
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Agresiones Agresiones fisicas
verbales entre el entre alumnado
alumnado
H muy poco
B poco
M poco
H muy poco
™ algunas
m algunas veces
veces
m bastantes
M bastantes veces
veces
Agresiones Agresiones fisicas
verbales del del profesorado al
profesorado al alumnado
alumnado
W nunca M nunca
H muy poco
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Agresiones fisicas
del alumnado al
profesorado

H nunca

Agresiones
verbales del
alumnado al
profesorado

M nunca
B muy poco

M poco
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Robo

B nunca

B muy poco

Problemas de
consumo de drogas

B nunca

Conductas
disruptivas en el
aula (interrumpir

en clase)

H nunca
H muy poco
m poco

W bastantes
veces

Indisciplina
(insultos, malas
constestaciones,
falta de respeto)

® nunca
B muy poco

I poco
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deteriorograve en
las instalaciones

B nunca

M poco

B muy poco

Vandalismo o Acoso Sexual

M nuca

Absentismo escolar

H nunca

H muy poco

H poco

M alguansveces

B bastantes veces

Valoracién de la utilidad de ciertas iniciativas para mejorar la convivencia en el centro educativo.
Siendo: 1(nada), 2 (muy poco), 3 (poco), 4 (algo), 5 (bastante), 6 (mucho), 7 (muchisimo mds que ninguna).
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Reforzar la disciplina en el centro

H nada
H muy poco
W poco
malgo
M bastante

® mucho

= muchisimo mds que
ninguna

Consensuar las normas entre el alumnado y
el profesorado

H nada
H muy poco
M poco
malgo
M bastante

= mucho

= muchisimo mas que ninguna
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Favorecer el trabajo cooperativo entre el
alumnado

H muy poco
MW bastante
® mucho

B muchisimo mas que ninguna

Darle mas participacion a las familias en las
cuestiones del centro

H muy poco
H poco
M algo
M bastante

B mucho

B muchisimo mas que ninguna
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Unificar los criterios de actuacion entre el
profesorado

M poco
W algo
M bastante

H mucho

B muchisimo mas que ninguna

Mejorar las relaciones entre el profesorado
y las familias

W nada

H muy poco

M poco

malgo

M bastante

® mucho

= muchisimo mas que ninguno
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Colaborar con los servicios sociales de salud

y asociaciones

MW nada

H poco

M algo

M bastante
B mucho

B muchisimo mas que ninguna

Mejorar las condiciones de trabajo del

profesorado

H muy poco
M poco
malgo

M bastante
H mucho

® muchisimo mas que ninguno
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Hacer grupos de alumnos mas reducidos

H nada
M poco
malgo
M bastante

H mucho

B muchisimo mas que ninguna

Mejorar los recursos del centro educativo

M nada
W poco
malgo

MW bastante

m mucho
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Formar al profesorado sobre resolucion de
conflictos

M poco
malgo

M bastante
® mucho

B muchisimo mas que ninguna

Informar a las familias sobre estrategias de
resolucion de conflictos

B muy poco
M poco

m bastante
B mucho

® muchisimo mas que ninguna
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Hacer grupos de mediacion en conflictos del
centro

malgo
MW bastante
® mucho

B muchisimo mas que ninguna

Adaptar el curriculum a las necesidades del
alumno

B muy poco
malgo
m bastante

® mucho

® muchisimo mas que ninguna
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Utilizar una metodologia mas activa y I
participativa

H muy poco
W bastante

mucho

B muchisimo mas que ninguna

5- PLAN CRECIENDO EN SALUD

1. ANALISIS DEL ENTORNO Y ACTIVOS EN SALUD DE LA COMUNIDAD.

Se realizara un analisis de las demandas sociales en materia de salud de nuestro contexto geografico concretando las necesidades en nuestro entorno
mas cercano. Asi mismo se haran cuestionarios para recabar informacidn acerca de la demanda social en este ambito asi como para tener una vision
general de los intereses de nuestro alumnado, colaborando asi mismo con las familias, instituciones cercanas y AMPA.
Se proponen actividades para recabar informacion acerca de los activos que ya poseemos en materia sanitaria para cubrir, ampliar o profundizar en
las demandas didacticas de la comunidad.

2. LINEAS DE INTERVENCION. BLOQUES TEMATICOS Y OBJETIVOS

1. EDUCACION EMOCIONAL

a) CONCIENCIA EMOCIONAL
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b)

Percibir con precision los propios sentimientos y emociones.

[dentificar y definir Tos estados emocionales que experimenta la persona en distintos momentos contemplando la posibilidad de experimentar
emociones multiples.

Reconocer la incapacidad de tomar conciencia de los propios sentimientos debido a inatencion selectiva o dinamicas inconscientes.
Comprender las emociones de las otras personas.

Implicarse empaticamente en sus vivencias emocionales.
Conocer la relacién entre emocion, pensamiento y conducta.

Ser capaces de encontrar dicha relacién y llevar a cabo los cambios necesarios en los pen-
samientos y las conductas para regular las propias emociones.

Entender como los estados emocionales inciden en el comportamiento y estos a su vez en la emocién y como ambos pueden regularse por la
cognicion (el razonamiento, la conciencia).

REGULACION EMOCIONAL

Expresar las emociones de forma apropiada y ajustada al contexto y circunstancias.

Comprender que el estado emocional interno no siempre se corresponde con la expresion externa. Esto se refiere tanto en uno mismo como en los
demas.

Aceptar que los sentimientos y emociones, a menudo, deben ser regulados. Lo cual incluye:

La regulacion de la impulsividad (ira, violencia, comportamientos de riesgo).

La tolerancia a la frustracion para prevenir estados emocionales negativos (ira, estres, ansiedad, depresion).

Perseverar en el logro de los objetivos a pesar de las dificultades.

La capacidad para diferir recompensas inmediatas
Auto-generarse y experimentar de forma voluntaria y consciente emociones positivas (alegria, amor, humor...) y disfrutar de la vida, asi como auto-
gestionar el propio bienestar emocional aumentando el grado de bienestar subjetivo en busca de una mejor calidad de vida.
AUTONOMIA EMOCIONAL

Adquirir una valoracion de si mismo positiva, satisfactoria y ajustada a la realidad.

Adquirir habilidades para revisar la propia conducta y asumir las consecuencias que se derivan de ella, no culpando siempre a los demas de los
propios errores.

Responder de los propios actos.

Asumir la responsabilidad en la toma de decisiones.
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d)

e)

Dotar a los menores de entereza o fortaleza psicoldgica para superar obstaculos, sobreponerse y enfrentarse con éxito a periodos de dolor emocional
0 situaciones adversas que pueden ser de diferente intensidad.
COMPETENCIA SOCIAL

Desarrollar en los menores una actitud de consideracion, aceptacion y aprecio por las diferencias, individuales y grupales, de otras personas.
Expresar los propios pensamientos y sentimientos con claridad, tanto en comunicacion verbal como no verbal, y demostrar a los demas que han sido
bien comprendidos.

Defender y expresar los propios derechos, opiniones y sentimientos de una forma socialmente adecuada, respetuosa con los demas, sus opiniones y
sus derechos.

COMPETENCIAS PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR

Desarrollar mecanismos personales para tomar decisiones sin dilacion en situaciones personales, familiares, académicas, sociales o de tiempo libre
que acontecen en la vida diaria, evitando actitudes pasivas o negadoras.
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

ACTIVIDAD FiSICA

a) Recomendaciones para una vida activa.

b) Descanso Yy suefio.

c) Elementos clave en el aula

d) Enfoque de género.

Contenidos:

Promover en el alumnado la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes que faciliten la adopcion efectiva de unos habitos saludables.
Impulsar la participacion del alumnado en actividades fisicas motivadoras que faciliten el desarrollo de los conocimientos, actitudes, habilidades
motoras y conductuales y la confianza necesarios para adoptar y mantener un estilo de vida fisicamente activo.

2.2 ALIMENTACION SALUDABLE

a) Recomendaciones para una vida activa.

b) Elementos clave en el aula

Contenidos:

Facilitar la adopcion de una alimentacién equilibrada mediante un disefio adecuado de los menus escolares.

Promover el desarrollo de conductas modélicas por parte del profesorado en relacion con la alimentacion.

Favorecer en el alumnado la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes que faciliten la adopcion efectiva de unos habitos de alimentacion
saludables.
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3. PROPUESTA DE FORMACION EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Para el desarrollo del programa se haran diferentes actuaciones de formacion del profesorado y coordinador involucrado en el mismo. Asi mismo se
asistiran a las jornadas formativas obligatorias de trabajo y a las de formacién y asesoramiento. También se mantendra una actitud activa de basqueda de
informacidn e investigacidn relevante para el conocimiento por parte del profesorado de las lineas pedagdgicas y metodologicas mas adecuadas para la
consecucidén de objetivos propuestos.

4. INTEGRACION CON EL RESTO DE AREAS CURRICULARES

La integracion curricular es un aspecto basico en la metodologia de nuestro plan de centro para garantizar un aprendizaje eficaz y significativo para
nuestro alumnado. Se propondran actividades que involucren la mayor partes de areas de estudio y estableciendo un trabajo sistémico que contribuya a
la consecucidn de las competencias basicas.

5. RECURSOS. HUMANOS Y MATERIALES

Se cuenta con el soporte de todo el profesorado del colegio, el AMPA, equipo directivo, equipo de apoyo y orientacion asi como del profesional
sanitario que como enlace nos ofrece recursos formativos, orientacion y experiencia a la hora de implantar y desarrollar el programa en nuestro centro.
Asi mismo, se aportaran todos los recursos materiales basicos para la elaboracion de los distintas actividades, como material fungible, equipos TIC,
bibliografia, y el espacio aula en el que se haran visibles y accesibles a toda la comunidad, los trabajos y exposiciones diversas del programa.

6. VIAS DE COMUNICACION Y DIFUSION

Se establecen diferentes vias de difusion y propaganda del trabajo realizado asi como de las actividades de concienciacion e informacion.
- Charlas y coloquios en diferentes aulas.

- Exposiciones diversas en los tablones de anuncios del centro asi como en las zonas murales de las diferentes aulas y patio.
- Web del colegio

- Blogs de cada curso.

- Através de comunicados escritos a las familias con informacidn relevante.

7. EVALUACION
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Se organizara una evaluacion inicial para recabar informacion acerca de las necesidades en materia formativa de nuestro centro. Se llevaran a cabo por

medio de diferentes cuestionarios que seran Ios ejes de referencia para extraer informacion sobre las necesidades e intereses de nuestra comunidad
educativa.

Al término del programa se realizara un analisis de la consecucion de los objetivos propuestos, dificultades encontradas y propuestas de mejora para el
curso siguiente.
8. CRONOGRAMA ACTIVIDADES.

O 0 0O O O O oo 0O o o o !

o o o !

Segunda semana Diciembre: Jornadas de concienciacidn sobre habitos de vida saludable en nuestro colegio en general.
Cuestionarios de evaluacidn previa acerca de activos en salud e intereses del alumnado.
Tercera semana de Enero: Actividades de intervencion relacionadas con la inteligencia emocional, para cada curso incluyendo infantil y primaria.

Alfonso esponjoso. Infantil

Juanita y la oscuridad. Infantil

Abrazo y besos magicos. Infantil.

Me alegra que estés. 12 Ciclo primaria

Te felicito amigo. 12 Ciclo primaria

Mi autoimagen. 22 Ciclo de primaria

Nunca lo olvides. 22 Ciclo de primaria
Descubriendo mi autoestima. 22 Ciclo de primaria
Control de mis pensamientos. 32 Ciclo de primaria
Me pongo en tu lugar. 32 Ciclo de primaria

El problema de Juan. 32 Ciclo de primaria

Cuento: Flores en las orejas. Primaria.

Segunda semana de Febrero. Actividades relacionadas con el deporte y el ejercicio fisico.

Juegos tradicionales andaluces.
Desayuno saludable dia de Andalucia.
Jornada de frutas.

Segunda semana de Abril. Se solicitara una visita de algun profesional sanitario para la realizacién de una charla formativa.

Visita profesional sanitario
Visionado Erase una vez el cuerpo. Los dientes.
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Segunda semana de Mayo. Actividades relacionadas con la alimentacidn saludable

O O O O

Se hara un huerto escolar. General

Vamos crecer nuestras semillas. General

Manual alimentacién padres. Padres y AMPA

Qué me cuentas etiqueta Primaria

Segunda semana de Junio. Actividades de evaluacién del proyecto de vida y evaluacién del grado de consecucién de objetivos, asi como memoria final.
Cuestionarios sobre lo trabajado y tablas de habitos adquiridos.

Se establece en claustro una sesidn de tutoria y resolucién de conflictos semanal para cada curso de educacion primaria en el que se aplicaran
diferentes actividades y técnicas para la educacién emocional del alumnado. Estos ejercicios que se iran incorporando segtin las necesidades que
vayan surgiendo seran actualizadas en el seguimiento de este plan de actuacién.
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6-VENTANAS AL ARTE

7-EL JARDIN DE LA VIDA

Proyecto PARA EL CURSO 22/23. Relacionamos las plantas con valores y emociones.
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10-DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion realiza su labor con los tutores/as, profesorado, familias y alumnado del centro. (Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la direccion general de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa).

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a conseguir que el alumno/a alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y a la adquisicién de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria y la educacién
secundaria obligatoria .

Se encarga de:

- Elaborar las propuestas del Plan de Orientacion y Accion Tutorial en colaboracion con los Equipos de tutores/as.

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos y alumnas que la requieran tras presentar indicios de NEAE.

- Colaborar con el profesorado tanto en la prevencion y deteccion de problemas o dificultades educativas como en la organizacion de la respuesta
educativa tanto la ordinaria como la respuesta educativa diferente a la ordinaria.

- Elabora y desarrolla programas especificos y adaptaciones curriculares significativas, asesorando en sus funciones a los/as tutores/as y a los
miembros del Equipo Educativo de cada grupo.

- Coordinar las actividades del Centro relacionadas con la orientacion académica, psicopedagdgica y profesional.

Esta formado por:

- Pefia Robles, Maria Trinidad: Logopeda y Maestra especialista en Audicion y Lenguaje. Maestra del Aula de Apoyo a la Integracion y
coordinadora del Equipo de Orientacion.

- Alonso Caparros, Amudena: Orientadora del centro.
- Casanova Navarro, Carmen Belén: Maestra de apoyo a infantil y educadora.

El Aula de Apoyo a la Integracion cuenta con espacios, tiempos, recursos humanos y materiales para posibilitar la atencion a la diversidad del
alumnado, el Centro ha organizado las siguientes medidas (Instrucciones de 8 de marzo de 2017):

- Medidas de atencion ordinarias y atencion educativa diferente a la ordinaria.
- Aula de Apoyo a la Integracion (adaptaciones curriculares significativas y programas especificos)

Criterios de seleccion del alumnado que asiste al Aula de Apoyo a la Integracion:

- El aula de apoyo es un aula destinada a la atencion directa y personalizada del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
dando prioridad al alumnado que presenta un desfase curricular importante con necesidad de adaptacion curricular significativa (alumnado con NEE
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procurando que reciban apoyo en la mayor parte del horario de Lengua y Matematicas) y, en segundo lugar, atendera (en funcion de posibilidades
horarias y volumen de alumnado) al alumnado con NEAE Ilevando a cabo programas especificos.

En cuanto al alumnado con ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES se llevaran a cabo las actuaciones incluidas en el Protocolo para la
deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales. (Instrucciones 6
de mayo del 2014 Direccién General de Participacion e Innovacidon Educativa por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo
para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales)

Las actuaciones por parte de los tutores/as de 5 afios, 6 © Primaria, y del Departamento de Orientacidn se concretan en:

- Analizar la informacion de los expedientes académicos del alumnado de cursos anteriores.

- Los tutores/as cumplimentaran los cuestionarios de nominacion con altas capacidades intelectuales y haran entrega a las familias de tales
cuestionarios para que sean cumplimentados por su parte.

- Analizar los cuestionarios y determinar el grupo de alumnado con indicios de AACC.

- Administrar pruebas complementarias al alumnado seleccionado por tener indicios de AACC, previa autorizacion familiar.

- Determinar el alumnado que, provisionalmente, cumple los criterios establecidos en el Plan de altas capacidades intelectuales.

- Informar a las familias que lo soliciten.

- Evaluacion psicopedagogica del alumnado seleccionado en la fase anterior.

- Emision de informe de evaluacion psicopedagdgica, en los casos que se confirme la presencia de AACC.

- Informar al Tutor/a y a Jefatura de Estudios.

- Organizar la respuesta educativa y realizar el seguimiento del alumno/a.

EI PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL es un documentado que esta integrado en nuestro plan de centro; asi que por no ser repetitivos no lo
incluimos aqui mas adelante si presentamos de forma resumida como nosotros entendemos el plan de accion tutorial
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11. POAT (PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL)

EI PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL es un documentado que esta integrado en nuestro plan de centro; asi que por no ser repetitivos no lo
incluimos aqui mas adelante si presentamos de forma resumida como nosotros entendemos el plan de accién tutorial

Nuestro plan de accion tutorial va a consistir el presente curso en lo siguiente:
- Una primera entrevista con los padres/madres/tutores/tutoras del alumnado para informales de la programacion general

del curso. La colaboracion de los tutores en el proceso educativo de sus hijos y su participacion en la vida del colegio la
valoramos muy positivamente.

- Informacion trimestral a los padres, a nivel individual, para la entrega de los resultados de la evaluacion.

- Entrevistas individuales semanales en las horas de tutoria establecidas para cada curso.

Los objetivos que se persiguen son:

1- Conocer las circunstancias personales del alumnado y sus familias a fin de comprender mejor su personalidad y su
situacion y su desempefio futuro en el centro.

2- Informar del desarrollo del aprendizaje, de su evolucion satisfactoria o de sus diferencias.

3- Elaborar un plan de recuperacion para solucionar los problemas puntuales en los casos que sea necesario.
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12-PROYECTO DE BILINGUISMO

Incluimos nuestro proyecto bilinglie, que ya es una realidad desde el 2013 y estd muy consolidado:

12-Proyecto bilingte
Colegio El Arcangel

(Almeria)
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Curso 2022/23

INDICE:

1)  JUSTIFICACION DEL PROGRAMA BILINGUE

2) FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

3) METODOLOGIA

4)  OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO BILINGUE
5) CONTENIDOS

6) EVALUACION

7)  ATENCION A LA DIVERSIDAD
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1° JUSTIFICACION DEL PROGRAMA BILINGUE

En los altimos afos las politicas educativas en materia de multilingliismo y bilingliismo han cobrado una especial relevancia para los
gobiernos autonomicos y europeos. El aprendizaje de lenguas en Europa se ha impulsado a través de diferentes normativas y documentos de trabajo
que lo consideran fundamental para salvaguardar el patrimonio cultural, favorecer la libre circulacion de ciudadanos y mejorar aspectos como la
empleabilidad de los europeos. En esta linea, la Comision Europea acuerda en el afio 2002, a través del conocido como “objetivo de Barcelona”, el
aprendizaje por parte de los ciudadanos europeos de al menos dos lenguas ademas de su lengua materna (Barcelona European Council, 2002).
Posteriormente, y a través de la Resolucion del Consejo Europeo de 2008, los estados miembros estiman: fomentar el multilingtismo para favorecer
la cohesion social, reforzar el aprendizaje de lenguas a lo largo de la vida, fomentar el multilingliismo como ventaja para la competitividad
econdmica y la empleabilidad y fomentar la diversidad linglistica y el dialogo intercultural (Consejo de Europa, 2008, p. 2). En el afio 2014 la
Comision Europea publica las Conclusiones sobre multilingliismo y desarrollo de competencias linguisticas y en ellas invita de nuevo a los estados
miembros a adoptar medidas encaminadas, entre otros aspectos, a incrementar la eficacia del aprendizaje de lenguas desde la edad temprana a través
de enfoques innovadores y desarrollar métodos adecuados para evaluar las competencias linglisticas.

Asimismo, El colegio Arcangel es un centro de educacion bilingle y plurilingte, por lo que de acuerdo a las leyes de educacion actualmente
vigentes, LOE-LOMCE (texto consolidado) del 13 de Julio de 2.013, asi como la Orden del 25 de Julio de 2015 que establece el curriculum de
Educacion Primaria para la comunidad autonoma de Andalucia, aplica un programa de adquisicion de la segunda lengua, donde se trabajan las
cuatro destrezas de forma natural, haciendo de la lengua inglesa una herramienta de comunicacion real. Este programa norteamericano esta testado
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por varias experiencias en centros diversos alrededor del mundo y los resultados en las pruebas de nivel cuando los alumnos terminan la etapa
primaria Io atestiguan. La area de lengua extranjera, asi como Natural y Social science, trabajan los contenidos propuestos en el curriculum, ademas
de llevar a cabo dicho programa, que también permite la puesta en préctica de metodologias diversas, tales como realizacion de proyectos y
trabajos cooperativos.

El Programa Bilingle del colegio El arcangel se ha venido llevado a cabo desde el afio 2010. En el presente curso 2022/23 el profesorado
bilingue del centro es:

A0 Infantil (3 afios): Encarnacién Alonso Ruiz
- Infantil (4 afios): Beatriz Guirado Santos
- Infantil (5 afios): Elena Martinez Arostegui

En los cursos de Educacion Infantil se imparte el 50% de la jornada lectiva.

En educacion primaria se imparte de igual modo el 50% de la jornada. Las asignaturas materias 0 modulos no lingiisticos (ANL) son las que se
sefialan a continuacion:

- Natural Science
- Social Science
- Arts and crafts
- Music

- PE

Respecto al profesorado, para la asignacion de las ensefianzas bilingies, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Nuestro profesorado que imparte bilingliismo es realmente bilingue y le habla a los nifios continuamente en inglés, durante las clases de bilingue.
No nos conformamos con el nivel de B2 exigido por la junta para colegios oficialmente bilingles sino que la gran mayoria de los profesores del
centro tienen el nivel C1 o C2 o estan en continua formacién para alcanzar dicho nivel (segun el marco europeo de lenguas extranjeras).

El profesorado que ocupa un puesto de carécter bilingiie en la plantilla organica de los centros bilingiies, impartira necesariamente docencia

bilinglie, y debera dedicar a la misma al menos un cincuenta por ciento de su horario lectivo. Los profesores/as implicados en el proyecto
bilingUe del nuestro centros son:
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- M2 José Mora Lozano

- Laura Lopez Barquier

- Domingo Navarro

- Rosa Callejon Torres

- Maria del Mar Ubieto Saez
- Daniel Soler Mateo

2. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA. INTELIGENCIAS MULTIPLES.

Esta programacion esta basicamente basada en la *"Teoria de las inteligencias multiples'.Consideramos importante las teorias de este
pensador para el aprendizaje de lenguas puesto que todos los canales de aprendizaje son necesarios Yy validos para aprender una segunda o
tercera lengua. Partimos de la premisa de que para aprender un idioma necesitamos hacer y actuar en diferentes ambitos. Contar con diferentes
canales de aprendizaje nos solo facilita el aprendizaje sino que lo potencia y complementa.

La teoria de las inteligencias multiples es un modelo de concepcion de la mente propuesto en 1983 por el psicdlogo estadounidense Howard
Gardner, profesor de la Universidad de Harvard, para el que la inteligencia no es un conjunto unitario que agrupe diferentes capacidades
especificas, sino que la inteligencia es como una red de conjuntos autbnomos relacionados entre si.

Howard Gardner defiende que, asi como hay muchos tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de inteligencias, que se
pueden adaptar reticularmente a su solucién. Las inteligencias multiples y las funciones diferentes de un individuo estan vinculadas a ciertas partes
del cerebro. Hasta el momento, existen ocho inteligencias generales que el Dr. Howard Gardner ha reconocido en todos los seres humanos: la
linglistica-verbal, la musical, la l6gica-matematica, la espacial, la corporalcinestésica, la intrapersonal, la interpersonal, y la naturalista. Ademas, es
posible que haya una novena inteligencia, la existencial, que aun esta pendiente de demostrar.
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- LA INTELIGENCIA MUSICAL.: La musica es un arte universal. Todas las culturas tienen algin tipo de masica, mas o menos elaborada, lo
cual lleva a Gardner y a sus colaboradores a entender que existe una inteligencia musical latente en todas las personas. Esta inteligencia incluye la
capacidad de percibir las formas musicales. Es una facilidad en la composicidn, la interpretacion, la transformacion y la valoracion de todo tipo de
musica y sonidos. Se presenta con una sensibilidad al ritmo, cadencias, tono y timbre, los sonidos de la naturaleza y medio ambiente.

- LA INTELIGENCIA LOGICA-MATEMATICA. Durante décadas, la inteligencia l6gico-matemética fue considerada la inteligencia en bruto.
Suponia el axis principal del concepto de inteligencia, y se empleaba como baremo para detectar cuan inteligente era una persona. Por tanto, la
inteligencia l6gica-matematica es una de las inteligencias mas reconocidas en las pruebas de la inteligencia ya que se corresponde con el modo de
pensamiento del hemisferio légico y con lo que nuestra cultura ha considerado siempre como la Unica inteligencia. Se sitGa en el hemisferio
izquierdo porque incluye la habilidad de solucionar problemas l6gicos, producir, leer, y comprender simbolos matematicos, pero en realidad utiliza
el hemisferio derecho también, porque supone la habilidad de comprender conceptos numéricos en una manera mas general.
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- LA INTELIGENCIA ESPACIAL. La inteligencia espacial abarca la capacidad de formar e imaginar dibujos de dos y tres dimensiones y el
potencial de comprender, manipular y modificar las configuraciones del espacio amplio y limitado. Por tanto, es la habilidad de observar el mundo y
los objetos desde diferentes perspectivas. EI hemisferio derecho (en las personas diestras) demuestra ser la sede mas importante del célculo espacial.
Las lesiones en la region posterior derecha provocan dafios en la habilidad para orientarse en un lugar, para reconocer caras 0 escenas 0 para apreciar
pequefios detalles.

- LA INTELIGENCIA CORPORAL-CINESTESICA. Las habilidades corporales y motrices que se requieren para manejar herramientas o
para expresar ciertas emociones representan un aspecto esencial en el desarrollo de todas las culturas de la historia. La evolucion de los movimientos
corporales especializados es de importancia obvia para la especie; en los humanos esta adaptacion se extiende al uso de herramientas. El movimiento
del cuerpo sigue un desarrollo claramente definido en los nifios y no hay duda de su universalidad cultural. EI control del movimiento corporal se
localiza en la corteza motora y cada hemisferio domina o controla los movimientos corporales correspondientes al lado opuesto. En los diestros, el
dominio de este movimiento se suele situar en el hemisferio izquierdo. La existencia de apraxia especifica constituye una linea de evidencia a favor
de esta inteligencia.

- LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL. La inteligencia interpersonal abarca la capacidad de fijarse en las cosas importantes para otras
personas—acordandose de sus intereses, sus motivaciones, su perspectiva, su historia personal, sus intenciones, y muchas veces prediciendo las
decisiones, los sentimientos, y las acciones de otros. Esta inteligencia permite poder advertir cosas de las otras personas mas alla de lo que nuestros
sentidos logran captar. Se trata de una inteligencia que permite interpretar las palabras o gestos, o los objetivos y metas de cada discurso, obteniendo
la capacidad de empatizar con las demas personas. Todos los indicios proporcionados por la investigacion cerebral sugieren que los l6bulos frontales
desempefian un papel importante en el conocimiento interpersonal. Los dafios en esta area pueden causar cambios profundos en la personalidad.

- LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL. Segun Gardner, la inteligencia intrapersonal define la capacidad de conocerse a uno mismo;
entender, explicar y discriminar los propios sentimientos como medio de dirigir las acciones y lograr varias metas en la vida. Se ubica en los l6bulos
frontales. Las personas que destacan en la inteligencia intrapersonal son capaces de acceder a sus sentimientos y emociones y reflexionar sobre éstos.
Esta inteligencia también les permite ahondar en su introspeccion y entender las razones por las cuales uno es de la manera que es.

- LA INTELIGENCIA NATURALISTA. La inteligencia naturalista permite detectar, diferenciar y categorizar los aspectos vinculados a la
naturaleza, como por ejemplo las especies animales y vegetales o fendmenos relacionados con el clima, la geografia o los fendmenos de la
naturaleza. Esta clase de inteligencia fue afiadida posteriormente al estudio original sobre las Inteligencias Multiples de Gardner, concretamente en el
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afio 1995. Gardner considerd necesario incluir esta categoria por tratarse de una de las inteligencias esenciales para la supervivencia del ser humano
(o cualquier otra especie) y que ha redundado en la evolucion.

3. METODOLOGIA

En cuanto a las metodologias propias de nuestro centro, hemos contado con la formadora D.2 Mary Jane Amaya, asesora pedagogica, la cual
ha formado al profesorado mediante un método basado en secuencias orales y escritas que van desde las mas simples a las mas complejas; partiendo
del vocabulario ( palabras) en los niveles més iniciales hasta alcanzar el desarrollo completo de topicos en los niveles mas altos de ensefianza.
Gracias a la formacion recibida de parte Mary Jane Amaya, la metodologia que se utiliza el profesorado es dinamica y los nifios aprenden de
forma activa e interesante.

Por otro lado, la ensefianza bilingiie debe ser impartida desde el enfoque de Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua
Extranjera(AICLE),haciendo uso tanto de

materiales propios como de los elaborados por la Consejeria de Educacion, que se encuentran publicados en el Portal de Plurilingtiismo de la Junta
de Andalucia.

un enfoque metodoldgico serd también principalmente comunicativo e interdisciplinar, se enlazara la lengua a la vida real de los alumnos/as e
introduciendo una perspectiva globalizadora en lengua inglesa.

La coordinacion entre los tutores y tutoras y el profesorado especialista en idioma inglés serd primordial. Se trabajara de forma conjunta en los
temas del area no linguistica. El apoyo del profesorado especialista no tratara solamente temas gramaticales, sino que incluira la practica de todas las
destrezas basicas de la lengua: escuchar, leer, escribir, hablar y conversar, tal y como se fundamenta en el enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lengua extranjera), mencionado anteriormente. De este modo se afianzara sobre todo los usos especificos de la lengua del area no
linglistica.
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Una de las metodologias llevada a cabo dentro de nuestro programa de bilingliismo es el trabajo cooperativo. El aprendizaje y el trabajo
colaborativo es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de
aprendizaje. Los estudiantes trabajan en equipo para realizar las tareas de manera colectiva.

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los estudiantes, los cuales estan motivados tanto para lograr su
propio aprendizaje como para acrecentar los logros de los demés. Uno de los precursores de este nuevo modelo educativo fue

el pedagogo norteamericano John Dewey, quien promovia la importancia de construir conocimientos dentro del aula a partir de la interaccién y la
ayuda entre partes en forma sistematica.

Las principales ideas en el aprendizaje cooperativo se pueden definir en:

1. Formacion de equipos: Estos son equipos heterogéneos, idealmente de 4 miembros con diversos niveles de competencia, donde se debe
construir una identidad de grupo, préctica de la ayuda mutua y la valorizacion de la individualidad para la creacion de una sinergia.

2. Interdependencia positiva: Es necesario promover la capacidad de comunicacion adecuada entre el grupo, para el entendimiento de que el
objetivo es la realizacion de producciones y que estas deben realizarse de forma colectiva.

3. Responsabilidad individual: El resultado como grupo seré finalmente la consecuencia de la investigacion individual de los miembros. Cada

uno de ellos tiene un rol o funcion: Coordinador, Supervisor, Secretario y Portavoz. Esta se apreciara en la presentacion publica de la tarea
realizada.

4. Participacion equitativa. El trabajo que hay que realizar se distribuye entre todos los componentes del equipo de forma equitativa
(proporcionada a las posibilidades de cada uno).

5. Interaccion simultéanea. En la resolucion de la tarea todos los estudiantes dialogan, contrastan sus pareceres y toman decisiones
consensuadas.

A lo largo del curso se realizara como minimo un trabajo cooperativo al trimestre, a continuacion se muestra en la siguiente tabla los trabajos
previsto con anterioridad, aunque queda esta programacion abierta de ampliar mas trabajos conforme se vaya acercando las fechas:

FECHA ACTIVIDAD TRABAJO COOPERATIVO

31 OCTUBRE INVESTIGACION SOBRE TRADICION
HALLOWEEN Y REPRESENTACION

7 NOVIEMBRE INVESTIGACION Y REFLEXION
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SOBRE COMIDA REAL, SALUDABLE

30 ENERO INVESTIGACION SOBRE PREMIOS
NOVEL DE LA PAZ

15 MAYO INVESTIGACION Y EXPLORACION
SOBRE PLANETA TIERRA

Otros de los recursos metodoldgicos utilizados en nuestras aulas es el método Jolly Phonics.

;Qué es el método Jolly Phonics ?
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El aprendizaje de una segunda lengua a partir de la etapa de infantil contribuye a un mayor desarrollo cognitivo y los beneficios de aprender
ambos idiomas: espafiol e inglés a partes iguales son enormes.

Jolly Phonics es un método completo de lectoescritura. Utiliza el sistema “synthetic phonics” para ensefar los sonidos de manera
multisensorial, divertida y atractiva para que los nifios aprendan a leer y escribir utilizando el sonido de las letras.

Se ensefian los 42 sonidos principales de la lengua inglesa y no sélo el abecedario. Los sonidos estan divididos en siete grupos. Algunos
sonidos se escriben con dos letras como ee y or, éstos se llaman digrafos. Los digrafos oo y th pueden sonar de dos maneras diferentes (book/moon,
that/three) se han representado de forma diferenciada para ayudar a distinguirlos.

Los sonidos de las letras se dividen en 7 grupos, como se muestra a continuacion.

s, a, t, , p, n
ck, e, h, , md
g o u L f, b

ai, j, oa, ie, ee, or
z, w, ng, v, 00, 00
y, X, ch, sh, th, th

qu, ou, oi, ue, er, ar

S I ) W © 2 I - S O B 0O B S

4. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO BILINGUE
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Este proyecto se propone mejorar y ampliar la competencia comunicativa de nuestros alumnos/as del colegio EI Arcangel en inglés, con el
fin de ayudarles a entender el mundo en el que viven y comunicarse con personas de distintas raza y culturas. Al margen de conseguir los objetivos
curriculares propios del area de inglés y de los incluidos en las demas areas curriculares que se trabajaran en dicho idioma,(Educacion Plastica,
Ciencias de la Naturaleza, MUsica y Ciencias Sociales), queremos favorecer la capacidad de utilizar la lengua inglesa, de forma cada vez mas fluida
y precisa en todos los niveles, cubriendo las necesidades habituales de comunicacion.

En general queremos conseguir, que el alumnado se familiarice con el uso del inglés en situaciones de aprendizaje de materias ajenas al
estricto conocimiento del idioma, asi como en las situaciones habituales de comunicacion, tanto con su profesor/a, como entre ellos mismos;
Desarrollar en los alumno/as, desde los primeros cursos de su educacion, el conocimiento y uso adecuado, tanto de la lengua castellana como de la
lengua inglesa, en sus manifestaciones oral y escrita, que les permitan adquirir la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en
situaciones cotidianas; Utilizar la lengua inglesa, como vehiculo de aprendizaje y conocimiento en otras areas curriculares; Permitir al alumno/a,
conocer a una edad temprana, otras culturas, costumbres e instituciones, que le ayudaran a formarse en un ambiente de tolerancia y solidaridad
propias de una sociedad pluricultural, desarrollando un espiritu critico; Comprender informaciones en una segunda lengua y saber expresarse en un
contexto adecuado a su nivel formativo, mediante mensajes orales y escritos, referidos a diferentes areas de conocimiento; Desarrollar el interés y el
gusto por el aprendizaje de una lengua extranjera como medio de comunicacion y expresion; Mejorar progresivamente la capacidad y la habilidad
para aprender idiomas de forma autonoma; Desarrollar habitos de trabajo y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de curiosidad e interés
por el aprendizaje, partiendo de sus necesidades e intereses, promoviendo su autonomia e iniciativa propias; Preparar al alumnado para su futura
integracion en la sociedad a todos los niveles, para ser ciudadanos europeos y satisfacer las necesidades de una Europa plurililngiie y multicultural.

A) OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE INFANTIL:

- Despertar el interés por aprender la lengua inglesa.

Desarrollar la comprension de las 6rdenes orales basicas habituales en la clase.

Desarrollar progresivamente la expresion oral mediante repeticiones muy guiadas con modelos trabajados en rutinas.

Desarrollar la expresion oral de férmulas habituales de saludo y cortesia.

Desarrollar la expresion oral de preguntas y respuestas basicas sobre temas personales y de su entorno inmediato con apoyo visual/gestual
Identificar de manera oral el vocabulario basico trabajado.
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- Mostrar respeto por las normas de la clase.

- Mostrar interés e iniciativa por utilizar el inglés en las actividades de la clase.

- Mostrar interés por participar e interactuar con el grupo y respetar a sus compafieros/as.

-Valorar el esfuerzo propio y el de los demas.

B) OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE PRIMARIA:

- Crear un clima en clase favorecedor del intercambio comunicativo mediante distintas estrategias de comunicacion.

- Comprender y expresar de forma oral mensajes segun su nivel y reproducir textos en inglés. Identificar oralmente y por escrito vocabulario basico.
- Asociar el aprendizaje del nuevo idioma a contenidos de las areas no linguisticas (Conocimiento del Medio y Educacion Plastica).

- Desarrollar el interés de los alumnos/as por el aprendizaje del inglés como segunda lengua.

- Producir textos escritos, acordes con la edad y el nivel de expresion. Utilizar las estructuras gramaticales propias de cada ciclo.

-Leer de forma comprensiva textos diversos, relacionados con sus experiencias e Intereses, extrayendo informacion general y especifica de acuerdo
con una finalidad previa.

-Aprender a utilizar con progresiva autonomia todos los medios a su alcance, incluidas las nuevas tecnologias, para obtener informacion y para
comunicarse en la lengua extranjera.

-Valorar la lengua extranjera, y las lenguas en general como medio de comunicacion y entendimiento entre personas de procedencias y culturas
diversas y como herramienta de aprendizaje de distintos contenidos.

-Mostrar una actitud receptiva y de confianza en la propia capacidad de aprendizaje y de uso de la lengua extranjera.
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5. LOS CONTENIDOS

Los contenidos iran dirigidos a fomentar el desarrollo de la competencia comunicativa. En educacion infantil se fomentara el desarrollo de la
competencia comunicativa en comprensidn y expresion oral, y la comprension y expresion escrita en ese orden. En primaria, se trabajaran éstos
también, contribuiran asimismo a formar su conciencia, a enriquecer su cultura y a desarrollar su autonomia personal y su capacidad conceptual. La
préctica de la lengua desempefiard un papel en la formacion de la conciencia. Las unidades didacticas daran coherencia a los distintos aprendizajes e
incluiran estrategias interdisciplinares. La secuenciacion de contenidos sera progresiva, partiendo de la experiencia del alumnado e incrementando la
complejidad a lo largo de los distintos niveles.

A) CONTENIDOS DE EDUCACION INFANTIL

Se trabajaran los contenidos de una forma globalizada realizando una revision ciclica de los mismos en todos los niveles. Los contenidos
generales seran los siguientes:

- Saludos

- Permisos y normas

- El tiempo y las estaciones
- Dias de la semana y meses del afio
- Acciones

- Sentimientos

- Los colores

- Los nimeros

- Las formas

- Conceptos basicos

- Canciones y rimas

- Laclase

- La familia

- El cuerpo
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- Laropa

- Los alimentos

- Los animales

- Los juguetes

- Actividades légico-matematicas
- Discriminacion auditiva

- Pre-escritura

- Actividades artisticas

B) CONTENIDOS DE EDUCACION PRIMARIA

Los contenidos del Area de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales, asi como los de artistica, Educacion Fisica y Musica, estaran
secuenciados y organizados en cuatro blogue de contenidos: 1. Comprension de textos orales; 2. Expresion e interaccion de textos orales; 3.
comprension de textos escritos; 4. Comprension y expresion de textos escritos. Estos son los cuatro bloques de contenidos que presenta la Orden de
25 de Julio de 2015, y que especifican cada contenido de cada area a trabajar.

6. EVALUACION

La evaluacion es una parte integral del proceso de ensefianza/aprendizaje. Es el elemento clave porque sirve como instrumento de
investigacion y reflexion, asi como por el potencial formativo que contiene tanto para el profesorado como para el alumnado. Sugerimos que, la
evaluacion del alumnado atienda a los siguientes criterios:

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION EN INFANTIL

- Utiliza el vocabulario aprendido.

- Comprende el sentido global de situaciones orales.

- Produce con la entonacion y pronunciacion adecuadas.

- Muestra confianza en su propia habilidad para expresarse.

137



- Valora la riqueza de otras culturas y formas de vida.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION EN PRIMARIA

El anélisis de los criterios de evaluacion en las competencias linguisticas que se aplicaran en el alumnado seran los siguientes:
- Reconocer y reproducir los fonemas caracteristicos de la lengua Inglesa.

- Utilizar las pautas béasicas de ritmo y entonacion en palabras y oraciones relacionadas con la vida cotidiana del alumnado.

- Captar el sentido global de textos orales breves o textos escritos segun el nivel del alumnado, en los que aparezcan elementos previamente
aprendidos, emitidos en situaciones de comunicacién cara a cara, con apoyo gestual y mimico, sirviéndose de las repeticiones que fueran necesarias.

- Extraer informaciones especificas de textos orales o escritos, segun nivel del alumno, con una estructura y un vocabulario que traten temas
familiares y de interés para el alumnado (vida cotidiana, gustos, aficiones, preferencias y opiniones y experiencias personales).

- Leer, con ayuda del profesor o del diccionario, libros infantiles sencillos con apoyo visual en lengua Inglesa.

- Participar en intercambios orales relativos a actividades habituales de clase, produciendo un discurso comprensivo y adaptado a cada
situacion e intencion comunicativa.

- Utilizar las expresiones de relacion social (saludar, despedirse, agradecer, pedir por favor, pedir permiso, pedir perdon) adecuadas a
distintas situaciones de comunicacion.

- Producir textos escritos muy breves en los que los alumnos/as expresen los trabajados en el ciclo.
- Reproducir rimas, retahilas y canciones infantiles muy breves, entendiendo su sentido.
- Reconocer algunos rasgos socioculturales de las comunidades de hablantes de la lengua extranjera.

Los criterios de evaluacidn de esta area curricular en el Programa Bilingie estaran adaptados a los objetivos y contenidos que se pretenden
alcanzar y desarrollar en los niveles de cada ciclo. Y ademas, sugerimos que, la evaluacién se lleve a cabo a través de los siguientes pasos: Se
recomienda una evaluacion inicial al principio de cada campo tematico para ayudar a descubrir y evaluar cuanto saben ya los nifios sobre el tema.
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Debe desarrollarse una evaluacion formativa, en los logros y dificultades, y en las estrategias y técnicas de aprendizaje usadas por los nifios. Esto
conlleva una observacion directa y sistematica del trabajo diario del nifio en la clase. Pero teniendo presente que esta finalidad no ser& en ningin
caso el pronunciarse sobre el grado de éxito o fracaso de los alumnos y alumnas. Se puede finalizar con una auto-evaluacion del propio alumnado.
Incluso los nifios pequefios pueden desarrollar la autoconsciencia del proceso de aprendizaje y ver lo que han aprendido en la clase de Inglés.

Todo el alumnado de la Seccion Bilingue Inglés sera evaluado en las areas no linglisticas atendiendo a las recomendaciones: Los contenidos
del area no linglistica primaran sobre los resultados linglisticos. La competencia linguistica en el idioma serd recompensada. La falta de fluidez en
la lengua extranjera no se penalizara. Los contenidos se adaptaran cuando el dominio del idioma sea escaso. Los errores y las faltas demostraran la
voluntad que tiene el alumnado de comunicarse a pesar del riesgo de equivocarse. Siempre que sea posible hay que emplear la lengua extranjera,
siempre que sea necesario hay que recurrir a la lengua materna.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD (DIVERSITY OUTREACH)

Nuestra actual ley de educacion a nivel andaluz en su Articulo 16, define la atencion a la diversidad como “el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socio-
economicas y culturales™.

La atencion a diversidad se concreta en tres tipos de medidas en casi todas las comunidades autbnomas:

1. Las medidas ordinarias de atencion a la diversidad.
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2. De apoyo y refuerzo educativo.
3. Las medidas extraordinarias.

El primer bloque de medidas de atencion a la diversidad lo constituyen las medidas ordinarias.

Son todas aquellas que no implican una modificacion significativa de los elementos prescriptivos del curriculum. Por tanto, que no modifican
significativamente los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion, los estandares de aprendizaje evaluables o las competencias basicas.
Estas son las medidas de alteracion de elemntos del curriculum y medidas de acceso a elementos al curriculum (espacios, mobiliario, etc.) En nuestra
aula se encuentra una alumna con un retraso mental leve, a la que se le ha realizado una ACCI significativa, se le han modificado elementos del
curriculum. Con ellas no se trtabajan los de su nivel de segundo ciclo sino los de primer curso de primaria.

En nuestra aula también se encuentran cinco alumnos de nacionalidad china, por lo que siguen el programa de adquisicion de la lengua
espafola, pero sin modificar elementos del curriculum; también dos alumnos hiperactivos, con los que se toman unas medidas extraordinarias, que
son unos programas de trabajo especifico de atencion y memoria. Todos estos alumnos reciben apoyos y refuerzos, tanto dentro y fuera de clase.

Los refuerzos y apoyos se dan en forma de explicaciones personalizadas, en ocasiones con material manipulativo, y fichas de trabajo de los
contenidos (refuerzo). Para los alumnos mas aventajados también se disponen de fichas de ampliacion.

Otras medidas para estos alumnos de atencidn a la diversidad podrian ser:

Clarificar las necesidades generales mas relevantes del alumnado del centro.

Desarrollar actuaciones de formacion basica con el profesorado de atencion a la diversidad.

Considerar la atencién a la diversidad en la propuesta de actividades complementarias y extracurriculares.

Priorizar los contenidos mas basicos y fundamentales en cada curso.

Establecer por cursos el tipo de cuaderno, pauta y Gtil de escritura estandar para la mayoria de los alumnos.

Trabajar con todo el alumnado manera sistematica y secuenciada a lo largo de la etapa estrategias de aprendizaje como: la planificacién, la
organizacion, la busqueda y seleccién de la informacion, la elaboracion, la expresion y generalizacion.

7. Elegir los materiales curriculares con criterios pedagdgicos y que se adapten a las caracteristicas y necesidades del contexto.
8. Ir elaborando progresivamente y de manera cooperativa y banco de actividades para todos los cursos.

9. Utilizar diferentes procedimientos de evaluacidn y no solo los exdmenes escritos.

10. Disponer de un boletin de notas comunicativo y funcional para las familias

ok~ E
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11. Favorecer metodologias de trabajo cooperativo entre los alumnos, de ayuda entre iguales y de aprendizaje significativo.

12. Establecer programas de adquisicion de técnicas de trabajo intelectual, de educacion en valores y de habilidades sociales.
13. Establecer criterios objetivos para la toma de decisiones respecto a la promocion de curso.

14. Disponer de un modelo de programacion de aula sencillo y funcional.

15. Proponer actividades que puedan responder al alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
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13-PROYECTO DE ACTIVIDADES DOCENTES

4) PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES:

A) EDUCACION INFANTIL.

OBJETIVOS GENERALES.

e Desarrollar una autonomia progresiva en la realizacion de las actividades habituales, por medio del conocimiento y el dominio creciente del
propio cuerpo y de la adquisicion de los habitos basicos de la salud y la higiene.

e Formarse una imagen positiva de si mismo y construir su propia identidad a través del conocimiento y la valoracion de las caracteristicas

personales y de las propias posibilidades.

Establecer relaciones afectivas satisfactorias, expresando libremente los propios sentimientos.

Desarrollar actitudes de colaboracion y ayuda mutua a las diferencias individuales.

Establecer relaciones sociales en ambitos cada vez mas amplios.

Conocer, valorar y respetar distintas formas de comportamiento.

e Desarrollar la capacidad de representar de forma personal y creativa distintos aspectos de la realidad vivida o imaginada.

e Utilizar el lenguaje verbal de la forma mas adecuada en cada una de las situaciones de comunicacion.

e Desarrollar la capacidad de exploracion del entorno para conocer diversos fenémenos.

e Intervenir y participar en la realidad inmediata (familia, clase, centro...)

e Conocer y participar en diversas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno.

e Desarrollar el interés y el aprecio por la cultura andaluza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL.
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e Formarse una imagen positiva y ajustada de si mismo, a traves de la interaccion con los otros iguales y personas adultas e ir descubriendo sus

caracteristicas personales, posibilidades y limitaciones.

e Reconocer e identificar los propios sentimientos, emociones, intereses y necesidades, ampliando y perfeccionando los multiples recursos de
expresion, saber comunicarlos a los demas, reconociendo y respetando a los otros.

e Descubrir y disfrutar de las posibilidades sensitivas, de accion y de expresion del cuerpo, coordinando y ajustandolo cada vez con mayor
precision al contexto.

e Participar en la satisfaccion de sus necesidades basicas, de manera cada vez mas autonoma. Avanzar en la adquisicion de habitos y actitudes
saludables, apreciando y disfrutando de las situaciones cotidianas.

e Desarrollar capacidades de iniciativa, planificacion y reflexion para contribuir a dotar de intencionalidad su accidn, a resolver problemas
habituales de la vida cotidiana y aumentar el sentimiento de autoconfianza.

e Descubrir el placer de actuar y colaborar con los iguales, ir conociendo y respetando las normas del grupo, y adquiriendo las actitudes y
habitos ( de ayuda, atencidn, escucha y espera) propios de la vida en un grupo social mas amplio.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO.

e Interesarse por el medio fisico, observar, manipular, indagar y actuar sobre los objetos y elementos presentes en él, explorando sus
caracteristicas, comportamiento fisico y funcionamiento, constatando el efecto de sus acciones sobre los objetos y anticipandose a las
consecuencias que de ellas se derivan.

e Desarrollar habilidades matematicas y generar conocimientos derivados de la coordinacion de sus acciones: relacionar, ordenar,
cuantificar, y clasificar elementos y colecciones en base a sus atributos y cualidades. Reflexionar sobre estas relaciones, observar su
funcional en nuestro medio, verbalizarlas y representarlas mediante la utilizacion de cédigos matematicos, convencionales 0 no
convencionales, asi como ir comprendiendo los usos numéricos sociales.

e Conocer los componentes basicos del medio natural y algunas de las relaciones que se producen entre ellos, valorando su importancia e
influencia en la vida de las personas, desarrollando actitudes de cuidado y respeto hacia el medio ambiente y adquiriendo conciencia de la
responsabilidad que todos tenemos en su conservacion y mejora.

e Participar en los grupos sociales de pertenencia, comprendiendo la conveniencia de su existencia para el bien comun, identificando sus
usos y costumbres y valorando el modo en que se organizan, asi como algunas de las tareas y funciones que cumplen sus integrantes.

e Conocer algunas de las producciones y manifestaciones propias del patrimonio cultural compartido, otorgarle significado y generar
actitudes de interés, valoracién y aprecio hacia ellas.
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e Relacionarse con los demés de forma cada vez més equilibrada y satisfactoria, teniendo gradualmente en cuenta las necesidades, intereses

y puntos de vista de los otros, interiorizando progresivamente las pautas y modos de comportamiento social y ajustando su conducta a
ellos.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

Expresar emociones, sentimientos e ideas a través de diversos lenguajes, eligiendo el que mejor se ajuste a cada intencion y situacion.
Utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacion, de representacion, aprendizaje y disfrute, de expresion de ideas y sentimientos,
valorandolo como un medio de relacién con los demés y de regulacion de la convivencia.

Comprender las intenciones y mensajes verbales de otros nifios y nifias y personas adultas, adoptando una actitud positiva hacia la lengua,
tanto propia como extranjera.

Progresar en los usos sociales de la lectura y la escritura explorando su funcionamiento, interpretando y produciendo textos de la vida real,
valorandolos como instrumento de comunicacion, informacion y disfrute.

Acercarse a las distintas artes a traves de obras y autores representativos de los distintos lenguajes expresivos y realizar actividades de
representacion y expresion artistica mediante el empleo de diversas técnicas.

Desarrollar su sensibilidad artistica y capacidad creativa, acercandose a las manifestaciones propias de los lenguajes (corporal, musical y
plastico) y recreandolos como codigos de expresion personal, de valores, ideas, necesidades, intereses, emociones...

Iniciarse en el uso oral de la lengua extranjera para comunicarse en distintas situaciones del aula o del centro y mostrar interés y disfrute al
participar en estos intercambios comunicativos.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Respetar las normas de clase

Asumir responsabilidades.

Actitud de solidaridad y respeto con los compafieros.

Habitos de convivencia con los grupos sociales mas préximos.
Valorar la amistad, colaboracion y ayuda a los demas.

EDUCACION EN VALORES.

Son tematicas socialmente relevantes que se insertan en el curriculo de forma interdisciplinar y por tanto son inherentes a todas las areas.
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Se tratardn estos temas para conseguir en el alumnado actitudes de respeto y solidaridad, dichos temas son:

e Educacion para la Paz.
Educar para la convivencia, fomentando la solidaridad, la cooperacién y la libertad asi como el rechazo a todo tipo de discriminacion.

e Educacion para la salud.
Fomentar en los nifios la adquisicién de habitos de salud

e Educacion para la igualdad entre sexos.
Corregir desigualdades en los diferentes roles que se asignan en funcion del sexo para que los nifios y las nifias se formen como personas en igualdad
de condiciones y con los mismos derechos y obligaciones.

e Educacion ambiental.
Acercar a los nifios al medio natural, valorando la importancia que tiene este para la vida de las personas en igualdad de condiciones y con los
mismos derechos y obligaciones.

e Educacion del consumidor.
Para que los nifios vayan adquiriendo una actitud critica y responsable hacia el consumo.

e Educacion vial.
Iniciarlos en el conocimiento de unas normas establecidas, necesaria para su futura participacion en el ambiente urbano como peatdn, viajero o
usuario de vehiculos.

METODOLOGIA.

e Flexibilidad y evolucion: atendiendo al ritmo de aprendizaje del alumno y de su nivel de maduracién.
e Integracién: para conseguir la integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales.
e Intercultural: para crear un clima en clase de tolerancia, comprension y respeto.
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EVALUACION.

Se realizaré una evaluacion tanto del proceso de ensefianza como del proceso de aprendizaje, sin perder de vista lo siguientes aspectos:
e Coherencia de los diferentes elementos curriculares.
e Coordinacion con el resto del profesorado.
e Colaboracion con las familias.
e Grado de consecucién de los objetivos.
Evaluacion inicial: A través de ella podremos detectar los conocimientos previos y el nivel de desarrollo del que parte nuestro alumnado, asi como
también nos permitira valorar los elementos curriculares con los que contamos.
Evaluacién formativa o continua: La finalidad de esta evaluacion es reconducir el proceso de ensefianza-aprendizaje, en caso necesario.
Evaluacidn final: El tutor/a del grupo-aula la llevara a cabo al final del curso escolar para comprobar el grado de consecucion de los objetivos

propuestos.

Para evaluar tanto el proceso de ensefianza como el de aprendizaje llevaremos a cabo técnicas como la observacion directa (listas de control,
anecdotario...) y la observacion indirecta (Analisis de producciones, informes trimestrales de evaluacion individuales...).
Ademas realizaremos un analisis de la informacidn que nos presenten otros maestros/as que accedan al aula (inglés, religion...)

COORDINACION DE LOS NIVELES ACADEMICOS.

El trabajo en equipo del profesorado es una demanda inherente al caracter abierto y flexible del actual disefio curricular. Podemos decir que la
finalidad esencial de la colaboracion docente no es otra que garantizar la continuidad de la accion educativa a lo largo de la escolaridad del
alumnado.
La educacion infantil ha de estar en estrecha coordinacion con la etapa de educacion primaria para garantizar un transito adecuado a la misma. Pues
bien, para asegurar este transito racional entre estas etapas educativas se han previsto una serie de vias de coordinacion:
e Coherencia horizontal: para garantizar la continuidad de la accion educativa en una misma aula, nivel y ciclo. A través del tutor/a, el equipo
docente.
e Coherencia vertical: para garantizar la continuidad de la accion educativa en una misma etapa y entre ellas. A través del equipo técnico de
Coordinacion Pedagdgica.
Nos reunimos dos veces al mes para tratar aspectos relacionados con el rendimiento académico del alumnado, el clima de convivencia y las
medidas de atencidn a la diversidad. Asi como también lo haremos para disponer la celebracion de diferentes efemérides y actividades
complementarias.
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ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LOS ALUMNOS.

e Se aplicaré el gran grupo para excursiones, proyecciones, asambleas, talleres..
e Se aplicara el grupo pequefio para murales, dramatizaciones, rincones...
e Trabajo individual.

RECURSOS.

Son el conjunto de instrumentos u objetos que por su exploracién, manipulacion, observacion permiten el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Estos pueden clasificarse en:

e Equipamiento: Lo constituye basicamente el mobiliario(sillas, mesas, bancos, diferentes aulas...)

e Material didactico: representan el grueso de los recursos y segun su funcionalidad podriamos dividirlos en materiales para expresion
plastica(pintura de dedos, temperas, ceras finas y gruesas, rotuladores, cola, pinceles, punzones, tijeras...), materiales para el desarrollo
psicomotriz ( pelotas, aros, colchonetas, bancos, cuerdas..) materiales para el desarrollo linguistico (cuentos, poesias, letras, dados
holograficos...) ,material impreso(editoriales, elaboracion propia...) material informatico(programas educativos como el conejo lector,
aprende con pipo...)

e Materiales curriculares: se trata de materiales para la concrecion del curriculo como los proyectos de diferentes editoriales, la coleccion de
materiales curriculares para Educacion Infantil editados por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia en 1993,
materiales editados por otras Conserjerias y organismos de educacion , diferentes sindicatos y ONGs (ASALSIDO..)

Todos estos elementos se pondran en juego a través de la organizacion espacial del centro y mas concretamente del aula.

INTRODUCCION AL BILINGUISMO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Queremos destacar que nuestro colegio imparte desde el curso 2010/2011 el programa de bilingliismo.

BILINGUISMO EN INFANTIL.

Cada tutora imparte en su clase el idioma en estrecha coordinacidn con las tematicas de las unidades didacticas o los proyectos que se trabajan en
castellano. Asi, a primera hora del dia se reparten las actividades en castellano dejando para después del recreo, que estan mas cansados, las
actividades en inglés que se llevan a cabo de un modo ludico y muy participativo.
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En el desarrollo de las actividades de inglés utilizamos recursos como flashcards, rincones evolutivos, canciones, cuentos, dinamicas de equipo,
talleres. ..y repetimos las mismas rutinas de la primera hora del dia , esta vez en inglés( dias de la semana, colores, nimeros, tiempo atmosférico,
formas geométricas...) Del mismo modo, a partir de los 4afios completamos nuestro programa bilingiie con el método jolly phonics para que los
alumnos/as adquieran mejor las destrezas fonéticas.

El aumento de las horas que se dedican a la lengua inglesa en infantil va aumentando progresiva, asi en 3 afios se comienza con una implantacion del
30% que en 4 y 5 afos ya es del 50%.

El objetivo fundamental que nos planteamos para infantil en el desarrollo de esta segunda lengua es el disfrute de las actividades en la lengua
inglesa.

Igualmente los objetivos propuestos son:

-Comprender expresiones basicas en inglés asi como el sentido global de las mismas.

-Responder a preguntas sencillas en ingleés.

-Expresar ideas o estructuras sencillas en ingleés.

B) PRIMER CICLO DE PRIMARIA

CONCRECION CURRICULAR DE OBJETIVOS GENERALES

1. Adquirir las destrezas instrumentales basicas (lectura, escritura, calculo) y su aplicacidn a situaciones de su vida y su entorno.

2. A) indiciar el proceso de socializacion.
B) Colaborar en la realizacion de actividades de grupo, aceptando las normas y
reglas que de comun acuerdo se establezcan.

3. A) Crearles habitos de trabajo diarios
B) Motivar su interés por aprender.
C) Mantener la atencion.
D) Desarrollar habitos de independencia y responsabilidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Iniciar al alumno en desarrollo de sus capacidades, habitos y destrezas, haciéndose
Responsable en:

-Aseo personal.

-Habitos de puntualidad.

-Orden y cuidado del material.

-Cuidar el lenguaje.

-Respeto hacia las personas.

-Limpieza en los trabajos.

-Creatividad en el lenguaje verbal, numérico, etc.
-Desarrollo de la sensibilidad esteética.

NORMAS DE CONVIVENCIA

-Respetar las normas de clase.

-Asumir responsabilidades.

-Actitud de solidaridad y respeto sin discriminaciones.
-Establecer relaciones afectivas con los comparieros.

-Habitos de convivencia con los grupos sociales mas proximos.
- Valorar la amistad, colaboracion ayuda a los demas.

EDUCACION EN VALORES

Hemos dedicado una especial atencion al tratamiento de los ejes transversales que se relacionan con cada bloque de contenidos, con el fin de
que se pueda apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana y obrar de acuerdo con ellos.

PRINCIPIOS Y TECNICAS METODOLOGICAS
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Previamente se motivara al alumno para despertar su interés y conseguir Ios objetivos marcados.

2. Uso de material manipulable para todas las areas, que ayuda al alumno a motivarse y en otras ocasiones a descubrir situaciones relacionadas
con el bloque tematico que se esta tratando.

Trabajo individual del alumno para realizar actividades del curso.

4. Trabajos en grupos de cooperativo para la realizacion de proyectos trimestrales como: Real food versus Junk food ( comida real frente a
comida basura).

Orientaciones y explicaciones por parte del profesor y ayuda para resolver dudas.

Exponer el tema estudiado a través de un dialogo en el que os alumnos expondran sus propias ideas y experiencias asi como trabajos
exposiciones grupales de trabajos en cooperativo.

w

o o

EVALUACION

INICIAL

Exploracion del grado de madurez de los alumnos/as para la iniciacion de los trabajos escolares en el aprendizaje de la lectura, escritura y
calculo.

CONTINUA
1.- Observacion sistematica y analitica de los trabajos y actividades escolares del alumno/a:
-Evaluacion mensual del trabajo diario archivado para el control de los padres en
-i?]s't%evaluacién del alumno/a de su trabajo diario por medio de codigos correspondientes a las actividades de aula.
2.- Planteamiento de situaciones en las que el alumno/a debe aplicar los conocimientos adquiridos, demostrando originalidad y creatividad.

-Pruebas de comprensidn y expresion en las distintas areas.
-Preguntas, didlogos, conversaciones, etc.
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-Archivar mensualmente alguna actividad de aula en el perfil del alumno-a.
-Evaluacion de los contenidos correspondientes al trimestre para informar a los
Padres por medio del Boletin.

3.- Autoevaluacion diaria del comportamiento afectivo-social para el cumplimiento de normas y responsabilidades.

FINAL
Se exigira la consecucion de los objetivos minimos sefialados en los Criterios de Promocién.

CRITERIOS DE PROMOCION

LENGUA CASTELLANA

1. Leer con expresion adecuada cualquier tema.

2. Dominio de los grafismos de mayusculas y minusculas con disposicion arménica de lo escrito sobre el papel.
3. Comprender exposiciones orales y escritas, narrando las partes esenciales y utilizando un vocabulario basico
4. Escribir correctamente las palabras del vocabulario usual propio de su nivel.

5. Realizar composiciones sencillas sobre temas sencillos o sugeridos.

MATEMATICAS

Asimilar y utilizar el concepto de nUmero como signo de cantidad y orden.
Leer, escribir y contar progresiva y regresivamente del 1 al 1000.
Comprender y automatizar la adicion y sustraccion (llevando) con centenas
Resolucion de problemas y céalculo mental con operaciones sencillas.
Conocer las principales unidades de medida.

Comprender los términos que determinan situacion.

ocogarwdE

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
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Identificar y nombrar las partes principales del cuerpo.

Observar Tos cambios de Ta Naturaleza, asociandolos con [as estaciones del afio.
Valorar la importancia del sol, del agua y del aire como agentes de vida.

Tomar conciencia de pertenecer a un grupo familiar y a un entorno social.

PonNRE

EDUCACION ARTISTICA

1. Realizar composiciones graficas y plasticas cuya realizacion ponga a prueba el control de la motricidad. (Giros, trazados y presién de la

mano).
2. ldentificar algunas cualidades del sonido presentes en el medio e interpretar canciones y melodias sencillas.
3. Responder corporalmente a percepciones auditivas y visuales que recibe de su entorno.

COORDINACION DE LOS NIVELES ACADEMICOS

En este primer ciclo de Primaria la coordinacion es continuada por el mismo profesor que imparte todo el ciclo a los mismos alumnos, teniendo en
cuenta los criterios de promocion elaborados por el E.T.C.P. del Ciclo.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LOS ALUMNOS

-Una profesora del primer nivel y otra con el segundo.

-Se implicara el gran grupo en excursiones, salidas, proyecciones, etc.

-Se aplicaran trabajos en cooperativo para realizacion de pequefios proyectos de duracion trimestral.
-Trabajos en parejas

-Trabajos individuales.

RECURSOS
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ESPACIOS COMUNES

-Biblioteca.

-Salén de usos multiples.
- Gimnasio.

- Sala de ordenadores.

MATERIAL DE AULA

-Pizarra

-Corchos

- Armarios

-Estanterias para material

-Rincon de Lectura. (Libros de consulta y orientacion, cuentos y libros de
de lectura.

-Rincon de Matematicas (Reloj manipulable, material de uso geométrico,
Juegos)

-Rincon de C. del Medio. (Mapas Yy juegos).
-Taller de Pléstica.

RECURSOS COMUNES

Televisor, video, ordenadores, proyector y pizarras digitales, franelogramas ( Carpetas del cuerpo humano), esferas terrestres, mapas, cuerpos
geométricos, pesas, medidas, caja de instrumentos musicales, ordenadores, Laser y DVD vy fotocopiadora. Para material deportivo: colchoneta,

porterias de Hockey, red de volleyball, raquetas de badminton, balones reglamentarios, varios balones de plastico, conos de sefializacion, aros y
combas.

C) 2° CICLO DE PRIMARIA
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ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LOS ALUMNOS

- Una profesora con el primer nivel y otra con el segundo.

- Se aplicaré el gran grupo en excursiones, salidas, proyecciones, etc.

- Se aplicarén los grupos pequefios para trabajo cooperativos y trabajos en grupo.
- Trabajo individual.

RECURSOS

ESPACIOS COMUNES
- Biblioteca
- Salon de usos multiples.
- Gimnasio.
- Sala de ordenadores.

MATERIAL DE AULA

- Pizarra

- Corchos para exposicién de trabajos.

- Armario.

- Estanterias para material.

- Rincdn de lectura. (Libros de consulta y orientacion, cuentos y libros de lectura).

- Rincdn de matematicas. (Reloj manipulable, material de uso geométrico, juegos, material talleres manipulativos, Etc)
- Rincén de ciencias (Mapas, globos terraqueos, rincon de secuencia y vocabulario en inglés, juegos, manualidades, etc).
- Taller de plastica.

RECURSOS COMUNES
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Televisor, DVDs, ordenadores, proyectores, reproductores CD, posters ciencias, lengua, matematicas, videos y juegos de toda slas materias, esfera
terrestre, mapas, cuerpos geométricos, pesas, medidas, caja de instrumentos musicales, ordenadores, DVDS, fotocopias y fotocopiadora. Para
material deportivo: colchoneta, porterias de futbol, hockey, redes de volleyball, potro, raquetas de badminton, zancos, balones de distintos tipos,
neumaticos, conos de sefializacion, combas, elasticos, etc.

B) SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES

- Afianzar las destrezas basicas (lectura, escritura y célculo) e introducir las técnicas de trabajo que faciliten el acercamiento al analisis de la
realidad.

- Proseguir el proceso de socializacion. Conseguir una actitud colaboradora respetando las normas y los acuerdos tomados, y asumiendo las
responsabilidades que le correspondan.

- Trabajar en clase metddicamente y valorar positivamente los trabajos bien hechos, aplicando criterios para su ejecucion correcta y
autoevaluacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Progresar en la utilizacion de técnicas de trabajo (observar, analizar, relacionar, manipular, interpretar y realizar mapas, buscar informacion).

- Progresar en la consecucion de habitos de limpieza, orden y cuidado del material, asi como la asimilacion de las normas de trabajo en sus
cuadrenos, blogs, etc.

- Progresar en la consecucion de habitos de salud e higiene (aseo personal, higiene de los sentidos, dieta equilibrada, etc.).

- Fomentar el espiritu de colaboracion entre los alumnos (trabajo en equipo) y actitud de respeto y convivencia democratica (elaboracion de
normas de clase por los propios alumnos, toma de decisiones por ellos mismos, asumir responsabilidades).

- Iniciar las técnicas de estudio (subrayado, resumen, esquema).

METODOLOGIA

A continuacion se indicaran los principios mas importantes que van a guiar nuestra accion educativa, que iran encaminados a proporcionar al
alumno/a un aprendizaje significativo y relevante:

1. Procurar que el alumno sea el verdadero protagonista del proceso de ensefianza — aprendizaje.
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2. Partir de los intereses reales del alumno y de su entorno inmediato, considerar su conocimiento previo, a la hora de plantear nuevos contenidos, no
estando estos demasiado alejados de Tos del nifio.

3. Funcionalidad de los conocimientos : procuraremos que los nuevos conocimientos tengan una utilidad real en la vida, como es dotar a los
alumnos de unas estrategias de aprendizajes, que les permita aplicar procedimientos y destrezas a distintos contextos, favoreciendo asi su asociacion
y su integracion.

4. Que las actividades de aula se desarrollen bajo el principio de globalizacién. Con esto entendemos que no se traten los temas de forma
compartimentada y dividida sino que se trabajen los diferentes contenidos de forma contextualizada, procurando siempre partir de un centro de
interés del que partan los diversos contenidos, favoreciendo asi su asociacién y su integracion.

5. Metodologia participativa: Consideramos importantes las actividades grupales para favorecer la colaboracion, intercambio, puesta en comin de
ideas y promover el didlogo. El trabajo en grupo estara presente en la creacion de murales, dramatizaciones, etc.

6. No limitaremos a los aspectos formativos o formales sino también a los socio-afectivos, que se de una auténtica comunicacion bidireccional entre
el profesor y el alumno.

7. Actividades ludicas: consideramos el juego como un recurso para la motivacion. Procuramos dotar de caracter ludico y gratificante a la mayoria
de actividades que se realizan.

8. Fomentar:

- La investigacion del nifio, recogida de informacion, analisis y clasificacion de esta informacion.

- La observacion directa, cuando se pueda, e indirecta (a través de fotos, dibujos, mapas) en los demas casos.

- La manipulacién de objetos cotidianos y faciles de tener en clase.

- La experimentacion, dentro de lo posible, con la realizacion de pequefios experimentos que se puedan realizar dentro del aula.

- En todo caso, aprovechamos la curiosidad y la espontaneidad propias del alumno/a de esta edad.

9. Después de las investigaciones, llevara cabo trabajos cooperativos, con distintos agrupamientos y distintas técnicas: la mas realizada en la de
papel en blanco, pero también , se realizan otras como la de los especialistas o la del reloj. De cualquier modo se trata de hacer que los alumnos sean
mas autosuficientes, participen en sus logros y ayuden a sus compafieros a mejorar también. Las funciones de los distintos miembros de los equipos
son: Coordinador, supervisor, secretario y portavoz.

10. Se realizan Proyectos, en los que se trabaja de forma globalizada una tematica, en todas las areas de conocimiento y en todos los niveles del
centro. Se realizan de forma trimestral.

EVALUACION

MODALIDADES DE EVALUACION

Utilizaremos las siguientes:
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A) Evaluacion Tnicial: al comienzo, que tiene como objeto el conocer [a situacion de partida del alumno en tres dimensiones:

- Circunstancias personales del alumno.

- Grado de madurez con el que inicia.

- Nivel de dominio de los objetivos correspondientes al curso anterior, con referencia especial a las técnicas instrumentales de Lengua
Castellana, Matematicas e Inglés.

B) Evaluacién continua: realizada en clase simultaneamente al proceso de aprendizaje del alumno/a, basada principalmente:
- En los datos obtenidos mediante la observacion de comportamientos y actitudes.

- Enlos trabajos, actividades individuales, grupales, en equipo cooperativo, libretas y controles realizados en clase.

- En comprobar en qué grado los alumnos/as han superado los objetivos previstos.

- Realizar la autoevaluacion para que los alumnos /as conozcan su propio proceso Y le sirva de motivacion y refuerzo.

C) Constatacion de resultados finales: al acabar el ciclo para su promocion al siguiente.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Observacion directa sistematica del alumno y de su trabajo.

- Analisis de los trabajos realizados.

- Planteamiento de las situaciones en las que los alumnos deben aplicar los conocimientos adquiridos.
- Pruebas de comprension y expresion de las distintas areas.

- Preguntas, didlogos, conversaciones......

- Perfiles y diarios de clase.

CRITERIOS DE PROMOCION DEL CICLO.

Nuestro objetivo ex que los alumnos promocionen en su totalidad y que todos consigan superar los objetivos previstos.
Se han fijado los criterios de promocion para las distintas areas, de entre los cuales consideramos fundamentales:
En el &rea de matematicas:
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Criterios de referencia de dominio por escrito de calculos numéricos de suma, resta, multiplicacion y division, asi como calculos mentales

sencillos 'y problemas propios del entorno aplicando dichas operaciones; referidos al conocimiento y utilizacion de las unidades principales de
medida.

En el 4rea del lenguaje:

El alumno debe leer comprensivamente, con fluidez y entonar correctamente; expresar oralmente y por escrito de forma organizada sus
experiencias, conocimientos y sentimientos y reconocer los elementos esenciales del lenguaje escrito ( articulos, sustantivo, verbos....)

En el 4rea de Conocimiento del Medio:

El alumno debe reconocer los principales érganos y aparados del cuerpo humano, su funcién y ubicacion; ser capaz de identificar y definir
Concepts esenciales de geografia fisica, de comparar y clasificar plantas y animales, y de obtener informacion de diversas fuentes, asi como de
elaborar conclusiones. Los alumnos deben asimilar el método de estudio que les permita retener, esquematizar y resumir la informacion.

En el area de inglés:

El alumno debe saber identificar vocabulario basico relacionado con los animales, comidas, nameros del 1 al 100, tiendas etc. Reproducir

fonéticamente y reconocer expresiones sociales basicas; reconocer y usar adecuadamente estructuras gramaticales basicas; asi como distinguir
aspectos culturales y sociales especificos de los paises de habla inglesa.

Hay también criterios psicoldgicos a tener en cuenta a la hora de promocionar:
La motivacion y el estimulo que puede suponer para el alumno el hecho de superar el ciclo con el resto de sus compafieros.
La relacion esfuerzo-resultado a tener en cuenta en los alumnos.

COORDINACION

La coordinacion del equipo educativo de cada curso, en cuanto a temas de evaluacion, convivencia, coordinacion de todas las actividades de
ensefianza y aprendizaje, informacion a padres y seguimiento global del alumnado del grupo la lleva a cabo el tutor.

158



ORGANIZACION

En el segundo ciclo de Primaria hay dos grupos de alumnos y dos profesores, tutores cada uno de un grupo. Los agrupamientos por niveles se hacen
en funcion de la edad.
Ademas del grupo clase se establecen los siguientes agrupamientos:
- gran grupo: todos los alumnos del ciclo, para proyecciones, charlas informativas, actividades extraescolares y algunas actividades musicales..
- pequefio grupo: ( se establece dentro de los grupos de edad) formado por varios alumnos para dramatizaciones, trabajos en equipo, juegos
didacticos, ...
- Grupo cooperativo: para la realizacion de actividades cooperativas, normalmente estos grupos tendran entre 3 y 5 miembros dependiendo del
namero de alumnos de la clase.
- Individualmente; Para composiciones escritas, resolucion de ejercicios, cuadernos de trabajo,...

RECURSOS
ESPACIOS COMUNES
Saldn de usos maltiples.
Gimnasio: juegos, educacion fisica y deportes
Terrado: juegos, recreos, educacion fisica y huerto ecolégico.
MATERIAL DE AULA
- Biblioteca de clase.
- Pizarra

- Pizarra digital
- Proyector.
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Altavoces.

Ordenador ('sobremesa 0 portatil)

Armario para el material diario de clases.
Mapas

Reglas, escuadras y cartabones para pizarra.
Murales.

RECURSOS COMUNES

Proyectores, ordenadores, altavoces, pizarras digitales, mapas, cuerpos geométricos, instrumentos musicales de percusion, guitarra, teclado (piano) y
fotocopiadora.

Para material deportivo: colchoneta, porterias de fatbol, parque infantil, raquetas de minibadminton, plumas, balones varios, conos, picas, combas,
pelotas de tenis, balancines, antifaces, combas y chapas.

C) TERCER CICLO DE PRIMARIA

CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES

1.

Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando habitos de salud y bienestar y valorando las repercusiones de determinadas
conductas sobre la salud y la calidad de vida.

Colaborar en la planificacién y realizacion de actividades de grupo, aceptar las normas y reglas que democraticamente se establezcan, respetando los
diferentes puntos de vista y asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Comprender y establecer relaciones entre hechos y fendmenos del entorno natural y social, y contribuir activamente a la defensa, conservacién y
mejora del medio ambiente.

Conocer y apreciar los elementos y rasgos basicos del patrimonio natural, cultural e histérico de Andalucia y contribuir a su conservacién y mejora.
Comprender y expresar mensajes orales y escritos en castellano atendiendo a diferentes intenciones y contextos de comunicacién y a las peculiaridades
del habla andaluza.

Comprender y expresar mensajes orales y escritos sencillos y contextualizados en una lengua extranjera.

Comunicarse a través de medios de expresidn verbal, corporal, visual, plastica, musical y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la
creatividad y la capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones artisticas.
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8. lIdentificar, plantear y tratar de resolver interrogantes y problemas a partir de la experiencia diaria, utilizando diversas fuentes de informacién y los
conocimientos y los recursos materiales disponibles, asi como la colaboracién de otras personas para resolverlas de forma creativa.
9. Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana y actuar de acuerdo con ellos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

L O N A WN

Participar activamente en situaciones de comunicacién colectivas utilizando estrategias adecuadas y respetando las normas basicas de la comunicacién
oral.

Preocuparse por escribir con precision, claridad, correccién, orden y limpieza.

Apreciar la lectura como fuente de informacién, de entretenimiento y de placer.

Mostar interés por conocer relaciones, regularidades aritméticas o geométricas y estrategias de resolucion de problemas.

Mostrar interés por conocer y utilizar técnicas y recursos creativos de expresion artistica.

Valorar el trabajo propio y el de los demas rechazando cualquier tipo de discriminacién.

Adquirir el habito de cuidar, ordenar y limpiar el material empleado.

Fomentar los hdbitos de salud e higiene.

Fomentar una actitud de respeto y convivencia democrdtica. (Elaboracién de normas de clase).

10. Progresar en las técnicas de estudio (resumen, esquemas, subrayado, coloquios, debates, etc.)

METODOLOGIA

1.

Ny ks~ wnN

Cooperativo; aprendizaje en pequefio grupo en el que el alumnado debera disefiar y llevar a cabo todas las fases del proceso de la actividad trabajada
con esta metodologia. El profesor supervisara el proceso para ir mejorando en cada sesién.

Seleccion y secuenciacién de los contenidos para que exista armonia entre las metas y medios utilizados para conseguirlos.

Flexibilidad en las situaciones de aprendizaje.

Actividad del alumno para que tengan un aprendizaje autdnomo vy a la vez sean protagonistas del mismo.

Enfoque centrado en el descubrimiento y el constructivismo.

Motivacidn para despertar el interés del alumno.

Aprendizaje en grupo (debates, coloquios, comentarios, puesta en comun, resolucidon cooperativa de problemas, etc.)
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EVALUACION

1. Evaluacién inicial:
Al comienzo, tiene por objeto conocer la situacion de partida del alumno en tres dimensiones:

- Circunstancias personales del alumno.
- Grado de madurez con que se inicia.
- Nivel de dominio de los objetivos correspondientes al curso anterior, con referencia especial a las técnicas instrumentales de Lengua Castellana 'y

Matematicas.

2. Evaluacién formal:

De forma continuada con:
- La observacién de comportamientos y actitudes.
- Trabajos y actividades realizados en clase.
- Comprobacién del grado de superacion de los objetivos previstos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Observacidn sistematica:

- Diarios de clase.

- Perfil del alumno.

- Observacion sistematica del alumno y su trabajo.
- Listas de control.

- Registros de trabajos del alumno.

2. Pruebas especificas:

- Exposicién de temas.
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- Pruebas objetivas.

- Cuestionarios.

3. Observacion y andlisis de los trabajos de los alumnos:

- Cuadernos de clase.

- Resumenes.

- Producciones plasticas y musicales.
- Investigaciones.

- Juegos y simulaciones.

4. Didlogos del profesor con los alumnos:
- Debates.
- Entrevistas.

- Puestas en comun.
- Asambleas

CRITERIOS DE PROMOCION DE CICLO

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
En el area de lengua castellana se han fijado como fundamentales los siguientes criterios de promocion:
e Leer textos de diverso tipo con fluidez, empleando la pronunciacién, la entonacién y el ritmo adecuados.

e (Captar el sentido global de un texto, resumir oralmente y por escrito las ideas principales.

e Definir y distinguir los conceptos del lenguaje y lengua, conocer las clases de palabras y analizarlas morfolégicamente, conjugar correctamente los
verbos, reconocer los mecanismos para formar nuevas palabras.

e Redactar textos de diferente tipo y reconocer textos literarios de diferentes géneros.

e Mostar preocupacion por la correcta presentacion de sus trabajos.

MATEMATICAS
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Para el rea de matematicas se han establecido los siguientes criterios de promocion:
e Leer, escribir, descomponer y comparar nimeros de hasta 12 cifras; leer y escribir nUmeros romanos; leer, escribir y comparar fracciones y nimeros
decimales.

e Calcular el m.c.my m.c.d de varios niUmeros.

* Aplicar las propiedades conmutativa, asociativa y distributiva de la suma y la multiplicacion.
* Resolver problemas de varias operaciones, problemas de fracciones y nimeros

decimales; problemas de porcentajes, problemas con unidades de tiempo y

monetarias (euro).

* Leer, escribir y calcular el valor de una potencia.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO

Con respecto al area de Conocimiento del Medio los criterios basicos de promocion son:

* Identificar, describir, comparar y clasificar animales y plantas, y saber que es un ecosistema.

« Identificar y localizar los principales 6rganos implicados en la realizacion de las funciones vitales del cuerpo humano.

* Conocer los planetas y demas astros del Sistema Solar.

* Conocer que es la materia, diferenciar las fuentes de energia y comprender los conceptos basicos referidos a la luz y al sonido.
« Conocer la evolucion de la poblacién mundial y diferenciar los sectores econdmicos,

« Conocer los elementos caracteristicos (unidades de relieve, rios, climas, poblacion, actividades econdmicas ... ) de las distintas regiones espafiolas
y, mas en profundidad, las de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

* Describir la organizacion, funciones y forma de eleccion de algunos 6rganos de gobierno de la Comunidad Autéonoma, del Estado y de la Unidn
Europea.
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* Conocer la evolucion de Ia historia de Ta peninsula Tbérica desde Ta Prehistoria hasta la Edad Media, y la historia y el desarrollo cultural de Espafia
desde la Edad
Moderna hasta nuestros dias.

* Respetar el patrimonio natural, cultural y artistico, colaborando de forma activa en su conservacion y valorar las tradiciones y costumbres de otros
colectivos,

LENGUA EXTRANJERA:

- El alumno debe poder reconocer y reproducir, oral y por escrito, el vocabulario relacionado con los nimeros ordinales y cardinales, meses, afios y
dias de la semana, familia, animales, partes del cuerpo, actividades de ocio, deportes, profesiones y comida;

- Es capaz de comprender el sentido global de los textos y expresiones orales y escritos; Reconocer y usar adecuadamente en las producciones
escritas y orales, estructuras gramaticales como: el orden de las frases, colocacion del adjetivo, el genitivo sajon, formas del verbo etc.

- Ser capaz de pronunciar y entonar correctamente.

COORDINACION

En este tercer cielo de Primaria los alumnos tendran el mismo profesor tutor durante los desafios que dura el cielo. La coordinacion del equipo
educativo de cada curso, en cuanto a temas de evaluacion, convivencia, coordinacion de todas las actividades de ensefianza y aprendizaje,
informaci6n a padres y seguimiento global del alumnado del grupo la lleva a cabo el tutor.

Los profesores que imparten las materias del tercer ciclo de educacién primaria se distribuyen de la siguiente manera:

Equipo educativo de quinto curso: El profesor tutor imparte todas las asignaturas a
excepci6n de Matematicas, Educacién Fisica, Mdsica y Religion.

Equipo educativo de Sexto curso: El profesor tutor imparte Lengua y Matematicas.
Otros profesores del centro imparten el resto de las materias.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LOS ALUMNOS
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AGRUPAMIENTOS

GRAN GRUPO: Proyecciones, charlas informativas, actividades complementarias, actividades musicales, etc.
PEQUENO GRUPOQ: Varios alumnos para dramatizaciones, trabajos de grupo, juegos, etc. .
GRUPO INDIVIDUAL.: Composiciones escritas, resolucién de ejercicios, cuadernos de trabajo, etc .

RECURSOS

1.- Espacios comunes:

Patio del colegio

Biblioteca de aula

Entornos exteriores al centro en diferentes salidas organizadas

2.- Material del aula:

Biblioteca de clase .

Tablets

Juegos de clase.

Pizarra.

Pizarra digital

Tablones para exposicién y trabajos.
Armarios y estanterias para el material de clase.
Mapas.

Instrumentos de medida y dibujo.
Material de consulta.

3.- Recursos comunes:
Televisor, video, ordenadores, proyector digital, pizarra digital, flashcards, posters, rincones evolutivos, tablones deanuncios.
Instrumentos musicales, juego de reglas, compas, material visual, peliculas, canciones, mapas.

Para material deportivo: colchoneta, porterias de jockey, red de voleibol, plinton, potro, raquetas de badminton, balones reglamentarios varios,
balones de plastico, neumaticos, conos de sefializaci6n, etc.
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PROYECTO DEL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE A NIVEL INFANTIL Y PRIMARIA:

EL JARDIN DE LA VIDA

Este es un proyecto en desarrollo que se prolongara del 2° trimestre al 3° trimestre.

El objetivo es acercar al alumnado a los seres vivos que nos dan oxigeno y vida al planeta. Al mismo tiempo queremos enlazar las plantas con
valores como. El cuidado, la generosidad, el trabajo en equipo.

CONCRECION CURRICULAR DE OBJETIVOS GENERALES

4. Adquirir las destrezas instrumentales basicas (lectura, escritura, calculo) y su aplicacion a situaciones de su vida y su entorno.

5. A) indiciar el proceso de socializacion.
B) Colaborar en la realizacion de actividades de grupo acercandolos a la investigacion in situ sobre el proyecto.

6. A) Crearles habitos de trabajo manipulativos
B) Motivar su interés por aprender.
C) Mantener la atencion.
D) Desarrollar habitos de independencia y responsabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Iniciar al alumno en desarrollo de sus capacidades, habitos y destrezas, haciéndose
Responsable en:

-Aproximacion a nuestro entorno natural.
-Habitos de cuidados de planta.

-Orden y cuidado del material.

-Cuidar el lenguaje.
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-Respeto hacia las personas y demas seres vivos: trasmitirles el concepto de que no somos los Unicos en la Tierra.
-Limpieza en los trabajos.

-Creatividad en el lenguaje verbal, numérico, etc.

-Desarrollo de la sensibilidad estética.

14-MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

DIA DE SAN ARCANGEL

29 DE SEPTIEMBRE: Dia del Arcangel San Gabriel Miguel y Rafael

Fecha celebracion: 29/09/2023 Educacién Infantil y Primaria.

Obijetivos. Conocer la historia de la Virgen de Fatima y de su aparicion.

Contenidos
e La historia de los Arcangeles

Actividades.
e Vervideosy leer relatos sobre la historia de nuestro patrén.
e Realizacién de fichas y manualidades sobre el tema.
e Organizacién de un mercadillo solidario en el patio del centro (si la situacién lo permite).
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THANKSGIVING DAY

FECHA: Ultimo jueves de noviembre: 30 de noviembre.

A) Objetivos

B)

Conocer el origen e historia de esta trascendente celebracion.

Analizar la repercusion mundial de dicho festejo, a causa de la globalizacion, medios de comunicacion, que hacen que la cultura americana se
expanda y conozca.

Investigar sobre alimentacién tradicional, saludable y no saludable, y recetas tipicas.

Valorar las tradiciones de otras culturas, asi como las propias, asi como establecer a través de ellas un modelo de pensamiento tolerante,
positivo, abierto, critico y respetuoso.

Utilizar la lengua extranjera inglesa como medio de comunicacion entre personas de distintas procedencias, y como herramienta de
comunicacion y trabajo en clase.

Actividades:

INFANTIL

Taller de alimentacion saludable, recreando figuras tipicas del dia de accion de gracias con frutas y verduras.
1°Y 2° CICLO

Taller de recetas reales, realizando un gran banquete de deliciosos platos hechos con goma eva y cartunila.
Pavo cuyas plumas realizan los alumnos, diciendo todas las cosas por las que debemos sentirnos agradecidos.

3°CICLO
Visionado de powerpoint con vocabulario y estructuras relacionadas con Thnaksgiving day, antes de visionado de video en inglés sobre

historia para nifios.
Realizacién de fotocopia de ejercicios donde trabajan contenidos sobre esta fecha.
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C) Fecha:

Cuarto jueves de noviembre (porque es el Thanksgiving day), y sus dos dias anteriores.

PROGRAMACION PARA LA CELEBRACION
DEL DIA DE LA CONSTITUCION DE 1.978

1. OBJETIVOS.

1. Conocer los ideales, valores y partes de la Constitucion espafiola de 1.978

2. Distinguir y valorar los diferentes derechos reconocidos en la Carta Magna.

3. Conocer basicamente la organizacion territorial de Espafia. (Municipios, Provincias,
Comunidades autonomas y Estado).

4. Reconocer los simbolos del Estado espafiol: la bandera., el escudo y el himno.

5. Valorar la importancia de la Constitucion de 1.978, como texto de consenso entre
las fuerzas politicas, que ha servido para encauzar la transicion democratica y
garantizar un régimen de libertades y progreso socioeconémico, hasta el presente.
6. Participar en actividades grupales, adoptando un comportamiento constructivo,
responsable y solidario, respetando los principios basicos democraticos.

2. CONTENIDOS.
La convivencia responsable con los demas: en familia, colegio, sociedad.
Valoracion y respeto de las normas y pautas que rigen la convivencia entre grupo.
Respeto a la diversidad humana: razas, sexos, credos religiosos,ideas politicas, etc.
Partes de la Constitucion de 1.978
Derechos fundamentales de los espafioles.
Organizacion territorial del Estado espafiol e instituciones fundamentales.
Simbolos del Estado: bandera, escudo e himno.
Condiciones y exigencias del desarrollo democratico: dialogo, acuerdos
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compartidos y asuncion de responsabilidades.

3. ACTIVIDADES.

Entre todo el colegio elaboraremos un libro, en el que recogeremos la bandera, el himno, el escudo y derechos y deberes de la constitucion.

Audiciones musicales de canciones alusivas a los valores que propugna la
Constitucion.

Visionado de videos sobre los valores constitucionales, momentos historicos de la
transicion, etc.

4. EVALUACION.
Se valorara:
El interés, la motivacion y participacion en las actividades.
Los conocimientos adquiridos sobre el contenido constitucional.
Las actitudes de respeto y compromiso con los valores democraticos.
La calidad de los trabajos plasticos o textos realizados

PROGRAMACION DE NAVIDAD.

OBJETIVOS:

— Conocer y utilizar de manera correcta el vocabulario relacionado con la Navidad.
— Evaluar la importancia de la Navidad en la cultura occidental .

Aprender y cantar un villancico tipico espafiol, e Inglés.

Identificar los meses del afio y los dias de la semana.

— Para responder a la pregunta tal como “;Cual es tu mes favorito? ;Qué es tu dia favorito? ;Qué quieres para Navidad?

CONTENIDOS:
Conceptos:
— Meses del afio y los dias de la semana.

— Vocabulario relacionado con la Navidad: regalos, villancicos, Papa Noel, Tarjeta de Navidad ...

29 ¢¢,

— Estructuras lingiiisticas tales como “Tengo una ...”, ué quieres para Navidad?” “;Cual es su mes favorito? “’ ;Cual es tu dia favorito?
g g 6 q |y b b
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Procedimientos:
— Tdentificacion de Tos elementos de Ta Navidad tipicos de Ta cultura espafiola, € Tnglés.

— Respuesta a la pregunta tal como “;Qué quieres para Navidad?”, ““;Cudl es su mes favorito? “,” ;Cudl es tu dia favorito? “en situaciones
comunicativas.

— El aprendizaje y el canto de los villancicos tipicos.

— El uso de vocabulario relacionado con los meses del afio y los dias de la semana.
Actitudes:

— Participacion en la preparacion de la fiesta navidefia en el aula

— Interés en el aprendizaje de villancicos

— Respeto por las tradiciones

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Las actividades que vamos a realizar seran las siguientes.
Para infantil interpretaremos cuatro villancicos tipicos navidefios. Nos visitaran los reyes magos, dejando a cada nifia/o un regalo.

Para primero, segundo Y tercero, realizaran un teatro sobre personajes de comic, que tienen que encontrar la estrella que guia a los Reyes Magos.
También cantaran dos villancicos.

Para cuarto, quinto y sexto, haran un teatro navidefio, y cantaran villancicos , que los iran intercalando con el teatro.
También se realizara decoracion tipica de navidad.

DIA DE LA PAZ

El dia de la paz se celebra el jueves dia 30 de enero de 2024.

Objetivo del &rea: Inculcar la paz, la cooperacion y la solidaridad en todas las actividades escolares y no escolares.
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Evaluacion: Los objetivos que se han propuesto se consiguen en parte durante todo el curso, pues creemos que el dia de la PAZ, tiene que ser cada
dia en el centro, durante todo el curso.

Queremos crear un centro que funcione con armonia donde la palabra agresividad sea extinguida.

Actividad: Cantar la cancion de Manuel Carrasco “Que bonito es querer “dramatizandola haciendo referencia a la celebracion de la Dia de la Paz

DIA DE ANDALUCIA

El dia de Andalucia se celebra el viernes 22 de febrero de 2024.

Objetivos de &rea: El objetivo de esta celebracion es desarrollar actitudes de interés y respeto hacia la cultura andaluza asi como conocer y
descubrir las provincias andaluzas y algunas de sus caracteristicas (productos tipicos, monumentos, paisajes...). A través de este tipo de
celebraciones acercamos a los nifios a diferentes maneras de sentir, pensar y actuar y pueden aprender valores como la tolerancia, la aceptacién y el
respeto hacia otras culturas.

Evaluacion: _ Los criterios de evaluacion que se proponen para la celebracion de este dia son los siguientes:

Para este dia se proponen las siguientes actividades:

Preproducir los simbolos propios de la comunidad andaluza; bandera, escudo, himno. Cantar e interpretar con el himno y composiciones musicales
de Andalucia utilizando los recursos ofrecidos el clase de Musica

Profundizar a través de las manifestaciones artisticas en conocimiento de la extensa cultura andaluza.

Actividad:

Se realizaran una serie de talleres por clase. Estos talleres estaran relacionados con la tematica andaluza. Se proponen los siguientes:

Taller de abanicos de papel

Taller de alfareria

Taller de collares y pulseras

Taller de viseras

Taller de banderas de Andalucia

Taller de peinetas

Taller de puzzles escudo de Andalucia

Taller de flores de papel

Taller Cuentacuentos mujeres célebres andaluzas...

Para finalizar la celebracion, los alumnos/as cantaran el Himno de Andalucia acompafiados de instrumentos musicales como la flauta.
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DIA DE LA MUJER TRABAJADORA

Se celebra el 8 de marzo.
OBJETIVO
- Busqueda de laigualdad de género y no discriminacién de la mujer.

- Conocer mujeres relevantes en diferentes dmbitos.

ACTIVIDAD
Cada clase investigara sobre una mujer relevante y elaborard un mural, tamafio cartulina grande, con la informacion obtenida. Con cada uno de esos

trabajos se realizard un mural coman, con forma de tren, que se expondréa en el patio del colegio para que todos los alumnos puedan conocer y
acceder a informacion sobre otras mujeres relevantes.

DIA DEL LIBRO

Es una conmemoracion que se celebra a nivel mundial para rendir un homenaje al libro y a sus autores. Esta celebracion tiene
como objetivo fomentar, sobre todo entre la gente mas joven, el placer por la lectura y respetar la contribucion de los escritores al progreso social
y cultural.

OBJETIVOS

- Fomentar el placer por la lectura.

- respetar la contribucidn de los escritores al progreso social y cultural.

- Compartir el placer de la lectura con otros compafieros.

- Promover la convivencia entre ciclos a través de lectura de cuentos y otros relatos por parte de los alumnos de 2° y 3° ciclo a los alumnos de
infantil y primer ciclo.

- Utilizar la lengua espafiola y la lengua inglesa como medio de comunicacion entre personas de distintas procedencias.

- Conocer relatos de distintas culturas tanto en espafiol como en inglés

ACTIVIDADES:
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INFANTIL
- Realizacion de dibujos con la teméatica del dia del libro.

- Cuentacuentos de alumnos por parte de alumnos de 2°y 3° ciclo.
- Recitado de minicuentos o poesias por parte de los alumnos de infantil

1° CICLO

- Realizacion de dibujos con la tematica del dia del libro.

- lectura continuada en clase.

- Cuentacuentos de alumnos por parte de alumnos de 2°y 3° ciclo

2°Y 3° CICLO

- Elaboracion de relatos cortos.

- Salida a las clases de infantil y 1° ciclo para realizar una actividad de Cuentacuentos.

- Salida a la Plaza de la Catedral (pendiente localizacion final) para la realizacion de lectura continuada. Actividad contemplada dentro del area
de cultura del ayuntamiento de Almeria

Fecha:

El desarrollo de la actividad sera llevada a cabo el dia 3 de Abril sino existen cambios por parte del sacerdote de la Parroquia del Espiritu Santo.

FIESTA DE FIN DE CURSO
FECHAS:
Educacion infantil: 20 de Junio por la mafiana.
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Educacion primaria de 1° a 6°: 21 de junio por la mafiana. De 10:00 a 11:30 para los familiares de 1° a 3° y de 12:00 a 13:30 para los familiares de 4°
a 6°.

OBJETIVOS

-Agrupar a todos los miembros de la comunidad educativa para realizar actividades diferentes en un entorno ladico.
- Despedir el curso en compafiia y armonia entre los diferentes compafieros del centro.

- Participar de forma activa y colaborativa en la vida social del centro.

- Favorecer los lazos afectivos y sociales entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

- Disfrutar de las diversas festividades y participar activamente en la vida escolar.

- Desarrollar la creatividad y la imaginacion.

- Favorecer la curiosidad y el grito por explorar y descubrir.

ACTIVIDADES

Debido a la situacion que tenemos del covid-19 sera todo grabado en video y trasmitido a las familias por plataforma digital.

EDUCACION INFANTIL: 3ANOS, 4 ANOS Y 5 ANOS.

La actividad de fin de curso para el ciclo de educacion infantil sera desarrollado a través de una actuacion en la que cada curso cantard una cancion
cuya tematica estara relacionada con el verano, el mar, animales del mar y ropas o actividades tipicas de esta estacion del afio con la intencion de
despedir el curso 2022/2023 y darle la bienvenida al verano.

EDUCACION PRIMARIA: 1°, 29, 3°, 4°, 5° Y 6°.

Para el caso de educacion primaria de 1° a 6°, participaran en una actuacion conjunta que incluira teatro, canciones y coreografias variadas.

La actuacion sera la interpretacion del programa “Un, dos, tres” a través de un teatro que protagonizaran los alumnos/as de todos los cursos. Ademas

a lo largo del desarrollo del teatro se incluiran cuatro coreografias conocidas como: “Disco chino”, “Amigos” de Parchis, “Remix de canciones del
verano” de Susan y “HULLA HOOP”.
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"15-PLAN DE EVACUACION

ANEXO

PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

IDENTIFICACION DEL CENTRO

NOMBRE: COLEGIO EL ARCANGEL TEF.: 950-269780

DIRECCION: C/ HERMANOS PINZON, 61 ALTURA DEL CENTRO: 7 PLANTAS
ANTIGUEDAD DEL CENTRO: 1961.

NOMBRE DE HABITACULOS:

PLANTA BAJA:

Despacho de direccion.
Secretaria

Patio

Gimnasio

Aseos (en cada planta)
Patio pequefio exterior
Aulas (9)
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Comedor

Sala de profesores.
Aula de apoyo

Sala de psicomotricidad
Sala del del AM.P.A.
Saldn de actos de la 5°
Terraza

Casa

DESCRIPCION DE CADA PLANTA:

1° PLANTA: INFANTIL 3 afios INFANTIL 4 afios, INFANTIL 5 afios, COMEDOR.
2° PLANTA: PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO Y SALA DE PSICOMOTRICIDAD.
3° PLANTA: CUARTO, QUINTO, SEXTO Y SALA DE PROFESORES

4° PLANTA: SALON DE USOS MULTIPLES, AULA DE APOYO Y SALA DE AMPA.

5° PLANTA: CASA.
6° PLANTA: TERRAZA.

PLANO DE UBICACION DEL CENTRO:
MEDIDAS DE LOS HABITACULOS DEL CENTRO:
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ANALISIS DE RIESGOS.

Segun las caracteristicas especificas del centro: No existen riesgos previsibles en cuanto al emplazamiento y el entorno, al estar situado en el centro
de la ciudad, bien comunicado con los centros de salud y hospitalarios, asi como la policia y los bomberos.

Tendriamos un nivel de riesgo bajo al tener menos de 18 metros de altura y una superficie total de 1133,50m/2 contar con una capacidad menor de
1000 alumnos.

MEDIDAS DE PROTECCION.

En lo que respecta a la estructura, instalaciones y capacidad del centro, el centro cuenta con las medidas de prevision adecuadas como: carteles
anunciadores de como bajar por las escaleras, sefializadores de las escaleras, salidas de emergencia, extintores, sirena para emitir la sefial acustica de
emergencia.

N° DE EXTINTORES: 6

CARTELES DE SALIDA: 5

CARTELES DE ESCALERAS: 4

BOTIQUIN: 5

LLAVERO DE EMERGENCIA: 1

LISTA DE TELEFONOS DE URGENCIA: 1

AVISOS DE ALARMA:

Pulsador de alarma eléctrico situado en el pasillo de entrada de la planta baja y en la quinta planta.

Sistema alternativo: bocina de aire de presion (del tipo de la que llevan los barcos).

EQUIPO Y MATERIAL DE PRIMERA INTERVENCION

En secretaria, se encuentra el botiquin, el llavero de emergencia donde se encuentran las llaves de los habitaculos que se encuentra cerrados y el
listado de teléfonos de emergencia: que contiene los teléfonos y direcciones de organismos e instituciones para casos de emergencia, situado
permanentemente junto al teléfono del despacho de secretaria, al que acceden facil y rapidamente todos los profesores.
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Los teléfonos de emergencia y consulta son:

CASOS POSIBLES TELEFONOS
GRAVEDAD

ORGANISMOS COBERTURA|ACCIDENTE |lemergencia jconsulta
950240080

BOMBEROS 112 950-621048/49

POLICIA LOCAL 092 950621205-06

POLICIA NACIONAL 091 950623040

PROTECCION CIVIL 050228611 (950228611

CON Y SIN

SANIDAD PUBLICA SEGURO  VITAL 061 950270593

SANIDAD PUBLICA SIN SEGURO NO VITAL 902505061

-CLINICA

MEDITERRANEO

-CENT.LAFRATERNIDAD

-SANA. VIRGEN DEL MAR

-CLINICA REHABILITACION |CON

LA SALUD SEGURO NO VITAL 950621631 (950621063

AMBULATORIO CON

RAMBLA SEGURO NO VITAL 050238391

NUMERO ALLIANZ 600476832

PARA PARTE Fo SALINAS 950222509

BOLA AZUL: CON Y SIN

URGENCIAS SEGURO 050231933

CON Y SIN
TORRECARDENAS SEGURO 950016000

182



950226161 —
TAXIS 950251111

INSTRUCCIONES PARA ACTUAR EN SITUACIONES CONCRETAS DE EMERGENCIA

A) Caso de accidentes:

Siempre en todo caso se actuara proporcionando al accidentado la solucion mas réapida y eficaz.

El centro Torrecéardenas, se contempla como mas confiables o estdn méas cercanos se acudiran al mismo.

Si da tiempo se llama al namero del seguro y si no da tiempo, que es lo normal se llamara y gestionaran todos los papeles con posterioridad, cuando
al nifio ya haya sido atendido por los servicios médicos.

El modo operandi para los casos de accidentes se puede clasificar en dos:

- Que se de una emergencia vital: En este caso se llamara siempre al 061 y a continuacion a los tutores legales del alumno.

- Que se de una emergencia no vital:

Si te deniegan la atencion en el 061 pues el caso no es muy importante se puede consultar al teléfono; 902505061, para que te den instrucciones de
actuacion o cualquier tipo de consejo.

Se llamaré a los padres inmediatamente y a continuacion se actuara del siguiente modo:

TIPO DE COBERTURA DEL ALUMNO URGENCIA NO VITAL (TELEFONO DE
EMERGENCIA VITAL CONSULTA:112
CON TRANSPORTE SIN TRANSPORTE
112 ACUDIR A ACUDIR AL
TORRECARDENAS) AMBULATORIO
RAMBLA
IMPORTANTE:

El CENTRO NO SE HARA RESPONSABLE DE LAS DECISIONES PARTICULARES DE CADA PROFESOR QUE POR CUENTA'Y RIESGO
TRASLADE A UN ALUMNO EN SU COCHE PARTICULAR O EN TAXI, SALIENDOSE DE LO ACORDADO EN EL PRESENTE PLAN.
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B) Caso de evacuacion

El centro realizara todos los afios simulacros de emergencia con evacuacién del edificio para familiarizar al colectivo escolar con los pasos a seguir,
entrenamiento y correccion de habitos.

El tiempo estimado para la evacuacion total del edificio es de 3 minutos y la de cada planta de 1 minuto.

Se hara el simulacro en la situacion de maxima ocupacion del edificio y sin que nadie esté alertado del dia ni la hora del ejercicio. Sera la
coordinadora general del centro la que determine cuando se realice, teniendo en cuenta que los padres de los alumnos-as, dias antes del ejercicio
seran informados de que el mismo se va a llevar a cabo, sin precisarles ni dia ni hora. También a los alumnos se les informara explicandoles lo que
se espera que hagan para que todo marche bien.

Se comunicara a Proteccion Civil y a la policia acerca de la realizacion de la evacuacion antes de su realizacion. No necesariamente se contara para
hacer el ejercicio con colaboracion exterior.

COORDINADORES:
Coordinador general:

Sera la Directora Rosa Maria Callejon Torres. Suplente: la persona que ocupe la jefatura de estudios: Indalecio Martinez Sanchez. Sus funciones
son:
e Acudir al lugar del incidente y determinar si se debe proceder a la evacuacion (si es real).
e Llamar al teléfono de emergencia policia, bomberos, proteccion civil (si es real, si es simulacro, solo se les avisa para que lo sepan y si
quieren ayudar en el simulacro).
e Coger la sefial de stop que estaré situada junto a los teléfonos de emergencia.
Coger el crondmetro (solo si es simulacro) para determinar el tiempo total de evacuacion del edificio. Se pondra en marcha desde gque suene
la sirena.
Hacer sonar la alarma durante unos 15 segundos.
Ir a desconectar la instalacion eléctrica y de agua.
Situarse a pie de escalera para controlar la marcha de la evacuacion.
Darle la sefial de stop al coordinador de exteriores cuando pase.
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e En los casos en los que cualquier profesor-a esté ausente, informar al sustituto de sus funciones con respecto a este plan.

Coordinadores de planta:

Existiran dos titulares y dos suplentes, el de la segunda planta que se encargara de la primera también y el de la tercera planta.
Cada afio se designaran los coordinadores por planta que seré siempre el profesor que esté situado en la clase que salga en ultimo lugar en su planta,
(teniendo en cuenta que las clases saldran en el orden siguiente: el de las agujas del reloj situdndose desde las escaleras) en el momento en que se
produzca la emergencia o el ejercicio practico. Si la Ultima aula a la que le corresponderia la coordinacion esté vacia de profesor, el coordinador sera
el de la clase anterior segun el sentido de las agujas del reloj.
Debido al nimero tan reducido de profesores todos estaran igualmente informados, y debido a la movilidad a distintos cursos, el cargo de
coordinador te puede tocar 0 no segln tu situacién en un curso u otro. En este curso 2022-2023 seran coordinadores:
De la planta primera y segunda: el profesor que esté en tercero (Laura Lopez Barquier) y el que esta en primero (Domingo Navarro).
De la planta tercera: el profesor que este en quinto (Maria José Mora) y el que esta en sexto (Indalecio Martinez).
Funciones del coordinador de planta:

e Ver clase por clase de su planta que coordina si estan las clases vacias, ventanas y puertas cerradas, aseos o lugares anexos vacios.

e Verificar que las salas de su planta que no son aulas: comedor y sala de profesores, que también se han incorporado a los flujos de salida las

personas que se encuentren en las mismas.
e Informar a la coordinadora general: que esta en la planta baja que todas las plantas han quedado comprobadas o si hay alguna incidencia.

Coordinadores de exteriores:

Habra dos coordinadores de exteriores.
1. El primero tendra la funcion de parar el trafico para que crucen la calle de Hermanos Pinzdn. Este sera el profesor que salga en primer lugar.
Podran ser:
-El profesor situado en infantil 1: Encarnacidn (titular), siendo su suplente el profesor de infantil 2: Elena.
-0 el profesor que esté dando Educacién Fisica en el gimnasio.
-0 el primer profesor que salga que esté cuidando los cursos que se encuentren en el gimnasio por recreos, etc.

2. Elsegundo tendréa la funcion de volver al centro, para que el coordinador general le de la sefial de que los alumnos, que estan situados en el punto
exterior acordado, pueden regresar al centro. El profesor que coordina esto serd el que haya salido en ultimo lugar que probablemente sera el
coordinador de la tercera planta. o cuarta planta.
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Todos los profesores reunidos con el director conocen todos los pormenores del plan a seguir:

— Planificacion de flujos de salida.

— Prevision de incidencias de la operacion.

— Prevision de modos de actuacion en los puntos criticos del edificio.
— Salidas a utilizar y zonas exteriores de concentracion de alumnos.

Cada profesor controlard los movimientos del grupo al que estuviera atendiendo en ese momento, de acuerdo con las instrucciones recibidas con
anterioridad por el coordinador general.

INSTRUCCIONES PARA LOS ALUMNOS-AS
Los tutores daran a sus alumnos las instrucciones para realizar este ejercicio:

1.
2.

o ok

© o~

11.

Nunca seguiran iniciativas propias.

A los alumnos-as a los que se les haya encomendado funciones concretas se deben de responsabilizar de cumplirlas (cerrar ventanas, contar
el grupo...)

Los alumnos que se encuentren en aseos 0 en lugares distintos de las aulas, deberan incorporarse con rapidez al grupo. Pero si el alumno se
encuentra en planta distinta a la de su aula se incorporara al grupo mas préximo que se encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deben de realizarse con rapidez, pero ordenadamente, sin correr, atropellar, ni empujar a los demas.

Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio, orden y ayuda mutua evitando lesiones y atropellos, ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas.

Los alumnos realizaran esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento escolar.

Nunca volvera atras el alumno con cualquier pretexto.

No recoger los objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demoras.

. Si se encuentran en el gimnasio, deben de ponerse en fila en el lugar asignado a su curso. Bajo ningun concepto subiran a las aulas o se

agolparan en la puerta de salida del gimnasio.
Los grupos siempre permaneceran unidos, y no se mezclaran con otras clases, especialmente en el exterior para el control del grupo por parte
de los profesores.

El profesor asignara los siguientes cargos a varios alumnos.

*
A X4

*
A X4

Primer cargo: cerrar ventanas.
Segundo cargo: abrir y cerrar puertas.
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% Tercer cargo: Contar alumnos y comprobar que nadie haya cogido ningun objeto o cartera.
% Cuarto cargo: Comprobar que no hay ningun nifio fuera de Ia fila, que nadie se retrasa y que se mantiene el orden en la clase. Se elegiran para
esto a un par de alumnos. Este cargo solo se asigna en:

— Aguellos cursos donde se requiera apoyo a los profesores que se tienen que encargar de varios grupos, como es el caso de tercer curso
pues estos tutores tendran que salir a su rellano y vigilar también la clase que ha podido quedar sin la presencia del coordinador
general.

— Aquellos cursos donde no estaréa el profesor: el coordinador general en el aula, como es el caso de primer curso.

% Quinto cargo: Dos alumnos de sexto curso responsables, bajaran inmediatamente a infantil a ayudar a los profesores de infantil a bajar a los

pequefios.
CARGOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO
TITU SUPL TITU SUPL TITU SUPL
1) VENTANAS (profesor no llegan en | (profesor no llegan
altura) en altura)
2) PUERTAS Profesor Profesor
3) RECUENTO OBJETOS
4) ORDEN Y FILA
5) APOYO A INFANTIL
CARGOS CUARTO QUINTO SEXTO
TITU SUPL TITU SUPL TITU SUPL

1) VENTANAS
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2) PUERTAS

3) RECUENTO OBJETOS

4) ORDEN Y FILA

5) APOYO A INFANTIL

Esta tabla se anexara a cada curso escolar al presente plan.

PASOS A SEGUIR:

- Ante una situacion de emergencia, se dara cuenta de ella mediante una sefial de alarma (sirena), sonido que se emitira con una sirena, el cual llega a
todas las plantas del edificio.
- La clase que atendiese el director sera atendida por el profesor mas cercano a la misma, que seré el profesor de quinto curso de la tercera planta, por
tanto antes de iniciar todo el proceso en ambas plantas, los profesores comprobaran qué clase ha quedado vacia y el profesor que esté junto a esa
clase se hara cargo de esos alumnos.
- Una vez dada la sefial de alarma, se procedera al cierre de ventanas para evitar la propagacion del fuego (si ese fuese el motivo de dicha alarma).
Los alumnos encargados lo haran.
- Abrir las dos hojas de las puertas de las aulas. Esta medida sera realizada por los alumnos encargados.
- Los alumnos de cada clase en el momento en que se oiga la sirena, se deben de colocar en fila para salir con maxima rapidez, dejando bolsas,
chaquetas o cualquier cosa que pueda motivar retraso en la salida. El encargado revisara esto y los contara.
- Se procedera a desalojar las aulas, saliendo los cursos en el orden de las agujas del reloj, situados desde las escaleras y mirando hacia la fachada del
edificio, es decir (este curso 2022-2023):
Primera planta: infantil 3afios, infantil 5 afios y después infantil 4 afios
Segunda planta: segundo, después primero, tercero y por ultimo alumnos que haya en ese momento en la sala de psicomotricidad.
Tercera planta: sexto, cuarto, quinto curso y aquellos que se encuentren en la sala de profesores.
Cuarta planta: El curso que esté en apoyo. Y el AAM.P.A.
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Sexta planta: Aquellos alumnos que se encuentren en la terraza.
Para esto se seguiran las instrucciones del desalojo de plantas que se indican a continuacion.
- El profesor comprobara que su aula ha quedado vacia.
- El coordinador de la planta realizara sus funciones antes de abandonar la misma.

DESALOJO DE CADA PLANTA
No se mezclaran nunca los grupos para un mejor control del profesor. Los cursos saldran en el orden marcado (de las agujas del reloj) por filas.
Estando los profesores de las plantas situados unos a la cabeza (los que no son coordinadores de planta) y otros a la cola (los que son coordinadores
de planta).
Por ejemplo: Caso de la segunda planta, estando el director en la planta baja:
Sale la fila de segundo, detras del dltimo nifio de segundo se sitta el primer nifio de la fila de primero. Detras del Gltimo nifio de primer curso
se situa el primer nifio de tercer curso. La coordinadora de esta planta se colocara detras de estos tres cursos y a la cabeza de los mismos es
decir delante del primer nifio de segundo curso, se situara el profesor de segundo.
En la planta baja: puede haber un curso en el gimnasio haciendo Educacion Fisica. Se pondra el curso o cursos que sean, inmediatamente en fila y
estos seran los primeros en salir por la puerta del gimnasio, saliendo los cursos en orden de menor a mayor. En este caso el profesor que este en el
gimnasio seré el coordinador exterior de tréafico, en vez de Encarnacion.
En la planta primera, la profesora de infantil 1 sera la primera en bajar con su curso con las cuerdas y saldra por la puerta principal. Abrira las
puertas. En la planta baja se encontrard con el coordinador general que le pasara la sefial de trafico para que pueda cortar el trafico en el exterior.
Esto solo en el caso de que no haya nadie en el gimnasio.
Tras el grupo de infantil 1 se situaran los de infantil 2, e infantil3, el profesor de dicho curso al descender a la planta baja dirigira a su grupo por la
misma salida. Pues el se encargara de todo el grupo cuando la profesora de infantil 1 corte el tréfico.
Mientras, los alumnos de_las plantas sequnda y tercera a la vez han empezado a bajar su tramo de escaleras hasta la planta inmediatamente inferior.
Cuando los de la tercera planta hayan llegado a la segunda, los de la segunda habran alcanzado la primera. Para evitar tapones se procedera de la
siguiente manera, teniendo en cuenta esta premisa: nunca se descenderd a una planta que no haya sido desalojada, esperando siempre en las
escaleras:
Los alumnos de la segunda planta al bajar las escaleras pegados a la barandilla comprobaran que la primera planta ha descendido y bajaran detras
del altimo. Al llegar a la planta baja saldran por la puerta del gimnasio. El profesor de primer curso sera el encargado de abrir esta puerta.
Los alumnos de la tercera planta bajaran siempre pegados a la barandilla y comprobaran que la primera planta ha descendido y bajaran detras del
altimo. Al llegar a la planta baja saldran por la puerta principal del edificio.
Al descender a la planta baja todos los coordinadores informaran a la coordinadora general de que todo ha quedado bien en cada planta, y han
revisado servicios y que todos los alumnos estan localizados en sus grupos. En caso contrario comunicar incidencias.
El conjunto de alumnos-as en su descenso esperaran pacientes a ir saliendo poco a poco.
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Bajo ningln concepto se haran paradas en las puertas de salida. Las filas serdn de un alumno detras de otro.

Todo esto se hard procurando guardar silencio, por Si Se diese una orden nueva.

El profesor que se encuentre en ese momento con su aula, acompafiaré al correspondiente curso en todo momento. A no ser que tenga una funcién de
coordinacién en cuyo caso el profesor mas préximo se encargara de su curso.

Especial importancia tiene el mentalizar a los alumnos-as a que se debe guardar el orden de fila evitando los empujones y adelantos y que bajo
ningln concepto se correra.

Los alumnos de la 42 planta (aula de apoyo) Yy 62 planta (terraza) bajaran siempre pegados a la barandilla y comprobaran que la primera planta ha
descendido y bajaran detras del ultimo. Al llegar a la planta baja saldran por la puerta principal del edificio.

CUANDO LOS ALUMNOS ESTEN EN EL EXTERIOR
El destino de los nifios en el ejercicio de evacuacion es la zona més ancha de la acera de enfrente subiendo la calle Hermanos Pinzon en sentido
norte, (por consejo de Proteccion civil).
En los exteriores del edificio, los alumnos que salen por la puerta principal que son:
Infantil y tercera planta, se van por la acera hacia la izquierda en sentido norte, formando una fila interior. Los alumnos que salen por la puerta del
gimnasio que son alumnos dando clase en el gimnasio, segunda planta, aula de apoyo y terraza, saldran hacia la izquierda formando una segunda fila
exterior al lado de la fila interior (los que salen por la puerta principal).
Cuando estas dos filas llegan a la esquina deberan cruzar la calle para alcanzar el lugar de destino que es el anchuron de la acera de enfrente, para
ello se cortard el trafico. La profesora de infantill es la que para el trafico, ésta hace la sefial a los alumnos de que crucen la calle por el paso de
peatones. Los profesores de infantil 2 y 3 cuidaran al grupo de infantil y a su propio curso durante el tiempo que dure el paso de una acera a la de
enfrente.
Cuando todos los cursos han terminado de cruzar, la profesora de infantill se sitGa de nuevo a la cabeza de su grupo. Y cada responsable de su curso
estara al cargo del mismo.
Los pasos a dar en esta zona exterior son los siguientes:

— Subir los alumnos-as y cuantas personas hubieran ubicadas en el edificio, hasta la esquina norte de nuestra acera.

— Cortar el tréfico en la calle Hermanos Pinzon.

— Cruzarlos a la acera de enfrente.

— Situarse junto al edificio de enfrente o en ese anchurén de acera.
El coordinador de exteriores nimero dos una vez que ha dejado su fila colocada en la acera de enfrente y bajo el cuidado de otro profesor, vuelve al
Centro para que la coordinadora general le dé el aviso de que pueden volver.
Durante este recorrido, tanto de ida como de vuelta, ningin alumno se separara de su grupo Y fila ni saldran de la acera, e iran acompafiados por los
profesores que con ellos bajaron.
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SENAL DE STOP
PARA FACILITAR EL
TRANSITO:






SALIDAS

PLANTAS

POR EL GIMNASIO

SEGUNDA PLANTA: 1° 20 Y 3°

42 PLANTA: APOYO
62 PLANTA: TERRAZA.

PLANTA BAJA. GIMNASIO

PUERTA PRINCIPAL

PRIMERA PLANTA: INF 32 INF4 A, INF5A

32 PLANTA: 4°,5°Y 6°

COORDINADORES:

GENERAL
Y SUPLENTE(2)

1*RCT

2° INDALECIO

COORDINADORES DE PLANTA (6) PLANTA 12 CLASE DE 5 ANOS/4ANOS

PLANTA 2% CLASE DE 3° Y 2°

PLANTA 3% CLASE DE 4° Y 6°
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COORDINADORES DE EXTERIORES

1° PROFESOR QUE SALGA EN PRIMER LUGAR. EL DEL

GIMNASIO O LA PROFE DE 3 ANOS. (ELLOS COGEN EL STOP).

2° PROFESOR QUE SALGA EL ULTIMO: CLASE DE 5° VUELVE
AL CENTRO PARA DAR. LA SENAL AL COORDINADOR
GENERAL DE QUE LOS NINOS PUEDEN REGRESAR AL

CENTRO.
CARGOS TITULAR SUPLENTE
VENTANAS
PUERTAS
RECUENTO OBJETOS
ORDENY FILA
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APOYO A INFANTIL

APOYO A PRIMERO

16-PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo o proyecto curricular esta hecho y renovado en este curso 2022/2023 como documento independiente y anexo al plan de
centro, es un documento muy extenso. Por no ser repetitivos, preferimos no incluirlo en este documento y mostrarlo en cualquier caso de manera
digital.

17-ACTIVIDADES DE FORMACION

En este curso, vamos a organizar sesiones de una autoformacion. Al final del curso pasado cuatro profesores se instruyeron en cuatro cursos on line
sobre:

e Nuevos usos del i-pad en las aulas.

Justificacion. Ampliar nuestros conocimientos en el area digital y conocer las posibilidades que nos da el i-pad en la clase.
e Recursos para el alumno disruptivo.

Justificacion: ampliar nuestras herramientas y recursos con los alumnos que interrumpen
e Recursos para evitar el acoso escolar.

Justificacion: ampliar nuestras herramientas y recursos para evitar el posible acoso escolar

e Neurociencia aplicada a la ensefianza.

e El nifio disruptivo.
e El método de la clase invertida.
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Justificacion: ampliar nuestros conocimientos sobre el cerebro humano y su repercusion en la docencia
Estos profesores compartiran sus conocimientos adquiridos con el resto del profesorado.

18-PLANIFICACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A continuacion se van a detallar aquellas actividades como: visitas a museos, lugares declarados como patrimonio artistico... salidas
del Centro en horario lectivo que programen los profesores con el fin de completar la compresién de un determinado aspecto del
curriculum de infantil y primaria, si esto fuera necesario. Se realizaran con la previa autorizacion de los padres.

Se han programado para el presente curso 2023-2024 las siguientes visitas y salidas:

- Asistencia a actividades culturales, deportivas y de otros ambitos que vayan surgiendo a lo largo del curso: teatros, cine, musicales,
exposiciones, museos, conservatorio. ..

- Visita al campamento militar de Viator.

Obijetivo: Disfrutar y conocer el dia a dia en una base militar.

Fecha: A designar.

Participantes: alumnado de Primaria (de 3° a 6°)

Horario: De 9 a 14 horas.

Precio: coste del autocar x niii@. (2 autocares con un coste aproximado de 100 euros cada uno)
Personas encargadas: Los tutores correspondientes. Monitores de la base militar.

- Visita a una granja escuela de la provincia.
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Obijetivo: Disfrutar y conocer parajes naturales de Almeria.

Fecha: A designar.

Participantes: alumnado de Infantil y primaria

Horario: De 9 a 16 horas.

Precio: 13 € entrada mas el coste del autocar x nin@.

Personas encargadas: Los tutores correspondientes. En la granja estaran acompariados también por monitores.

- Festival de Jueqos en el estadio de los Juegos Mediterraneos.

Objetivo: Disfrutar de diferentes tipo de juegos.

Fecha: A designar en el primer trimestre

Participantes: alumnado de Primaria: de 1° a 4°.

Horario: De 10 al3 horas.

Precio: 3,5 € entrada més el coste del autocar x nin@.

Personas encargadas: Los tutores correspondientes. En el estadio estaran acompafiados también por monitores.

- Jueqos de Nieve.

Obijetivo: Disfrutar y conocer parajes naturales de Granada. Iniciacién a juegos de nieve.
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Fecha: A designar en febrero.

Participantes: alumnado de 5° y 6° de Primaria.

Horario: De 9 a 16 horas.

Precio: 5 € entrada mas el coste del autocar x nifi@.

Personas encargadas: Los tutores correspondientes. Durante las actividades estaran acompafiados también por monitores.

- Actividades acudticas.

Obijetivo: Disfrutar de juegos acuaticos.
Fecha: A designar en mayo o junio.
Participantes: alumnado de Primaria. (5° y 6°)
Horario: De 10 a 13 horas.

Precio: 9 € entrada.

Personas encargadas: los tutores correspondientes. En la playa estan acompafiados/as también por monitores.

- Actividades acudticas y deportivas en EGO

Obijetivo: Disfrutar de juegos acuaticos y de otros deportes.

198



Fecha: A designar en junio.

Participantes: 100 alumnos/as de Primaria. (1° a 4%)
Horario: De 10 a 13 horas.
Precio: 6€ entrada.

Personas encargadas: Los tutores correspondientes. En el centro deportivo EGO estan acompafiad@s también por monitores.

-Viaje de estudios de Fin de curso

Objetivo: realizar un viaje al finalizar la etapa de primaria con el fin de conocer lugares nuevos compartiendo experiencias y
asistiendo a determinadas actividades de diferentes tipos: culturales, deportivas, recreativas...

Fecha: a designar en el mes de junio
Participantes: alumnado de 6° de primaria.
Horario: Dias a designar.

Precio: a designar

Personas encargadas: Padres y madres del alumnado de 6° de primaria. Se podra proponer que asistan al viaje la tutora y/o
profesorado de sexto curso.

199



19-PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1- PROYECTO GLOBALIZADO DE APRENDIZAJE P.G.A O LUDOTECA EN INGLES

JUSTIFICACION

Se crea esta extraescolar como complemento del bilingliismo instalado oficialmente en el colegio desde el curso 2013/2014, con el fin de reforzar los conocimientos

en inglés de los alumnos de una manera ludica y motivadora.

IMODELO BILINGUE IMPLANTADO ESPANOL INGLES
[INFANTIL 3 ANOS 80% 20%
Infantil 4 y 5 afios 50% 50%
IPRIMARIA (DE 1° A6 °)
17.5 horas 5 horas: inglés , artistica,science
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COMPLEMENTO EDUCATIVO PGA NO lectivo: 3 HORAS a la semana

DEFINICION:

Actividad extraescolar encaminada a la realizacion de diversas tareas empleando exclusivamente la lengua inglesa, para el aprendizaje de la misma.
Elinglés pasa a ser asi una herramienta de comunicacion que permite llevar a cabo diferentes actividades, mas que una asignatura objeto de estudio.

DEFINICION:
INGLES
herramienta de asi_gnatura
comunicacion objeto de
estudio
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OBJETIVOS:
B Servir de complemento educativo para la implantacion del bilingismo en el centro. El cual se implanta este curso
B Aprendizaje de la lengua inglesa de forma natural y ludica. El nifio aprende a hablar inglés casi sin darse cuenta.

FUNDAMENTACION TEORICA BASADA EN:

O Lateoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner
O Aprendizaje por inmersion: Los nifios aprenden inglés realizando diferentes actividades fisicas ,creativas, musicales y linglisticas.

LAS ACTIVIDADES:
O MANUALIDADES: trabajos artisticos.
OO MUSICA: aprenden canciones y bailes.
O LUDOTECA: juegos en el aula.
O ACTIVIDAD FiSICA: juegos en el patio
O TRABAJO CON EL MATERIAL DIDACTICO: libros de inglés

PROFESORADO (tanto los profesores de la ensefianza oficial como de la extraescolar)

[0 Sera bilingiie o nativo.
O Unicamente hablara en inglés con los alumnos.
O Reciben formacioén de pedagoga especializada en colegios bilingiies ingleses.

ALUMNADO
O Todos los alumnos del centro: infantil y primaria
[0 Edad ideal para iniciar el proyecto Ed. Infantil 3 0 4 afios
O Grupos: formados por minimo de 10
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Nivel 1:infantil

Nivel 2: primer ciclo de primaria
Nivel 3: segundo ciclo de primaria
Nivel 4: tercer ciclo de primaria

EVALUACION Y CERTIFICADOS
O Sistema de evaluacién continua
O Informaciéon Trimestralmente a los padres sobre la evolucion y el progreso obtenido por el alumno-a.
O Afinal de curso recibiran un diploma del nivel adquirido, los alumnos de tercer ciclo (5° y 6°) tendrén la posibilidad de presentarse a los examenes de
Cambridge).
HORARIO

O PRIMARIA: MARTES A JUEVES DE 15.30 A 16.30.

2-JUDO

Esta actividad lleva funcionando en el colegio por cinco afios y se crea con el fin de que los alumnos hagan deporte y se le trasmita una disciplina motivadora y de
superacion personal.

Asociacion que lleva la actividad. CLUB FEDERADO DE JUDO.

Horario. Martes y Jueves de 16.30 a 17.30
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20- PLANIFICACION DE SERVICIOS

SERVICIO COMPLEMENTARIO DE COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL
CURSO 2023/2024
JUSTIFICACION Y DESCRIPCION

SERVICIO COMPLEMENTARIO DE COMEDOR

Justificacion del servicio

Este servicio de comedor escolar se justifica en la demanda manifestada por los padres y madres del alumnado,
especialmente por aquellos que pertenecen a familias en las que trabajan ambos conyuges, respondiendo, de esta manera, a

la necesidad de poder dejar a sus hijos/as en el centro a mediodia y recogerlos ya comidos una vez han acabado ellos su
jornada laboral.
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El servicio de comedor se ofrece en el marco de un centro escolar, por lo que se aprovechara el hecho de comer en el

colegio para educar a los/as nifios/as en otros aspectos de la persona que complementen a aquellos que se trabajan en el aula.

Descripcion de servicio

La comida seréa servida mediante la contratacion del servicio con una empresa del sector. Esta empresa de catering se
encargara de la elaboracion de los mends en su cocina central y de su traslado al centro con medios isotérmicos,
garantizando en todo momento la higiene y salubridad de los alimentos.

La limpieza del comedor sera atendida por el personal del servicio de limpieza del colegio, dejando las instalaciones listas
para su uso al dia siguiente.

Para el servicio de comedor se ha habilitado una dependencia dentro del mismo centro escolar con una capacidad de 35
plazas.

La asistencia y vigilancia en la comida correra por cuenta del profesorado voluntario del propio colegio y por la monitora
M2 del Mar Gonzalez Mufioz contratada al efecto por el colegio, responsabilizandose de distribuir la comida, velar porque
los/as nifios/as coman, recoger los enseres y del cuidado en general de los/as nifios/as y de las instalaciones del comedor.
Este mismo profesorado y la mencionada educadora se encargaran de la organizacion de actividades ladico-educativas en
los tiempos posteriores a la comida, a cuyo efecto cuidaran de los/as nifios/as, distribuidos en grupos por edades, bien en la
biblioteca o bien en el patio hasta que sean recogidos por los padres/madres.

El horario del servicio de comedor es de lunes a viernes de 14h a 15:30h, ofreciéndose a las familias la posibilidad de usar el
comedor todos los dias escolares de la semana o bien por dias sueltos.

Los precios se han ajustado teniendo en cuenta los costes de la comida, el servicio de la misma, los gastos de mantenimiento
de comedor (agua, luz, productos de aseo e higiene, limpieza, seguros, mantenimiento, etc.), los costes salariales y
sociales de la educadora (nGminas y seguros sociales) los gastos de gestion del servicio de comedor (contabilidad, emision y
control de recibos, etc.) y la amortizacion de las instalaciones y enseres puestos a disposicion del servicio.

AULA MATINAL

Justificacion del servicio

205



La peticion de este servicio se justifica en la demanda del mismo por parte de los padres y madres del alumnado. En la

mayoria de los casos ambos conyuges trabajan y eso les crea una necesidad de poder dejar a sus hijos/as en el centro a
primera hora de la jornada lectiva debido a sus horarios de trabajo.

Descripcién del servicio

El servicio del aula matinal comienza a las 7:30horas de la mafiana y termina a las 9 horas coincidiendo con el inicio de la
jornada lectiva, de lunes a viernes.

Se ha habilitado un espacio en el patio del recreo donde el monitor recoge al alumnado y les proporciona material didactico
para cubrir esa franja horaria hasta el comienzo de las clases. Hay destinadas al efecto unas colchonetas para los
padres/madres que asi lo deseen puedan dejar al alumnado descansar si todavia vienen cansados, sobre todo en los casos de
alumnado de Infantil.

21, PARTICIPACION DEL CENTRO EN SU ENTORNO

En cuanto a la participacion del centro en nuestro entorno cabe destacar que este curso tenemos la intencion de participar en
las mismas actividades, campafias,... que los afios anteriores y aquellas nuevas que se nos propongan y que decidamos
llevar a cabo como, por ejemplo, las siguientes:

- Camparfia del DOMUND

- Infancia misionera

- Campafia de recogida de ropa

- Campafia de recogida de alimentos
- Difusion de la revista gesto

También resaltamos que seguiremos con la estrecha relacion del centro con la parroquia, llevandose a cabo actividades
como:
- Visitas del parroco a nuestro colegio.
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- Visita del alumnado del centro a la Parroquia.

- Visita a la Rambla para visitar algin acontecimiento,, por ejemplo en el dia del libro.”
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